BCORUMBA- MS

LEI COMPLEMENTAR N°? 246

de 31 de outubro de 2019

Dispoe sobre a Carreira, a Organizacao, o Plano De Cargos, o
Sistema Remuneratorio e o Regime de Trabalho da Guarda Civil
Municipal de Corumba, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1.
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo 1.

Disposi¢oes Preliminares

Art. 12.
Esta Lei Complementar dispoe sobre o Regime Juridico da Guarda Civil
Municipal - GCM e institui o Plano de Cargos e Carreira, estabelecendo

sua estrutura, quadro de pessoal e funcionamento.

Art. 22,

O Regime Juridico, para efeito desta Lei Complementar, é o conjunto de
direitos, deveres, proibicoes constitucionais pertinentes e nos preceitos
legais e regulamentares entre o Municipio e os ocupantes de cargo da

carreira da Guarda Civil Municipal.

Capitulo II.

Secao I. Da Corporacéo



Art. 32,

A Guarda Civil Municipal de Corumbad, é uma corporag¢do de cardter civil,
uniformizada e armada conforme previsto em lei, permanente e regular,
com a fungdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, e organizada
em conformidade com o § 82 do art. 144 da Constituicdo Federal, Lei
Federal 13.022 de 08 agosto de 2014, que estabelece o Estatuto Geral
das Guardas Municipais do Brasil, Lei Federal 13.675 de 11 de junho de
2018 que institui o Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP e cria a
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social - PNSPDS, art.
95 da Lei Orgdnica do Municipio, com a finalidade de proteger os bens,
servicos, instalacées e integridade fisica dos cidaddos, no ambito de sua

competéncia.

Paragrafo unico .
A Guarda Civil Municipal é de natureza civil e destinada a atuar na

Segurancga Publica do municipio.

Art. 4°.

Sdo principios minimos de atuacdo da Guarda Civil Municipal:

I.
protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e

das liberdades ptublicas;

II.

preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

II1.

patrulhamento preventivo;

IV.

compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V.

uso progressivo da forga.



Art. 52.
E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecdo de bens,

servicos, logradouros publicos municipais e instalacées do Municipio.

Paragrafo unico .
Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso

especial e os dominiais.

Art. 62,
Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as

competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I.

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II.
prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragées
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,

servicos e instalagbes municipais;

II1.
atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e

instalagbes municipais;

IV.
colaborar, de forma integrada com os Orgdos de segurang¢a publica, em

acoes conjuntas que contribuam com a paz social;

V‘
colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das

pessoas;

VI.
VETAD O;



VII.
proteger o patrimoénio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e

preventivas;

VIII.

cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades;

IX.
interagir com a sociedade civil para discussdo de solucoes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cées de seguranca das

comunidades;

X‘
estabelecer parcerias com o0s Orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebrag¢do de convénios ou consorcios,

com vistas ao desenvolvimento de acoes preventivas integradas;

XI.
articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a

adogdo de acgoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XI1.
integrar-se com os demais O6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e

ordenamento urbano municipal;

XIII.
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta

e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV.
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que

necessdario;



XV.
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de

grande porte;

XVI.
desenvolver agbes de prevencgdo primdria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais o0rgdos da propria municipalidade, de outros

Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII.
auxiliar na seguranc¢a de grandes eventos e na protecdo de autoridades e

dignitdrios;

XVIII.

atuar mediante ag¢bes preventivas na seguranc¢a escolar, zelando pelo
entorno e participando de ag¢oes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

XIX.
executar o policiamento preventivo em toda a drea pertencente ao

municipio de Corumbd;

Paragrafo unico .

No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal poderd
colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranca publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de orgdo descrito nos incisos do caput do art.
144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar

todo o apoio a continuidade do atendimento.

Secao II.

Dos Documentos



Art. 72,
Na execucdo das suas atribuicées, os componentes da corporagdo,
dentro de suas respectivas competéncias, deverdo elaborar os seguintes

documentos:

I.

Ficha ou Boletim de Ocorréncia;

II.

Boletim de Atendimento;

II1.

Boletim do Comando;

IV.

Auto de Infragado;

V.

Comunicag¢do

VII.

Estatistica;

VIII.

Relatorio e similares;

IX.

Termo de constatacgdo;

X.

Ficha Funcional Individual;

XI.

Requerimento;

XI1.

Demais documentos.



Paragrafo unico 11.
Os documentos constantes nos incisos desse artigo, serdo
regulamentados por meio de decreto do prefeito municipal em até 60

(sessenta) dias apos esta Lei Complementar entrar em vigor.

Capitulo III.

Do Ingresso na Guarda Civil Municipal

Art. 8°.

A admissdo para a carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-d mediante
concurso publico aberto a candidatos dos sexos masculino e feminino, de
acordo com o respectivo numero de vagas previamente fixado em edital,
para o cargo de Guarda Civil Municipal Nivel I Classe A, sob este regime

juridico, na forma prevista por esta Lei Complementar.

Art. 92,
Sdo requisitos bdsicos para a investidura no cargo de Guarda Civil

Municipal:

I.

nacionalidade brasileira;

II.

gozo dos direitos politicos;

III.

quitacdo com as obrigacées militares e eleitorais;

IV.

a boa satude fisica e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel

com o exercicio do cargo;

V.

ser devidamente habilitado para condugdo de veiculos, no minimo, nas

categorias AB;

VI. possuir escolaridade minima de Nivel Médio completo;



VII.
possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e mdxima de 45 (quarenta e

cinco) anos;

VIII.
possuir aptiddo mental e psicoldogica para exercicio da fun¢do e uso de

arma de fogo;

IX.

inscricdo no cadastro de pessoas fisicas;

X.

ndo possuir antecedentes criminais;

XI.

ndo ser usudrio de substdancia proibida por lei;

XI1.
idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidbes

expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital.

Art. 10.

A admissdo para carreira da Guarda Civil Municipal serd feita através de
Concurso Publico, aberto a candidatos dos sexos masculino e feminino, na
propor¢cdo 75% (setenta e cinco por cento) e 25% (vinte e cinco por
cento), respectivamente, de acordo com o respectivo numero de vagas

previamente fixado em Edital.

1¢
O concurso publico de que trata esse artigo compreenderd as seguintes

etapas, conforme especificado a seguir:

I.
A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula

no Curso de Formagdo Profissional e abrangerd as seguintes fases:



a.

prova(s) objetiva(s), de cardter eliminatorio e classificatorio;

b).

exame de aptiddo fisica, de cardter eliminatorio;

c).

avaliagdo médica, de cardter eliminatorio;

d).

avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatorio; e

e).

avaliacdo de titulos, de cardter classificatorio.

II.

A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formagdo
Técnico Profissional, de cardter classificatorio e eliminatorio, de
responsabilidade da Guarda Civil Municipal, podendo ser realizado

através de convénio.

III.
O candidato, serd submetido a investigacdo social, de caradter
unicamente eliminatorio, no decorrer de todo o concurso publico, desde a

inscricdo até o ato de nomeacdo.

20

O Candidato ingresso no curso de formagdo Profissional a Guarda Civil
Municipal terd direito a uma ajuda de custo mensal no valor do
vencimento bdsico do cargo de guarda civil municipal Nivel I Classe

A, ficando a disposi¢do do curso por tempo integral.

014
A ajuda de custo ndo poderd ser cumulada com outra remuneracgdo de
cargo publico, devendo o candidato optar por uma delas a partir do

ingresso no Curso de Formacdo.



Capitulo IV. Do estdgio probatorio

Art. 11.

O servidor da Guarda Civil Municipal nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio pelo periodo de 03
(trés) anos, sendo condicdo para adquirir estabilidade a avaliagdo

especial de desempenho por comissdo designada para esse fim.

Art. 12.
A avaliagdo de desempenho do estdgio probatorio serd aplicada de

acordo com pardmetros definidos por Legislagcdo Municipal.

12

O servidor da Guarda Civil Municipal que ndo for aprovado no estdgio
probatdrio serda exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais

relativas a reconducdo.

20

Ao término do estdgio probatorio, a autoridade competente deverd, por
meio de ato proprio, exonerar o servidor, se ndo for avaliado
satisfatoriamente, ou confirmd-lo no cargo, em caso de avaliagdo

satisfatoria.

39
Serd concedida aos servidores, ciéncia de todos os resultados das suas
avaliagées no periodo do estdgio probatorio, para exercicio do

contraditorio e ampla defesa.

Art. 13.

Ao servidor em estdgio probatorio poderdo ser concedidas as licengas
para tratamento de saude, a gestante, a adotante, casamento, por
paternidade, por acidente em servico, considerando-se esse periodo na

contagem do prazo do estdgio probatdrio.



Paragrafo unico .
O servidor em estdgio probatdrio ndo poderd ser cedido, ou exercer

qualquer cargo de provimento em comissdo ou fun¢do em confianca.

Art. 14.
Serd suspensa a contagem do prazo do estdgio probatdrio quando o

servidor:

I.

estiver no gozo das licencas:

a.

para o servi¢co militar;

b).

para atividade politica;

c).

para desempenho de mandato classista;

II.

estiver afastado para desempenho de mandato eletivo;

Paragrafo unico .
A contagem do prazo do estdgio probatdrio de que se trata este artigo

serd reiniciada a partir da data do término da liceng¢a ou do afastamento.

Art. 15.
O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude das causas previstas na

Constitui¢do Federal e demais legislagcbes municipais especificas.

Capitulo V. Da Aposentadoria



Art. 16.
A aposentadoria dos guardas civis municipais devido a atividade de risco
de vida desempenhada e inerente ao cargo, serd de cardter especial e

paritdrio, e obedecerd aos seguintes critérios:

I.
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, qualquer que seja a

natureza dos servigcos prestados;

II.

voluntariamente, com proventos integrais, independentemente da idade:

a).
30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte)

anos de exercicio em cargo de Guarda Civil Municipal, se homem;

b).
25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdo, desde que conte, pelo menos, 15

(quinze) anos de exercicio em cargo de Guarda Municipal, se mulher.

Paragrafo unico .
Os guardas civis municipais inativos perceberdo a sua remunerac¢do a
partir de seu ultimo Nivel e Classe quando na ativa e deverd ser

reajustada sempre que ocorrer:

I.
modificagdo geral dos vencimentos dos servidores da Guarda Civil

Municipal em atividade; ou

II.
reclassificagcdo do cargo que o servidor da Guarda Civil Municipal inativo

ocupava ao aposentar-se.



Art. 17.
Todos os Adicionais constantes nesta Lei, compordo a base de cdlculo de
contribuicdo para a previdéncia social municipal dos guardas civis

municipais.

Paragrafo unico .
Os demais direitos dos servidores da guarda civil municipal ndo
constantes nesta Lei seguirdo conforme estabelecido nas demais

legislacoes vigentes e suas alteracgoes.

Capitulo VI.

Secado 1.

Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal

Art. 18.
Ao servidor da Guarda Civil Municipal é assegurado um sistema de

carreira que lhe permita a mobilidade entre os niveis e classes salariais.

Art. 19.

A carreira incluird niveis e classes exclusivas de sua atividade,
constituindo-se oportunidade de progressdo funcional e promogdo
vertical apenas para o servidor a ela pertencente, que poderad ter acesso
até o nivel e classe mais elevado, desde que cumpridos os dispositivos

regulamentares instituidos por esta Lei.

Art. 20.
O plano de cargo e carreiras da Guarda Civil Municipal serd composto

pelos seguintes conceitos:

I.
cargo - € o conjunto auténomo de atribuicées, deveres e
responsabilidades, identificado pelas caracteristicas de criagcdo na forma

da lei e denominagdo propria;



II.
classe - sdo os graus periodicos da promogdo vertical do servidor, em

diferentes momentos da carreira com base no tempo de servigo;

II1.
intersticio - é o tempo de servigo nas atividades nos respectivos niveis e

classes;

IV.
nivel - é o conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza do

cargo;

V.
carreira - é o agrupamento dos niveis e classes que organizam as
atividades, definem a evolug¢do funcional e a remuneracdo dos guardas

CiviS municipais;

VI.

tabela salarial - é o escalonamento remuneratorio de acordo com os
niveis e classes no qual o guarda civil municipal podera ter a evolugdo e
vencimentos de acordo com os critérios de progressdo funcional e

promocgdo vertical.

Secao II.

Da Composig¢do da Carreira



Art. 21.

O quadro da Guarda Civil Municipal serd constituido por carreira unica e
composto dos seguintes niveis nominados pela ordem descrita na tabela
abaixo, a escolaridade minima estabelecida para cada nivel e o

percentual de vagas a serem preenchidas:

Quadro da Guarda Civil Municipal de Corumba
Niveis Grau de Escolaridade % de vagas
Nivel VIII Po6s Graduacdo na drea de Seguranca 2
Publica
Nivel VII Po6s Graduacdo na drea de Segurancga 2
Publica
Nivel VI Ensino Superior Completo 2
Nivel V Ensino Superior Completo 26
Nivel IV Ensino Médio Completo 42
Nivel 111 Ensino Médio Completo 15
Nivel IT Ensino Médio Completo 9
Nivel I Ensino Médio Completo 2

Paragrafo unico .

O efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal sera composto de acordo
com o inciso II, artigo 62, da Lei Federal n° 13.022/14 e distribuidos entre
os niveis descritos no quadro acima com o percentual de vagas para cada

nivel.

Secao III.

Do Desenvolvimento Funcional



Art. 22.

Aos servidores da Carreira da Guarda Civil Municipal, aplicar-se-a o
Desenvolvimento Funcional, observadas, as regras constantes nesta lei
complementar, tendo por objetivo proporcionar ao servidor da Guarda
Civil Municipal oportunidades de crescimento profissional e funcional no
cargo ou na carreira para sua realizagdo pessoal de acordo com as

seguintes modalidades:

1¢
Progressdo Funcional - é a evolugdo do servidor da Guarda Civil
Municipal de um Nivel em que se encontra para outro imediatamente

seguinte, atendidos requisitos descritos nesta lei.

20

Promocgdo Vertical - é a evolucdo do servidor da Guarda Civil Municipal
de uma Classe em que se encontra para outra imediatamente
seguinte, atendido somente o tempo de servico exigido nesta lei

complementar.

30

Progressdo funcional por Honra ao Mérito: movimentagcdo do membro da
Guarda Civil Municipal de um Nivel para outro imediatamente
seguinte, sem a necessidade dos requisitos exigidos no pardgrafo 1°

deste artigo e percentual de vagas para a devida progressao.

4

Transposi¢do: E a reestruturagdo da carreira dentro da estrutura da
Guarda Civil Municipal que terd como base o tempo de servico para
as Classes e, tempo de servico e escolaridade para os Niveis, onde os
guardas civis municipais serdo transpostos nos niveis e classes a que

tem direito, conforme o padrdo estabelecido nas tabelas abaixo:



Tabela I - dos Niveis:

Tempo de servico Grau de escolaridade Niveis
Ensino Fundamental
Ate 1460 dias GCM Nivel I
completo e incompleto
De 1461 ate 2920 dias Ensino Médio GCM Nivel I1
De 2921 até 4380 dias Ensino Médio GCM Nivel II1
De 4381 até 5840 dias Ensino Médio GCM Nivel IV
De 5841 até 7300 dias Ensino Superior GCM Nivel V

De 7301 ate 8760 dias

Ensino Superior

GCM Nivel VI

De 8761 até 10220

dias

Pés-graduacgdo na drea

de Segurancga Publica

GCM Nivel VII

Acima de 10220 dias

Tabela II - das Classes:

Pés-graduacgdo na drea

de Segurancga Publica

GCM Nivel VIII

Tempo de servico

Classe

Ate 1095 dias

A

De 1096 ate 2190 dias

De 2191 ate 3285 dias

De 3286 até 4380 dias

De 4381 ate 5475 dias

De 5476 ate 6570 dias

De 6571 até 7665 dias

I.

Os dispositivos empregados na transposicdo sdo especiais, especificos
para os guardas civis municipais que ja compéem o quadro de servidores
da instituicdo e que tem direito as movimentagoes, ficando aos demais

servidores que fardo parte do quadro cumprir os requisitos estabelecidos

nesta Lei;

Acima de 7665

T O m M0 W



II.

todos o0s guardas civis municipais com a escolaridade de Ensino
Fundamental completo e incompleto também terdo direito a transposic¢do,
sendo enquadrados no Nivel I da Tabela Geral da Guarda Civil Municipal,
entretanto, ndo contam para distribui¢cdo do percentual de Vagas dentro

do quadro.

Secao 1V.

Da Promocdo Vertical

Art. 23.

A promogdo vertical é uma das modalidades de desenvolvimento
funcional na carreira do guarda civil municipal, que ocorrerd sem limites
de vagas, contando com 3 (trés) anos de intersticio na classe de acordo

com o Anexo I desta lei.

O posicionamento do Guarda Civil Municipal na nova classe salarial a
que faz jus, devido a promocdo vertical, ocorrerd sempre no més de

janeiro do ano subsequente do tempo mencionado no caput.

20
Fica facultado ao guarda civil municipal, bem como, ao Superintendente
da Guarda Civil municipal, requerer a promocdo vertical quando ndo

houver a contemplac¢do conforme estabelecido nesta Lei.

014

ndo serdo exigidos outros requisitos aléem dos que estdo previsto no
caput deste artigo para a promocao vertical, exceto para os que estdo
em estdgio probatorio, que terdo suas promogoes verticais efetivadas,
somente, e apos, ter sido declarado estdvel no cargo de Guarda Civil

Municipal.



4e

serd computado para fins de outra promog¢do vertical, o periodo
compreendido entre o término do tempo de intersticio referido no
caput e a efetivagdo da promocgdo.

50

As classes sdo representadas pelas letras maitusculas A, B, C, D, E, F,G e

H, que significam a classe salarial do Guarda Civil Municipal.

Secao V.

Da Progressdo Funcional

Art. 24.
A progressdo funcional é uma das modalidades de desenvolvimento
funcional do guarda civil municipal, que ocorrerd de um nivel para outro

imediatamente seguinte, mediante requisitos, tendo por objetivo:

I.

despertar o interesse pelo servico;

II.

motivar o membro a profissionalizagdo;

III.

elevar os valores profissionais; e

IV.

propiciar igualdade de oportunidades.

Art. 25.
A Progressdo funcional ocorrerd duas vezes ao ano, uma dentro do

primeiro semestre e a outra no semestre seguinte do ano corrente.

Art. 26.
O intersticio exigido dentro de cada nivel da Carreira da Guarda Civil

Municipal é de 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias.



1¢
O intersticio, para fins de progressdo funcional, sera computado em
periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o servidor se

afastar do exercicio do cargo em decorréncia de:

I.

licenca para tratamento de interesse particular;

II.
cedéncia, cujas fungées ndo tenham relagées com as da Guarda Civil

Municipal; e

II1.

prisdo decorrente de decisdo judicial transitado em julgado.

20
Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles

contados de data a data, sem qualquer dedugdo na contagem.

014
Nos casos de interrupcgdo relacionados nos incisos do §12 deste artigo
serd reiniciada a contagem para efeito de o servidor completar o

intersticio exigido, assim que retornar as atividades do cargo.

Art. 27.
A primeira movimentacdo, apos a Transposicdo, terd inicio em 12 de

julho de 2020.

Art. 28.
até o dia 15 de janeiro e 15 de julho deverdo estar consumados o0s

seguintes levantamentos para a movimentacgao:

I.

relacdo dos servidores com intersticio cumprido;



II.
relacdo dos servidores que ndo podem obter progressdo funcional, nos

casos especificados nos incisos do artigo 26 desta Lei;

II1.

relacdo com a quantidade de vagas disponiveis em cada nivel;

IV.

relacdo das suspensoes;

V.

relacdo com o grau de escolaridade de cada servidor; e

VI.
relacdo dos servidores que possuem Carteira Nacional de Habilitagdo

(CNH), categorias no minimo “AB” dentro do prazo de validade.

1¢
Os levantamentos previstos neste artigo terdo inicio em primeiro de

janeiro e de julho de cada ano.

20
deverd ser publicar até o dia 20 de janeiro e julho, respectivamente, a

relacdo dos aptos para a Progressdo Funcional.

32
0 prazo para interpor recurso, apos a publicacdo da relagdo mencionada

no §22 deste artigo, serd de 3 (trés) dias tteis.
49

o0 prazo para deferimento ou indeferimento do recurso serd de 3 (trés)

dias uteis, apds a data prevista no §32 deste artigo.

5o
em havendo recurso, a relacdo final dos aptos a progressdo funcional
deverad ser publicado em até 2 (dois) dias uteis, apos a data prevista

no §4° deste artigo.



62
as publicagbes constantes neste artigo serdo de competéncia do
Superintendente da Guarda Civil Municipal e deverdo ser publicadas

em Didrio oficial do municipio.

70
serd computado para fins de outra Progressdo Funcional, o periodo
compreendido entre o término do tempo de intersticio referido no

artigo 26 desta lei complementar e a efetivacdo da progressao.

8°
Os Niveis sdo representados pelos Algarismos Romanos maitsculos I, II,

Ii1, 1v, v, Vi, VII e VIII.

Art. 29.
Serd de competéncia do Nucleo de Gestdo Administrava o
processamento para a progressdo funcional, que deverd proceder de

acordo com os requisitos estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico .
para maior celeridade no processamento descrito no caput deste artigo
poderd ter a participagdo de um ou mais servidores integrantes do

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Art. 30.
O ato de efetivacdo da progressdo funcional, observado o resultado final,
deverd ser publicado em até 10 (dez) dias uteis, vigorando seus efeitos

financeiros a partir do inicio do processo.

Art. 31.
Serd declarado nulo o ato que houver concedido indevidamente a

progressdo funcional.

Art. 32.
A efetivacdo da progressdo funcional dar-se-dé mediante ato do prefeito

municipal.



Art. 33.

serdo exigidos para a progressdo funcional os seguintes requisitos:

12

intersticio de 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias;

20

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), minimo “AB”, dentro do prazo
de validade;

14

Escolaridade:

I.

Ensino médio completo, do nivel I ao nivel IV;

I1.

Ensino Superior completo, do nivel V ao VI;

II1.

Poés-Graduagdo na drea de Segurancga Publica, a partir do nivel VII;

4e
Ndo ter mais do que 30 (trinta) dias de suspensoes do servico dentro do

intersticio exigido.

50

ter sido declarado estdvel no cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 34.
As progressoes funcionais da Guarda Civil Municipal realizadas nos 3
(trés) primeiros anos da vigéncia desta Lei Complementar, terdo como

base:



I.

tempo de servigco no cargo de guarda municipal, conforme tabela abaixo:

Tabela para a progressao funcional nos trés primeiros anos
Niveis | Tempo de Servico no cargo de Guarda Municipal em (dias)
I Até 1460 dias
II De 1461 até 2920 dias
III De 2921 até 4380 dias
v De 4381 até 5840 dias
\ % De 5841 até 7300 dias
\%} De 7301 até 8760 dias
VII De 8761 até 10220 dias
VIII Acima de 10220 dias

II.
os requisitos constantes no artigo 33, exceto o previsto no §12 do mesmo

artigo.

o periodo base para considerar as suspensoes referidas no §4° do artigo
33 desta lei complementar, para as progressées funcionais, serd a

partir da vigéncia desta lei complementar.

Art. 35.
A fim de evitar o travamento no desenvolvimento funcional dos Guardas
Civis Municipais, na modalidade de progressdo funcional, serdo

adotadas as seguintes medidas:

12

O guarda civil municipal que ndo preencher os requisitos necessdrios
para a progressdo funcional e que estiver ocupando o mesmo nivel
por pelo menos 5 (cinco) anos, permanecerd no nivel até
preenchimento dos requisitos para o Nivel seguinte, mas, abrird a
vaga para os demais, a fim de evitar o travamento da carreira,

deixando de ser computado no percentual de vagas do nivel.



20

O guarda civil municipal que preencher os requisitos necessdrios para a
progressdo funcional e estiver ocupando o mesmo nivel por pelo
menos 5 (cinco) anos, deverd ser movimentado para o nivel seguinte,
a fim de evitar o travamento da carreira, independentemente do

percentual de vagas do nivel.

32
Caso o percentual de vagas para o nivel seguinte seja inferior ao numero
de candidatos aptos a Progressdo Funcional, a critérios de desempate,

terd preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I.

de maior tempo no nivel;

II.

de maior tempo no cargo de Guarda Civil Municipal;

III.

de maior idade.

Art. 36.

Serd assegurado aos guardas civis municipais, que estiverem afastados
para tratamento de satiide, com incapacidade fisica tempordria, conforme
verificado em inspecdo médica oficial, a inclusdo no processo de

progressdo funcional.

Art. 37.
A ficha de progressdo funcional serd utilizada para apuragdo dos
requisitos que qualifica os membros da Guarda Civil Municipal, para fins

de progressdo funcional.

Art. 38.
A ficha de progressdo funcional, conforme modelo constante em Anexo
II, terd seu preenchimento realizado pelo Ntucleo de Gestdo

Administrativa da Guarda Civil Municipal.



Art. 39.
E assegurado aos membros da carreira da Guarda Civil municipal o
direito de interpor recursos, para exercicio do contraditorio e a ampla

defesa, dentro do prazo constante no artigo 28 desta lei complementar.

Paragrafo unico .
Os recursos referentes neste artigo deverdo ser protocolados no Cartorio

da Guarda Civil Municipal.

Art. 40.
Todo e qualquer recurso interposto serd dirigido ao Superintendente da
Guarda Civil Municipal, sob a forma de requerimento, que deverd julgar

dentro do prazo estabelecido no artigo 28 desta lei complementar.

Secao VI.

Progressdo Funcional por Honra ao Mérito

Art. 41.
A Progressdo funcional por Honra ao Mérito (ato de bravura) é um ato
excepcional, que ndo se confunde com os atos ordindrios desempenhados

pelos guardas civis municipais.

Art. 42.

A Progressdo funcional por Honra ao Mérito é aquela que resulta de ato
ndo comum de coragem e auddcia, que, ultrapassando os limites normais
do cumprimento do dever, representa feito herodico indispensdvel ou
relevante as operacées da Guarda Civil Municipal ou a sociedade, pelos

resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanado.

12
A progressdo funcional de que trata este artigo, decretada por
intermédio de ato especifico do Prefeito, dispensa todas as exigéncias

das outras progressoes descritas nesta Lei.



20
A indicacdo de progressdo funcional por honra ao mérito podera ser feita

pelo Superintendente e/ou Corregedor da Guarda Civil Municipal.

30
A progressdo funcional de Honra ao Mérito serd realizada através de ato

solene.

Capitulo VII.

Secao 1.

Do Vencimento e da Remunerag¢do

Art. 43.
Remunerag¢do é o vencimento do cargo efetivo, acrescido as vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas nesta Lei e

demais legislagoes vigentes.

Paragrafo unico .
O servidor perdera a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem

motivo justificado.

Art. 44.
Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial nenhum desconto incidird

sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico .

O servidor da Guarda Civil Municipal tém direito a consignag¢do em folha
se assim dispuser, no entanto mediante sua autorizagdo, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, mas a critério

da Administracdo.

Art. 45.
Vencimento base é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo

publico.



1¢
Os vencimentos iniciais dos Niveis da Carreira do Cargo de Guarda Civil
Municipal correspondem a aplicagdo sobre o piso salarial do Guarda

Civil Municipal Nivel I Classe A, os seguintes coeficientes:

I.

quanto aos NIVEIS, incidindo sobre o piso:

a.

Nivel I, coeficiente 1;

b).
Nivel II, coeficiente 1,20;

c).
Nivel III, coeficiente 1,30;

d).
Nivel 1V, coeficiente 1,40;

e).
Nivel V, coeficiente 1,70;

D.
Nivel VI, coeficiente 1,80;

g).
Nivel VII, coeficiente 1,9; e

h).
Nivel VIII, coeficiente 2.

20
Os vencimentos dos Guardas Civis Municipais, nas classes,
corresponderd a incidéncia do coeficiente de 1,05 sobre o valor do

vencimento da classe anterior:



I.

Classe A, coeficiente 1;

I1.

Classe B, coeficiente 1,05;

II1.

Classe C, coeficiente 1,05;

IV.

Classe D, coeficiente 1,05;

V.

Classe E, coeficiente 1,05;

VI.

Classe F, coeficiente 1,05;

VII.

Classe G, coeficiente 1,05; e

VIII.

Classe H, coeficiente 1,05;

32

O piso salarial corresponde ao valor do vencimento base fixado para
Nivel I Classe A do Guarda Civil Municipal, conforme Tabela Salarial
do Anexo III desta lei, ao qual ndo deverd ser menor que o vencimento
base de Nivel V classe A da Tabela Geral dos servidores publicos

municipais de Corumbad.

4

O reajuste anual concedido pelo chefe do poder executivo municipal aos
servidores da Guarda Civil municipal, incidirdo sobre o piso salarial
do Nivel I Classe A, da tabela salarial da Guarda Civil Municipal e,
deverd seguir o previsto nos §§ 19 e 22 deste artigo para atualizacdo

salarial dos demais niveis e classes, da tabela citada.



Capitulo VIII.
DOS ADICIONAIS

Secao 1.

De Operacoées Especiais

Art. 46.

O Adicional de Operacoes Especiais destina-se a compensar a todos os
membros da Guarda Civil Municipal, pelo exercicio do cargo em
condicbes especiais, sob risco de vida, por penosidade, por acesso a
lugares insalubres, prestacdo efetiva ou esporddica em hordrio noturno, o
cumprimento de escala de servico em turnos alternados e trabalhos

realizados em dias sem expediente na administragcdo municipal.

Art. 47.
O valor do Adicional de Operacoes Especiais serd no percentual de 50
(cinquenta) por cento sobre o vencimento base dos membros da Guarda

Civil Municipal.

Paragrafo unico .
O adicional de operacgées especiais é inerente ao exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipal, sendo vetada qualquer distingdo de valores

devido as fungoes desempenhadas.

Secao I1.

De Incentivo a Capacitagdo

Art. 48.

Farda jus ao adicional de incentivo a capacitacdo o guarda civil municipal
que possuir escolaridade superior a requerida para ocupar o respectivo
cargo de acordo com o edital de admissdo, mediante comprovacdo por
certificado ou diploma registrado no érgdo competente, na proporg¢do de
5% (cinco por cento) do vencimento base para cada nova escolaridade, no

limite de 20% (vinte por cento) do vencimento base.



1¢

Aos guardas civis municipais que no interesse da instituicdo venham a
realizar cursos de aprimoramento, especializagdo e demais
capacitacées dentro ou fora do municipio, receberdo suas
remuneracoes normalmente, acrescidos dos demais beneficios regidos

pela legislagdo municipal vigente;

20

Aos guardas civis municipais que no interesse particular venham a
realizar cursos de aprimoramento, especializagcdo e demais
capacitacées no dmbito do municipio, receberdo suas remuneracgoes
normalmente, desde que ndo haja prejuizo ao servigco, ficando o
agente responsdvel em verificar junto ao seu superior a melhor forma

de compensagdo de hordrios;

O Superintendente da Guarda poderd através de convénios buscar
cursos, bolsas de estudos, estdgios remunerados dentro ou fora do
municipio, para os guardas civis municipais, para o melhor

desempenho de suas fungoes.

Capitulo IX.

Secao 1.

Das Gratificagcoes

Art. 49.
As gratificacées se constituem de vantagens pecunidrias concedidas, em
cardter transitorio e tempordrio, em razdo da prestagdo de servigos em

condicoes especiais.

Secao I1.

De Plantdo de Servico



Art. 50.

Fica estabelecida a gratificagdo por plantdo de servico na Guarda Civil
Municipal em cardter excepcional, podendo ser utilizada para grandes
eventos, atividades excepcionais e sempre no interesse da administragcdo

publica.

Paragrafo unico .

Fica estabelecida a gratificagdo por plantdo de servico na Guarda Civil
Municipal em cardter excepcional, podendo ser utilizada para grandes
eventos, atividades excepcionais e sempre no interesse da administragcdo

publica.

Secado III.
Por Atividade Tdtico-Operacional Movel, por atividade Técnica e por

local de trabalho.

Art. 51.

A gratificagdo por atividade Tadtico-Operacional Movel, por atividade
Técnica e por local de trabalho serd paga em razdo da especificidade da
funcdo desempenhada, no valor correspondente a até 30% (trinta por
cento) do vencimento base do nivel e classe funcional inicial da carreira

da guarda civil municipal.

Paragrafo unico .
As regras para pagamento da referida gratificacdo serd regulamentada

por ato do Prefeito Municipal, por meio de decreto.

Art. 52.

As gratificacoes, adicionais, indenizacées e demais direitos dos
servidores da Guarda Civil Municipal que ndo constam nesta Lei, serdo
regidas conforme a Lei Municipal 042/2000 e demais Leis municipais e

suas alteracgoes.

Capitulo X.



Secao 1.

Das Recompensas

Art. 53.
A recompensa constitui o reconhecimento pelos excelentes servigos

prestados pelo Guarda Civil Municipal.

Art. 54.

Sdo recompensas dos Guardas Civis Municipais:

I.

o elogio;

II.

as dispensas do servico;

II1.

0 abono por exceléncia;

IV.

as premiacgoes.

V.

as condecoragoes

Paragrafo unico .
poderdo ser constituidas outras recompensas ndo previstas neste artigo

por meio de decreto municipal.

Secao II.
Do Elogio

Art. 55.

O elogio pode ser individual ou coletivo.



1¢

O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente poderd ser formulado ao Guarda Civil
Municipal que tenha se destacado no desempenho de atos de servico
ou acdo meritoria, ndo se equivalendo a progressdo funcional por

honra ao mérito descrita nesta Lei;

20

0S aspectos principais que devem ser abordados sdo os referentes ao
cardter, ao desempenho, competéncia, as condutas civil e funcional,
ética e Moral no servico publico, competéncia como gestor e por

conquistas em atividades esportivas oficiais.

30

Serdo registrados nos assentamentos dos Guardas Civis Municipais os
elogios individuais e coletivos obtidos no desempenho de funcoes
proprias da Guarda Civil Municipal e concedidos por autoridades da

Administragdo publica ou da sociedade.

O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar grupo ou fracdo de
Guardas Civis Municipais ao cumprir com exceléncia, determinada
missdo.

50

os dispositivos desse artigo serdo regulamentados por decreto do

prefeito municipal.

Secao III.

Da Dispensa

Art. 56.

As dispensas dos servigos como recompensas, podem ser:

I.
dispensa total dos servigos, que isentam de todos os trabalhos da Guarda

Civil Municipal, inclusive os de instrucdo;



II.
dispensa parcial dos servi¢cos, quando isenta de algumas atividades que

deverdo ser especificadas quando da concessdo.

II1.
dispensa total dos servicos, para compensar elogios, conforme

regulamento.

10
A dispensa total dos servicos é de competéncia do Superintendente ou
superior, e serd concedida pelo prazo mdximo de oito dias
consecutivos, ndo podendo ultrapassar a dezesseis dias, no decorrer

do ano.

20
A concessdo dos beneficios citados nos incisos I, II e III deste artigo, ndo

prejudicardo os demais direitos dos Guardas Civis Municipais.

Secao 1V.

Do Abono Salarial Por Exceléncia

Art. 57.

O abono salarial por exceléncia é o reconhecimento formal e anual da
Administragcdo pelo comportamento Excelente apresentado por Guarda
Civil Municipal no exercicio de suas fung¢oées, devendo ser concedido pelo

Prefeito Municipal e ocorrerd da seguinte forma:

L.

A avaliagdo dos guardas civis municipais serd feita anualmente pelo
superintendente da Guarda que, em janeiro, deverd enviar, ao Recursos
Humanos da administracdo municipal, a relagdo dos servidores a serem

abonados.

II.

a efetivacdo do abono salarial deverd ocorrer até marco do corrente ano.



I11.
O abono serda no valor de 1/3 do vencimento base do nivel e classe

funcional inicial da carreira da guarda civil municipal.

IV.
Para ter direito ao abono salarial por exceléncia, o servidor ndo deverd

ter sido penalizado por Adverténcia ou suspensdo no ano avaliado;

Secao V.

Das Premiacgoes

Art. 58.

Os guardas civis municipais poderdo receber premiagoes diversas pelos
excelentes servicos prestados a populacdo, desde que seja realizado ato
solene, onde o poder publico, privado e a sociedade em geral, premiardo

tais servidores que assim se destacarem.

Secao VI.

Das Condecoragobes

Art. 59.
Os guardas civis municipais receberdo condecoracoes de acordo com o

tempo de servigo prestado a instituigdo.

Paragrafo unico .
As condecoragoes descritas no caput serdo regulamentadas pelo
Superintendente da Guarda através de atos normativos, que deverdo

constar todas as especificagbes necessdrias para o uso.

Capitulo XI.

Secao 1.

Da Carga Hordria e da Frequéncia



Art. 60.
Os membros da Guarda Civil Municipal exercerdo suas atribuicoes
diuturnamente através de escalas, conforme determinacdo do

superintendente.

Paragrafo unico .
Os guardas civis municipais que ndo estdo lotados diretamente na
estrutura da Guarda terdo suas escalas de servigo determinadas por seus

respectivos superiores.

Art. 61.
As escalas de trabalho serdo fixadas de acordo com a natureza e a
necessidade do servico, para cumprimento de carga hordria de cento e

oitenta horas mensais ou quarenta horas semanais.

Art. 62.
Os integrantes da Guarda Civil Municipal ficam sujeitos ao regime de
trabalho de revezamento, com descanso em quaisquer dias da semana,

assegurado por més, pelo menos dois domingos.

Art. 63.
A frequéncia dos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal serd
apurada diariamente, mediante registro em livro, ponto eletrénico,

sistemas eletronicos ou em folha de ponto.

Capitulo XII.

Da Identificacdo Funcional

Art. 64.
A Identificagcdo Funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal de
que trata esta lei consubstancia o Documento de Identidade Funcional, os

Distintivos, o Uniforme, as Condecoragoées e os Brevés.



A identificacdo funcional da Guarda Civil Municipal sera regulamentada
através de legislacdo especifica de ato do Prefeito Municipal no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias apos a vigéncia desta Lei.

A aquisigcdo de Uniformes da Guarda Civil Municipal poderd ser feita
através de auxilio uniforme, que deverd ser regulamentado pelo

Prefeito Municipal no prazo descrito no §12 deste artigo.

A concessdo do Auxilio Uniforme serd feita através de crédito em folha

de pagamento no més de junho de cada exercicio.

40
O valor do auxilio uniforme ndo deverd ser inferior ao saldrio minimo

vigente.

Capitulo XIII.

Da Prisdo

Art. 65.
E assegurado ao guarda civil municipal o recolhimento a cela,
isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes de

condenacdo definitiva.

Capitulo XIV.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66.

Os ocupantes de cargos de Guarda Municipal, em exercicio na data de
vigéncia desta Lei Complementar, passam a compor e integrar a nova
estrutura da carreira da Guarda Civil Municipal, conforme tabelas do §4°

do artigo 22 constantes nesta Lei.



1¢
Considera-se extinta a partir da vigéncia desta Lei, a Tabela C da Lei
Complementar 89/2005 que dispoe sobre a Tabela Salarial da

Carreira da Guarda Municipal de Corumba.

20

O servidor da Guarda Civil Municipal concorrerd a progressdo funcional
e promocgdo vertical, somente, e depois, de declarada a sua
estabilidade, contando o tempo de servico desse periodo para as
avaliagées do estdgio, a estabilidade e demais contagens para

beneficios financeiros ou funcionais e promogoées futuras.

32

Ndo serdo descontados na apura¢do do tempo de servigo para concorrer
a progressdo funcional e promogdo vertical, os periodos de
afastamento vinculados a convénios de cooperagdo mutua entre a
Prefeitura Municipal e orgdo ou entidade da Administragdo Publica,

para prestar servigos vinculados ds atribuicées do cargo ou fungdo.

40

Os Guardas Civis Municipais que foram transpostos para o Nivel I da
tabela salarial constante no Anexo III desta lei complementar deverdo
ser reposicionados no Nivel correspondente ao tempo de servigco, apos
a comprovagdo da escolaridade exigida, independente do percentual

de vagas.

50

Os Guardas Civis Municipais que foram transpostos para os Niveis IV, V
e VI da tabela salarial constante no Anexo III desta lei complementar,
cujo tempo de servico é superior ao exigido nos niveis que foram
transpostos, deverdo ser reposicionados nos Niveis a que tem direito,
apos a comprovacdo da escolaridade requerida, independente do

percentual de vagas.



Art. 67.

O Poder Executivo buscard a cooperagdo com outras esferas de governo,
visando compartilhar, institucionalmente, informacgcoes e acg¢éoes, para
dotar o Municipio de instrumentos necessdrios para atuar, de forma

efetiva, na sequranca publica.

Art. 68.

Compete ao Poder Executivo expedir o novo regulamento disciplinar da
Guarda Civil Municipal e demais instrumentos normativos para
cumprimento e implementacdo de dispositivos constantes nesta Lei

Complementar.

10
Fica criado o cargo de Superintendente da Guarda Civil Municipal, que

deverd ser ocupado por integrante da institui¢do.

O Superintendente da Guarda Civil Municipal poderda expedir
regulamentos internos no dmbito de sua competéncia para
cumprimento e implementacdo de dispositivos constantes nesta Lei

Complementar.

30
VETADDO.

Art. 69.

Deverd ser regulamentado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia desta lei complementar novo regime
disciplinar que atendam os principios e diretrizes estabelecidos nesta lei

complementar, bem como o uso institucional da arma de fogo.

Art. 70.

A Administragdo Publica deverd buscar meios de promover aos
servidores guardas civis municipais o condicionamento fisico exigido para
a profissdo, podendo inclusive estabelecer convénios e parcerias para

esse fim.



Art. 71.
Os cargos em Comissdo e Funcbées de Confianca da Guarda Civil
Municipal seguirdo as nomenclaturas e valores fixados conforme

legislagdo municipal vigente e suas atualizagoes.

Art. 72.

Esta Lei Complementar entrard em vigor em 19 de janeiro de 2020.

Art. 73.

Ficam revogados a partir da vigéncia desta lei as seguintes legislacoes:
Lei Complementar 112/2007, Lei Complementar 232/2018, Decreto
1907/2018, Decreto 1588/2015, Decreto 1232/13, Decreto 1252/2013,
Decreto 1090/2012, Decreto 913/2011, Decreto 946/2011, Decreto
993/2011, Decreto 925/2011, Decreto 723/09, Portaria Interna 014/2016,

Portaria Interna 020/2015 e demais disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

ANEXO|

Intersticio para promocao vertical Classe

Ate 1095 dias

De 1096 até 2190 dias

De 2191 até 3285 dias

De 3286 ate 4380 dias

De 4381 até 5475 dias

De 5476 ate 6570 dias

De 6571 até 7665 dias

G ECEGEERE

Acima de 7665 dias



ANEXO II - Ficha de Progressao

[d
Funcional
Guarda Civil Municipal:
Matricula:
Data de Admissdo:
Nivel: Classe:

Data da efetivacdo no Nivel:

Intersticio no Nivel (em dias):

REQUISITOS

INTERSTICIO

CNH “AB”

ESCOLARIDADE

SUSPENSOES (mais de 30 dias)

NIVEL PRETENDIDO

DATA:

OBSERVACOES




ANEXO Il - TABELA SALARIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CORUMBA

NIVEL | NIVEL Il NIVEL 111 NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII NIVEL VIII

CLASSES ENSINO MEDIO|ENSINO MEDIO|ENSINO MEDIO[  ENSINO ENSINO ENSINO POS POS
MEDIO SUPERIOR SUPERIOR | GRADUAGAO GRADUAGAO

Coeficiente 1 12 U M 17 18 13 2

A 1 RS1.405,27 | RS1.686,32 RS1.826,85 | RS156738 RS2.388,96 RS2.529,49 RS2.670,01 RS2.81054
B 1,05 RS147553 | RS1.770,64 RS1518,19 | RS2.065,75 RS 2.508,41 RS 2.655,96 RS 2503,51 RS2.95137
[@ 1.05 RS1.549,31 | RS1.859,17 RS2014,10 | RS2.169,03 RS2.633,83 RS2.788,76 RS 2343,69 RS3.098,62
D 1.05 RS1.626,78 | RS1.952,13 RS2.114,81 | RS2.277,49 RS2.765,52 RS2.928,20 RS3390,87 RS3.25355
E 1.05 RS1708,11 | RS2.04974 RS2.22055 | RS2.391,36 RS2.903,79 RS3.074,61 RS3245,42 RS3.416,23
F 1.05 RS1.79352 | RS2.152,22 RS2.331,58 | RS2510'3 RS3.048,98 RS3.228,34 RS 3407,69 RS3.587,04
G 1.05 RS1.883,20 | RS2.259,84 RS2.44816 | RS2.636*47 RS3.201,43 RS3.389,75 RS3578,07 RS3.7663
H 1.05 RS1.977,36 | RS2.372,83 RS2.57056 | RS2.768,30 RS3.361,51 RS 3.559,24 RS3.756,98 RS3.954,71

EM 31 DE OUTUBRO DE 2019

MARCELO AGUILAR IUNES PREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar N2 246/2019 - 31 de outubro de 2019
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