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LEI COMPLEMENTAR N°?2 149

de 04 de abril de 2012

Organiza a Procuradoria-Geral do Municipio e dispoe sobre a
carreira e os vencimentos dos Procuradores Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I.
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.

A Procuradoria-Geral do Municipio de Corumbd, instituicdo permanente,
vinculada diretamente ao Prefeito Municipal, é essencial a atuagdo
judicial do Municipio, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n° 96,

de 2 de agosto de 2005.

Art. 22,

Compete a Procuradoria-Geral do Municipio a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, provendo a defesa de seus interesses em
qualquer instdncia, a cobranca judicial dos créditos langcados em divida
ativa, bem como a prestacdo de consultoria e assessoramento juridico,
quando solicitado pelo Prefeito, pelos Secretdrios Municipais e dirigentes

de entidades da administrag¢do indireta.

Capitulo II.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 3°.

A Procuradoria-Geral do Municipio serd dirigida pelo Procurador-Geral,
com prerrogativas e posicdo hierdrquica de Secretdrio Municipal,
nomeado em comissdo pelo Prefeito Municipal dentre advogados de

reconhecido saber juridico e reputacdo ilibada.

Art. 4°.
A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio é

composta das seguintes unidades:

I.

da Administracdo Superior:

a).

Procurador-Geral do Municipio;

b).

Procurador-Geral Adjunto;

c).

Corregedoria-Geral;

I1.

da Atuacdo Institucional:

a.

Procuradores Municipais;

b).

Procuradorias Especializadas:

1.

Procuradoria Administrativa;

2.

Procuradoria do Contencioso;



3.

Procuradoria Fiscal e Tributdria;

II1.

dos Servicos Auxiliares.

Capitulo III.
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao 1.

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 5.

A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I.

a consultoria e a assessoria juridica aos orgdos e entidades integrantes
da estrutura da administracdo municipal, bem como a emissdo de
pareceres, inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretacdo de

leis, atos e procedimentos administrativos;

II.
a promog¢do da cobranca judicial da divida ativa do Municipio e o
acompanhamento e o controle das agbes de cobranca, cuja representagcdo

Jjudicial tenha sido conferida a terceiros;

III1.
a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal e a representacdo judicial do

Municipio e de suas entidades de direito publico;



IV,

a defesa dos atos da administragcdo municipal, visando a preservar-lhes a
autoridade, bem como a representacgdo judicial de titulares dos orgdos da
administragdo direta e de ocupantes de cargos de diregdo das autarquias
e fundacbes publicas municipais, concernente a atos praticados no
exercicio de suas atribuicées institucionais, cabendo-lhe, inclusive, a
impetracdo de mandado de seguranca em nome desses titulares para

defesa de suas decisoes;

V.

a proposi¢cdo ao Prefeito do encaminhamento de representacdo para a
declaracgdo de inconstitucionalidade de normas e a elaborag¢do de petigdo
e informagoes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da

legislagdo;

VI.
a elaboracdo de projetos de lei, decretos, e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito e ou de titulares de cargos de diregdo da

Prefeitura, quando solicitado;

VII.

a proposicdo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
cardter juridico que visem a proteger o patriménio publico e/ou a
aperfeicoar as prdticas administrativas e a manifestagcdo sobre

providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico;

VIII. a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito Municipal junto
aos contenciosos administrativos e a proposicio de medidas para

uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa;



IX.

a elaboracdo de minutas especificas ou padrdo de convénios e termos
equivalentes e de contratos, nos casos de concessdo, permissdo e
alienacgdo e locag¢do de bens imoveis e assuntos afins e, quando solicitado
pelo Secretdrio Municipal de Finan¢cas e Administracdo, a andlise e/ou a

elaboracgdo de termos de contrato de aquisi¢cdo de bens e/ou servigos;

X.
a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisées
judiciais e, por determinac¢cdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de

julgados, relacionados com a administragcdo municipal;

XI.
a coordenagcdo e a supervisio dos trabalhos prestados pelos
Procuradores Municipais e Advogados do quadro da Procuradoria,

estabelecendo normas complementares sobre sua atuacgdo integrada;

XI1.
a orientagdo normativa na realizagdo de sindicdncia administrativa,
procedimento sumdrio e processo administrativo disciplinar, conduzidos

diretamente por orgdos e entidades municipais;

XIII.

a conducdo de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que
puderem implicar demissdo, exceto nos casos de falta confessada,
documental e/ou manifestamente comprovada, de abandono de cargo e
de acumulagcdo de cargo, ressalvado, nesses casos, se o Prefeito

Municipal determinar.

Secado II.

Do Procurador-Geral e do Procurador-Geral Adjunto



Art. 6°.

O Procurador-Geral exercerd a diregdo superior da Procuradoria-Geral,
cabendo-lhe a chefia da instituicdo, bem como a competéncia para, em
nome do Municipio, propor ag¢do, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitacdo, podendo interpor recursos nas

acoes em que o Municipio figure como parte.

Paragrafo unico .
O Procurador-Geral poderd delegar expressamente suas competéncias a
qualquer um dos Procuradores Municipais, responsabilizando-se

solidariamente pelos atos por estes praticados.

Art. 79.

O Procurador-Geral Adjunto, nomeado pelo Prefeito Municipal, escolhido
dentre os Procuradores Municipais, cabe, além de outras atribui¢coes
delegadas pelo Procurador-Geral, a substituicdio deste nos seus

impedimentos e afastamentos eventuais.

Secao III. Da Corregedoria-Geral

Art. 8°.
A Corregedoria-Geral serd coordenada por um Procurador Municipal,
designado pelo Procurador-Geral, para mandato de um ano, permitida a

reconduc¢do por mais um periodo.

Paragrafo unico .
O Procurador Municipal, no exercicio da fung¢do de Corregedor-Geral,
ficara afastado das atribuicbes do cargo, sem prejuizo de sua

remuneracgdo.

Art. 9.

Compete a Corregedoria-Geral:

I.

fiscalizar as atividades dos 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio;



II.
apreciar as representagcoes que lhe forem encaminhadas relativamente a

atuacdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

III.
realizar correicdo ordindria e extraordindria nos diversos orgdos da
Procuradoria-Geral, sugerindo as medidas necessdrias a racionalizagdo e

a eficiéncia dos servicos;

IV.
propor e conduzir sindicdncias e processos administrativos disciplinares

contra integrantes da carreira de Procurador Municipal;

V‘
sugerir ao Procurador-Geral do Municipio o afastamento do Procurador
Municipal que esteja sendo submetido a correicdo, sindicdncia ou

processo administrativo disciplinar, quando cabivel;

VI.
acompanhar o estdgio probatorio dos membros da Procuradoria-Geral e

efetuar avaliagdo especial de desempenho;

VII.
propor a exonera¢cdo de membros da Procuradoria-Geral do Municipio
que ndo cumprirem as condi¢cédes do estdgio probatorio ou por ineficiéncia

de desempenho.

Art. 10.

As correigbes ordindrias serdo efetuadas pelo Corregedor-Geral,
anualmente, nos orgdos de atuagdo institucional para verificar a
regularidade do servigo, a eficiéncia e a pontualidade dos Procuradores
do Municipio no exercicio de suas fungées, bem como no cumprimento

das obrigacées legais.



Paragrafo unico .
A correicdo extraordindria serd efetuada pelo Corregedor-Geral, de oficio

ou por solicitagdo do Procurador-Geral do Municipio.

Secdo 1V.

Dos Procuradores Municipais

Art. 11.

A Procuradoria-Geral do Municipio atuard por meio dos Procuradores
Municipais, aos quais incumbe, além das tarefas que forem delegadas
pelo Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de instrumento

de mandato, dos seguintes poderes:

I.

representar o Municipio de Corumbd e prover a defesa de seus
interesses em qualquer instdncia judicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,

interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral;

II.
propor recursos legalmente permitidos, quando expressamente

autorizado pelo Procurador-Geral;

III.
propor acdo, desistir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar

quitacdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;

IV,
emitir parecer sobre questées juridicas que lhe sejam submetidas pelo

Procurador-Geral;

V.
assessorar a administra¢cdo publica municipal nos atos relativos a
aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros

concernentes a imoveis do patrimoénio do Municipio;



VI.
representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto
aos orgdos encarregados da fiscalizacdo or¢camentdria e financeira do

Municipio;

VII.
examinar as ordens e sentencas judiciais, cujo cumprimento dependa da

autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

VIII.
promover, junto aos oOrgdos competentes, as medidas destinadas a

cobranca da divida ativa do Municipio;

IX.
minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de
motivos, razbées de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de

natureza juridica;

X.
promover a expropriacdo amigdvel ou judicial de bens declarados de

utilidade publica, necessidade publica e interesse social;

XI.

preparar, em regime de urgéncia, as informag¢ées que devam ser
prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito, Secretdrios do
Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas

autoridades que figurar como coatora do ato atacado;

XI1.
propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e
alteracoes de atos legislativos, revogacdo ou declaragdo de nulidade de

atos administrativos;



XIII.

requisitar, quando autorizado pelo Procurador-Geral, a qualquer
Secretaria Municipal ou orgdo da administragdo indireta, certidées,
copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos

necessdrios ao cumprimento de suas finalidades;

XIV.

zelar pela observdncia das leis e atos emanados dos poderes publicos.

Secao V.

Das Procuradorias Especializadas

Art. 12.
As atividades da Procuradoria-Geral do Municipio sdo executadas por

intermédio:

I.

da Procuradoria Administrativa, responsdvel pela andlise e
encaminhamento de todas as questdées administrativas submetidas a
apreciagdo da Procuradoria-Geral, em qualquer drea, e pelas

desapropriagées na fase amigavel ou judicial;

II.

da Procuradoria do Contencioso, responsavel pela defesa do Municipio
em todas as acoées judiciais em que este for parte no podlo ativo ou
passivo, que ndo forem privativas das demais Procuradorias

especializadas;

II1.
da Procuradoria Fiscal e Tributdria, responsdvel pelas acbes que

envolvam matéria fiscal e pela cobranca da divida ativa.

12
O Procurador-Geral poderd designar Procuradores Municipais para
atuar, administrativa ou judicialmente, em questdo diversa daquela de

competéncia da Procuradoria especializada de sua lotagdo.



20
A lotagdo dos Procuradores em cada uma das especializadas se dara por

ato do Procurador-Geral.

30
Cada Procuradoria especializada sera chefiada por um dos Procuradores
nela lotado, designado pelo Procurador-Geral com a homologag¢do do

Prefeito Municipal.

Secao VI.

Dos Servicos Auxiliares

Art. 13.
Os Servicos Auxiliares serdo de responsabilidade de unidades
organizacionais de apoio as atividades de gestdo de recursos humanos,

suprimento e de execucdo orcamentdria e financeira.

TITULO II.
DA CARREIRA DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Capitulo 1.
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14.
A carreira do Procurador Municipal é estruturada em quatro classes, de
igual natureza e crescente complexidade, escalonadas, em ordem

decrescente, nas seguintes posicoes:

I.

de Procurador Municipal, Categoria Especial;

II.

de Procurador Municipal, Primeira Categoria;

II1.

de Procurador Municipal, Segunda Categoria;



1V.

de Procurador Municipal, Terceira Categoria.

Paragrafo unico .

O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-d na terceira
categoria, mediante aprovacdo em concurso publico, com provimento
privativo para os candidatos regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil e em pleno gozo de seus direitos profissionais,

politicos e civis.

Art. 15.
O concurso publico serd de provas e titulos e terd validade do de até dois
anos, contados da data de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado,

uma vez, por periodo igual ao inicial.

1@

Todas as fases de realizagdo do concurso publico serdo divulgadas na
imprensa oficial, para assegurar aos candidatos conhecimento de
resultados parciais e final e oportunidade, quando for o caso, para

apresentacdo de recurso.

20
O resultado do concurso publico, com a relacdo dos candidatos
aprovados, segundo sua classificacdo, sera homologado pelo Prefeito

Municipal.

Capitulo II.
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao 1.
Das Modalidades



Art. 16.

O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Procuradoria
Municipal terd como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e
a capacitacdo profissional dos seus integrantes, orientada pelas seguintes

diretrizes:

I.
buscar identidade entre o potencial profissional do Procurador Municipal

e o nivel de desempenho esperado no cargo;

II.
recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do

cargo, tendo como referéncia o desempenho e o comportamento;

III.
criar oportunidades para elevacdo do Procurador Municipal na carreira,

incentivando seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 17.
Aos integrantes da carreira Procuradoria Municipal serdo oferecidas

condicoes de desenvolvimento profissional, mediante:

I.
progressdo funcional - movimentacdo do Procurador Municipal de uma
categoria para outra colocada em posi¢cdo hierdrquica imediatamente

superior;

II.
promog¢do vertical - movimentagdo do Procurador Municipal de uma
classe para outra imediatamente seguinte, dentro da respectiva

categoria;

III.
apoio para a participacdo em cursos de capacitacdo para exercicio de

atribui¢cées do cargo, por meio de:



a.
pagamento de taxas de inscrigdo ou de mensalidades de cursos, no todo

ou em parte;

b).
concessdo de licenca remunerada para participar de cursos de

capacitagdo profissional;

c).
concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, para a

conclusdo de cursos de pos-graduagdo, conforme regulamento especifico;

1V,

reducgdo da jornada de trabalho, por um periodo mdximo de doze meses,
com compensag¢do de carga hordria ou redugdo proporcional da
remuneragdo, para freqiientar curso de pos-graduag¢do em hordrio de

expediente.

Art. 18.
Para concorrer a progressdo funcional ou a promog¢do vertical, o

Procurador Municipal deverad ser estdvel no servigco publico municipal.

12
O tempo de efetivo exercicio, para concorrer a progressdo funcional e a
promocgdo vertical, serda apurado em 31 de dezembro do ano anterior

ao da ocorréncia da movimentacdo.

20

Deverdo ser divulgados por edital, publicado na imprensa oficial do
Municipio, os nomes dos concorrentes e respectivos tempos de efetivo
exercicio na classe, no cargo e na carreira, bem como a pontuagdo da

avaliagdo de desempenho anual.

Secao I1.

Da Progressdo Funcional



Art. 19.
Poderda concorrer a progressdo funcional o Procurador Municipal que

contar, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio na categoria anterior.

12

O Procurador Municipal, classificado na primeira categoria concorrerd a
progressdo funcional a categoria especial, comprovando que possui
titulo de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, em drea de conhecimento compativel com as atribuicoes

do cargo.

20

O tempo de efetivo exercicio dos ocupantes do cargo de Procurador
Municipal, concorrentes a progressdo funcional, serd reduzido em
dois anos se o conceito de sua avaliagcdo, nos ultimos dois anos, for

igual ou superior a bom.

Secao III.

Da Promocdo Vertical

Art. 20.
A promocgdo vertical na carreira Procuradoria Municipal serd realizada
anualmente, pelo critério de antigitidade, conforme regulamento

aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 21.
Para concorrer a promocg¢do vertical, o Procurador Municipal deverd
contar de efetivo exercicio na classe, no minimo, cinco anos de efetivo

exercicio.

Paragrafo unico .
A apuracgdo do tempo de efetivo exercicio exclui da contagem os periodos
de afastamentos e as licencas durante o periodo, na forma desta Lei

Complementar e do Estatuto dos Servidores Municipais.



Art. 22,
Serdo descontados do tempo de efetivo exercicio, na apuragdo do
intersticio para concorrer a promogdo vertical, os dias correspondentes

as seguintes situacoes:

1.
licencas sem remuneragdo e com remuneragdo, a partir de cento e

oitenta e um dias do afastamento;

II.

cumprimento suspensdo;

II1.

afastamento para outro orgdo ou entidade da Unido, de Estado ou outro

Municipio.

Art. 23.
Os concorrentes a promocdo vertical serdo movimentados,
automaticamente, ao ficar comprovado que possuem o intersticio minimo,

observados os requisitos referidos nos artigos 21 e 22.

Secao 1V.

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 24.

A avaliacdo de desempenho terd por objetivo aferir o merecimento, para
fim de progressdo funcional, mediante apuracdo do rendimento e do
desenvolvimento do Procurador Municipal no exercicio do cargo, com

base nos seguintes fatores:

I.

qualidade de trabalho;

II.

produtividade no trabalho;



III.

iniciativa e presteza;

IV.

assiduidade e pontualidade;

V.

disciplina e zelo funcional;

VI.

chefia e lideranca;
VII. aproveitamento em programas de capacitagado.

Paragrafo unico .

Os fatores de avaliacdo referidos nos incisos VI e VII deverdo levar em
consideracdo os requisitos relativos a habilitagdo profissional e a
capacitagcdo em cursos de especializacdo e o exercicio de cargos em
comissdo, de funcoées de confianca e a participagcdo, como membro efetivo
ou suplente, em orgdos de deliberagdo coletiva, comissées ou grupos de

trabalho, conforme dispuser regulamento.

Capitulo III.
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 25.

O sistema remuneracgdo da carreira Procuradoria Municipal é constituido
do vencimento e de vantagens financeiras, instituidas no Estatuto dos
Servidores Municipais, no Plano de Cargos e Carreiras do Poder

Executivo e nesta Lei Complementar.

Art. 26.
Os vencimentos iniciais das categorias dos cargos da carreira
Procuradoria Municipal sdo fixados com a diferenca entre uma categoria

e a imediatamente anterior, mediante aplicagdo dos seguintes indices:



I.
da segunda categoria, 1.34 (um ponto trinta e quatro) sobre o

vencimento da terceira categoria;

II.
da primeira categoria, 1.25 (um ponto vinte e cinco) sobre o vencimento

da segunda categoria;

III.
da categoria especial, 1.15 (um ponto quinze) sobre o vencimento da

primeira categoria.

12
Os vencimentos dos Procuradores Municipais nas classes correspondera
a incidéncia do percentual de cinco por cento sobre o valor do

vencimento da classe anterior.

O valor do vencimento inicial da carreira Procuradoria Municipal
corresponde ao da terceira categoria e terd seu valor fixado em lei,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data, sem
distingdo de indices, para as demais categorias funcionais do quadro

de pessoal do Poder Executivo.

Art. 27.
Ao Procurador Municipal, aléem do adicional por tempo de servico,

poderdo ser atribuidas as seguintes vantagens financeiras:

I.

adicional de representagdo institucional - atribuido para remunerar a
representacdo externa do Municipio ou de suas entidades da
administragdo indireta, junto ao Judicidrio ou a outros orgdos ou

entidades publicas, no valor de até cem por cento do vencimento;



II.

adicional de dedicacdo integral - concedido como adicional de fung¢do
para compensar o ocupante de cargo ou fung¢do pelo impedimento do
exercicio de outra ocupac¢do, publica ou privada, exceto a de docéncia, e
pela exigéncia de cumprir jornada de oito horas e permanecer
ininterruptamente a disposicdo da Administracdo Municipal, em regime

de dedicagdo plena, no valor de até cem por cento do vencimento;

II1.
gratificagdo pelo exercicio de fungdo de coordenagcdo e geréncia
privativa da carreira, calculada sobre o respectivo vencimento, nas

Sseguintes proporgoes:

a.

quarenta por cento, para Procurador-Geral Adjunto;

b).

vinte e cinco por cento, para Corregedor-Geral;

c).

quinze por cento, para Chefe de Procuradoria Especializada;

d).
dez por cento, pela designacdo para atuar, diretamente, nas instalacoes

de orgdo da administragdo direta, autarquia ou fundag¢do publica.

12
As vantagens instituidas nos incisos I e II serdo devidas apds

regulamentacgdo especifica, aprovada pelo Prefeito Municipal.

20
Incorporam-se a remuneragdo, para fins de contribuicdo para a
previdéncia social municipal e o pagamento da gratificagdo natalina e

do abono de férias, as vantagens referidas nos incisos I e II.



Art. 28.
O pagamento do adicional de que trata o inciso II do art. 27 dependera
de opg¢do do Procurador Municipal, de natureza irrevogdvel, firmada em

termo proprio, pelo cumprimento da jornada com dedicagdo integral.

Capitulo 1V.
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Secao 1.

Dos Deveres

Art. 29.

Sdo deveres do Procurador Municipal:

I.
cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparti¢cdo de

exercicio ou no foro;

II.
desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, eficiéncia e presteza,
dentro dos prazos, as funcgcoes sob sua responsabilidade e as que lhe

forem atribuidas pelo Procurador-Geral;

III.
cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou

ilegais, caso em que deverd representar ao Procurador-Geral;

IV.
respeitar as partes e tratd-las com urbanidade, atendendo ao publico

com presteza e correg¢do;

V.
zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial,

pela observdncia dos prazos legais;



VI.
observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que

atuar;

VII.
agir com discri¢do nas atribuicoes de seu cargo ou func¢do, guardando

sigilo sobre assuntos internos;

VIII.
observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as

instituigcoes publicas, em especial as do Municipio;

IX.
zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela

conservacgdo do patriménio publico;

X.
representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que

afetem o desempenho satisfatorio de suas atribuigoes funcionais;

XI.
levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que

tiver ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou funcdo;

XII.

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIII.
apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatorio de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias

tendentes a melhoria dos servicos da Procuradoria-Geral;

XIv.
prestar informacoées e apresentar relatorios e documentos solicitados

pelos superiores hierdrquicos.



Secao II. Das Proibicoes

Art. 30.

Aos Procuradores Municipais é vedado:

I.
empregar em seu expediente expressées ou termos de desrespeito a
Justica e as autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob

aspecto juridico e doutrindrio;

II.
referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos

atos da Administragdo, em informe, parecer ou despacho;

III.

proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparti¢do
ou a seus subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de
encargos e atribuicbes que lhe competir ou que sejam de sua

responsabilidade;

IV,
manifestar-se, por qualquer meio de comunicacdo, sobre assunto
pertinente ao seu oficio, salvo quando autorizado pelo Procurador-Geral

do Municipio;

V.

deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

VI.
ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia comunicac¢do e

autorizacdo do superior hierdrquico;

VII.
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da repartigcdo;



VIII.
valer-se da qualidade de Procurador Municipal para obter vantagem

indevida;

IX.

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

X.
receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,

em razdo do cargo ou funcgdo;

XI.
utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou

atividades particulares;

XI.
utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdio em servicos ou

atividades particulares;

XI1.
coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-

partidaria;

XIII.
participar de geréncia ou administragdo de qualquer empresa privada de
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com

o0 Municipio;

XIV.

exercer comércio entre os colegas de servico, no local de trabalho;

XV.
manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o

terceiro grau civil;



XVI.
opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamento de processos
ou documentos e a execugdo de quaisquer servigcos inerentes ao cargo de

Procurador Municipal;

XVII.

recusar fé a documentos publicos;

XVIII.
residir e ter domicilio eleitoral fora do Municipio de Corumbd, exceto

quando autorizado.

Secao III.

Dos Impedimentos

Art. 31.
E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas funcées em processos

ou procedimentos:

I.

em que é parte, ou de qualquer forma, interessado;

I1.

em que atuou como advogado de qualquer das partes;

III.
em que seja conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou

colateral até o terceiro grau;

IV.

nos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 32.

O Procurador Municipal ndo poderd participar de comissdo ou banca de
concurso, intervir no seu julgamento, quando concorrer parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, bem

como seu conjuge ou companheiro.



Art. 33.
Ndo poderdo servir, sob a chefia imediata do Procurador Municipal, o
seu cOnjuge ou companheiro, parentes consangiiineos ou afins, em linha

reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 34.

O Procurador Municipal declarar-se-d por suspeito quando:

I.
houver proferido parecer favordvel a pretensdo deduzida em juizo pela

parte adversa;

I1.

houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

II1.

ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacdo processual.

Paragrafo unico .
Nas hipoteses previstas nos incisos I e II, o Procurador Municipal
comunicard ao Procurador-Geral, em expediente reservado, os motivos de

suspeicdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 35.

Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio e aos ocupantes do cargo de
Advogado lotado na Procuradoria-Geral as disposicoes sobre deveres,
proibicées, incompatibilidade, suspei¢do e impedimentos previstos neste

capitulo.

Paragrafo unico .
Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dard ciéncia do fato a seu

substituto legal, para os devidos fins.



Art. 36.
Alem das proibigées decorrentes do exercicio de cargo publico e de
sujeicdo ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Corumbad, ao Procurador Municipal é vedado:

I.
requerer, advogar ou praticar em Juizo ou fora dele, atos que, de
qualquer forma, colidam com as funcgoes inerentes ao cargo ou com o0s

preceitos éticos de sua profissdo;

II.

praticar advocacia administrativa ou particular no local de trabalho;

III.

exercer funcoes inerentes ao cargo, em processo judicial ou
administrativo, em que seja parte adversa ou interessado, seu conjuge,
ascendente, descendente, parente consanguineo ou afim, em linha reta

ou colateral, até terceiro grau;

1V,
participar de comissdo de concurso quando concorrer parente
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até terceiro grau, bem

como seu conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico .
No caso de infracdo as vedagbes previstas neste artigo, aplicam-se as

seguintes penas:

I.
suspensdo de cinco a trinta dias, por infracdo as vedacoes previstas nos

incisos I e II;

II.
demissdo, por infragcdo as vedagoes previstas nos incisos III e IV ou por

reincidéncia de infra¢do as vedagoes previstas nos incisos I e II.



TITULO III.
DO FUNDO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 37.

O Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Municipio, instituido no art.
80 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, é destinado a
prover recursos para aquisicio de bens, materiais e servicos e o
aprimoramento profissional dos de membros da Procuradoria-Geral do

Municipio, que serd constituido das receitas oriundas:

I.
das importdncias arrecadadas a titulo de honordrios advocaticios, nas

causas em que o Municipio é parte;

II.
dos rendimentos provenientes de depdsitos bancdrios e da aplicagdo

financeira das suas receitas; e

III.
do equivalente até dez por cento do incremento verificado na receita
arrecadada com a cobranca da divida ativa, por acdo da Procuradoria-

Geral do Municipio, relativamente ao mesmo més do ano anterior.

12
Compreende-se por receita arrecadada, para os fins do inciso III, o
recebimento em dinheiro das quitagcées feitas a favor da Fazenda

Municipal.

20
O Procurador-Geral do Municipio serd o ordenador de despesa do Fundo,
nos termos da legislacdo vigente e do regulamento aprovado pelo

Prefeito Municipal.

Art. 38.
Os recursos do Fundo Especial da Procuradoria do Municipio serdo

destinados:



I.
oitenta por cento para retribuir os Procuradores Municipais em

atividade;

II.
dez por cento para aquisicdo de livros e despesas de capacitacdo dos

membros da Procuradoria-Geral do Municipio;

III.
dez por cento para aquisicdo de bens, materiais e contratacdo de
servicos / para atender, exclusivamente, a Procuradoria-Geral do

Municipio.

O pagamento aos Procuradores Municipais serd feito por rateio em
partes iguais, limitado a cem por cento do respectivo vencimento
mensal e, por se tratar de vantagem exclusiva do cargo, o beneficiado

poderd optar pela contribui¢cdo para a previdéncia municipal.

O excesso verificado em decorréncia da limitacdo imposta pelo § Io, serd

destinado a aplicag¢do na finalidade prevista no inciso III.

32
Participardo do rateio do Fundo os ocupantes do cargo de Advogado

lotado na Procuradoria-Geral do Municipio.

TITULO 1V.
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39.

A Tabela de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio é composta
pelos cargos de provimento em comissdo, pelos cargos efetivos de
Procurador Municipal e Advogado e pelos demais cargos efetivos

ocupados por servidores lotados no drgao.



Art. 40.

Os Procuradores Municipais, em exercicio na data de publicacdo desta
Lei Complementar, serdo classificados nas categorias referidas no art. 14,
pelo tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até essa data,
independentemente da regra inscrita no art. 23 e da exigéncia prevista no

pardgrafo unico do art. 19.

Art. 41.

Os integrantes da carreira Procuradoria Municipal, ressalvadas as regras
especificas estabelecidas nesta Lei Complementar, ficam submetidos as
normas gerais constantes do Estatuto do Servidor Publico do Municipio e

do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo.

Art. 42.

O Procurador-Geral do Municipio adotard as providéncias necessdrias a
instalagdo e ao funcionamento dos orgdos, unidades e servicos instituidos
nesta Lei Complementar, de forma gradual, conforme as necessidades do

orgdo e disponibilidade de recursos.

Art. 43.

O dia 11 de agosto serd ponto facultativo para os integrantes da carreira

Procuradoria Municipal.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagbes orcamentdrias proprias do orgcamento da
Procuradoria-Geral do Municipio, ficando o Prefeito Municipal autorizado

a suplementda-las, se necessdrio.

Art. 45.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumbd, MS, 4 de abril de 2012; 235° de Fundacdo.
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