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LEI COMPLEMENTAR N2 150

de 04 de abril de 2012

Institui o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Municipal de Corumba e dispoe sobre direitos, vantagens e
obrigacoes de seus integrantes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1.
DO ESTATUTO E DA CARREIRA

Capitulo I. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.

Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Remunerag¢do do
Magistério Municipal de Corumbd e estabelece direitos, vantagens e
obrigacées estatutdrias peculiares aos membros da carreira, em
conformidade com o art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Paragrafo unico .
Os integrantes do Magistério Municipal sdo submetidos ao regime

juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos de Corumbad.

Art. 22,

A carreira do Magistério Municipal serd integrada por cargos de
Profissional de Educagdo, cujos ocupantes exercerdo funcoes de docente
em classes de educagdo infantil, do ensino fundamental, da educacdo
inclusiva e da educagdo de jovens e adultos ou de suporte técnico

pedagdgico, apoio gerencial e coordenag¢do pedagdgica.



Art. 32. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I.

Sistema Municipal de Ensino - conjunto de orgdos, unidades e servigos
que tém por finalidade a gestdo, planejamento, coordenacdo, supervisdo,
controle e execucdo das atividades educacionais no Municipio, em
conformidade com as diretrizes da educag¢do nacional, assegurando a
qualidade do ensino e o pleno desenvolvimento dos educandos e seu

preparo para o exercicio da cidadania;

II.
Rede Municipal de Ensino - conjunto de unidades escolares que integram
a Rede Municipal de Ensino e desenvolvem as atividades educacionais de

competéncia do Municipio;

III.

gestdo democrdtica - acgbes de efetivagdo de mecanismos de
acompanhamento, controle e definigdo das politicas educacionais, bem
como da organizacdo do trabalho educativo na gestdo do sistema de
ensino e das unidades escolares, com a participagdo dos profissionais de

educacdo e da comunidade, em orgdos colegiados;

Iv.
Magistério Municipal - carreira dos profissionais de educa¢do que
exercem funcées de docente, de suporte técnico-pedagdgico e

coordenacgdo pedagogica;

V.

tabela de pessoal do magistério - conjunto dos cargos efetivos de
Profissional da Educacdo que integram a carreira do Magistério
Municipal e das fungées de confianca privativas de servidores investidos

nesses cargos;



VI.

profissionais da educagcdo - membros da carreira do Magistério
Municipal que executam as atribuicdes inerentes as fung¢ées de docente,
de coordenador pedagodgico e de suporte pedagdgico de competéncia do

Municipio;

VII.
categoria funcional - conjunto dos cargos efetivos de mesma

denominacdo, escalonados em niveis de habilitacdo e classes;

VIII.

cargo efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicoes
cometidas ao profissional de educacgdo, investido no cargo em
decorréncia de aprovacdo em concurso publico e submetido ao regime

juridico estatutdario;

IX.
funcdo - conjunto de atividades profissionais em que se desdobram o
cargo efetivo de Profissional de Educagdo e que mantém identidade com

a formacdo profissional;

X.

funcdo de confianga - ocupagdo, tempordria do detentor do cargo efetivo
de profissional de educacdo, para exercicio de encargos de direcgdo,
geréncia ou chefia em unidades escolares ou da estrutura do drgdo

central do sistema de educacdo;

XI.
classe - desdobramento do cargo segundo o tempo de experiéncia na
carreira e efetivo exercicio no cargo, que associada ao nivel identifica

padrdo de vencimento do profissional de educacdo;

XI1.
nivel - identifica o grau de habilitacdo, em que se classifica o Profissional

de Educacgdo, de acordo com sua titulagdo;



XIII.
padrdo - associagdo da classe e do nivel para definicdo do vencimento do

profissional de educacgdo;

X1V.
carga hordria - periodo de trabalho semanal do profissional de educacdo,

correspondendo vinte ou quarenta horas;

XV.
progressdo funcional - movimentacdo do profissional de educac¢do na
carreira do Magistério Municipal, decorrente da comprovacdo de

titulagdo superior a do seu nivel de classificacdo;

XVI.
promocgdo vertical - passagem do profissional de educac¢do para a classe
imediatamente seguinte a de sua classificagdo, por antigiiidade ou

merecimento.

Capitulo II.
DOS PRINCIPIOS BASICOS DE ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 42.
A organizacdo da carreira do Magistério Municipal tem por base os

seguintes principios:

I.
habilitagdo dos profissionais de educacdo, como condigdo bdsica para o
exercicio das funcées do magistério, mediante comprovagdo da titulagdo

especifica;

II.
valorizagdo profissional, como forma de assegurar aos profissionais de
educacdo reconhecimento no exercicio de suas fungbes no Magistério

Municipal, mediante:



a.
ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e

titulos;

b).
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico, remunerado ou ndo, para participar de cursos de atualizagdo,

aperfeicoamento e capacitagdo;

c).
remuneragcdo proporcional ao mérito, conforme a titulagdo académica e

nunca inferior ao piso salarial nacional;

d).
periodo reservado para estudos, planejamento e avaliacdo, integrado a

carga hordaria de trabalho;

e).

condi¢coes e ambiente de trabalho adequados;

II1.
progressdo funcional e promocgdo vertical na carreira, fundamentada na

titulagdo, no tempo de experiéncia e no desempenho;

IV.
consciéncia social, mediante comprometimento com as transformacoes

socio-politicas e com o seu papel no processo da educagdo;

V.
competéncia profissional, conferida pela habilidade técnica e as relagées
humanas, a adequag¢do metodoldgica e a capacidade para exercicio das

atribuicoes do cargo;

VI.

qualidade do ensino e preservacdo dos valores regionais e locais.



Capitulo III.
DA CATEGORIA FUNCIONAL, DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES

Secao 1.

Das Funcgoes

Art. 59.
A categoria funcional de Profissional de Educacgdo integra a carreira do
Magistério Municipal e compreende o0s cargos efetivos, com mesma

denominacg¢do, desdobrados nas seguintes funcgoes:

I.

Professor;

II.

Coordenador Pedagdgico;

III. Diretor de Escola;

IV. Diretor-Adjunto de Escola;

V.

Assessor-Técnico Pedagdgico.

10

O quantitativo das fungées que compéem o cargo de Profissional de
Educacgdo sera estabelecida por ato do Prefeito Municipal, de acordo
com a tipologia das unidades escolares e as atividades pedagodgicas do

orgdo central.



20

A mudancga de fungdo poderd ocorrer somente apos o Profissional de
Educacdo ser declarado estdvel no servico publico municipal,
mediante processo seletivo aberto a todos os membros da carreira
que tenham interesse, exceto direcdo escolar que serd por elei¢cdo

direta.

Secao II.

Da Fungdo de Professor

Art. 6°.
A funcdo de Professor corresponde as atribuicées de docente, exercida
em sala de aula de unidade escolar, com responsabilidade por ministrar o

ensino e propiciar a educag¢do bdsica aos alunos da Rede Municipal de

Ensino.

Art. 79,

Sdo atribui¢coes do Professor:

I.

participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

II.

elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica

da unidade escolar;

II1.

zelar e assegurar a aprendizagem do aluno;

IV.

ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calenddrio

escolar;

V.

realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calenddrio

escolar;



VI.
estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor

rendimento;

VII.
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII.
comunicar, em tempo hdbil, ao Diretor da unidade escolar as eventuais

auséncias;

IX.

participar de conselho de classe;

X.
corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas

e trabalhos escolares;

XI.
proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos de objetivos
propostos, como o processo continuo de acompanhamento de

aprendizagem;

XI1I.
manter permanente contato com o0s pais ou responsdveis informando-os
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de

interesse para o processo educativo;

XIII. comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,

esclarecendo os erros e os critérios adotados;

XIV.
fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo

necessdrio ao desenvolvimento das atividades curriculares;



XIvV.
fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo

necessdrio ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XV.
manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da

unidade escolar;

XIV.
conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os

regimentos e demais normas vigentes;

XVII.
utilizar as tecnologias educacionais e metodologias de ensino, adequadas

e compativeis com os objetivos da unidade escolar;

XVIII.

escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes;

XIX.

participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;

XX.
cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de

trabalho e comunidade escolar;

XXI.
analisar, juntamente com o Coordenador Pedagodgico, as ementas

curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacoes necessdrias;

XXI1I.
acatar as orientacoes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade

os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

XXIII.

prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptacgdo;



XX1V.

participar de cursos e encontros de capacita¢cdo ou formacgdo continuada.

Secao III.

Da Fungdo de Coordenador Pedagdgico

Art. 8.
8o O Profissional de Educag¢do na funcdo de Coordenador Pedagdgico

exercerd suas atribuicées nas unidades escolares.

1¢
Cada unidade da Rede Municipal de Ensino contard com, no minimo, um
Coordenador Pedagodgico para atuar, em articulagdo com a direg¢do

escolar, nas atividades de coordenacdo das atividades educacionais.

22 (O exercicio das atribuigées de Coordenador Pedagodgico decorrerd da

designacdo, por ato do Prefeito Municipal, por proposta do titular da
Secretaria Municipal de Educag¢do, em decorréncia de processo de

escolha aberto aos interessados.

Art. 99.

Sdo atribuigdes do Coordenador Pedagdgico:

I.

coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar;

II.

participar das decisoes sobre as transgressoes disciplinares dos alunos;

III.
coordenar e incentivar o processo pedagogico, de forma articulada com
0s Professores, respeitando as diretrizes educacionais do orgdo

competente;



IV.
organizar, acompanhar e avaliar a execu¢do do processo pedagdgico, do
hordrio de aulas, do calenddrio escolar e dos planos de trabalho, em

articulagdo com o Diretor, os Professores e o colegiado escolar;

V.

garantir a unidade do processo de planejar e executar as atividades
curriculares, criando condi¢oes para que haja participacdo efetiva de toda
a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e
diversificada em fung¢do das caracteristicas especificas das diversas dreas

de trabalho;

VI.
assessorar o Professor, técnica e pedagogicamente, de forma a adequar

o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educagdo;

VII.
assistir aos Professores e alunos nos problemas de relacionamento que

estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem;

VIII.
propiciar condigdées de atendimento aos educando que apresentem

necessidades especiais;

IX.
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e calenddrio escolar da

unidade escolar;

X.
manter contato, permanentemente, com 0s pais ou responsdveis pelos
alunos, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do

estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XI.
participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade

escolar;



XI1I.
participar do colegiado escolar e da Associagcdo de Pais e Mestres e

outras modalidades auxiliares da unidade escolar;

XIII.
analisar, juntamente com o Diretor e o Secretdrio da Escola, as guias de
transferéncia e ementa curricular recebida e compatibilizd-las com o

quadro curricular, a fim de definir as adaptacgoes;

XIv.
criar condigbes de leitura e estudos sistemadticos individuais e em grupo,
estimulando na realizagdo de experimentos inovadores das diversas dreas

de conhecimento;

XV.
criar mecanismos efetivos de combate a evasdo e a repeténcia,

mobilizando toda a unidade escolar;

XVI.

emitir parecer sobre requerimento do Corpo Docente;

XVII.
organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reunioes, registrando

em livro proprio;

XVIII.

proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os  aos  setores

especializados;

XIX.
orientar o0s Professores na selecdo e utilizagdo das tecnologias
educacionais e estratégias de ensino para melhoria do rendimento

escolar;



XX. realizar encontros com os Professores para troca de experiéncia e

proposi¢oes de alternativas que visem a melhoria de ensino;

XXI.
orientar e acompanhar os programas de recuperacdo paralela e o

processo de avaliagdo do rendimento escolar;

XXII.
assessorar o Diretor da Escola no planejamento, formulagcdo e execugdo

das atividades pedagogicas da respectiva unidade escolar.

Paragrafo unico .

Caberd ao Coordenador Pedagdgico, na auséncia do Diretor da Escola,
quando a unidade ndo tiver Diretor-Adjunto, receber e atender as
questoes de ordem administrativa e proceder ao seu encaminhamento ao

titular da funcao.

Secao 1V.

Das Fungoées de Direcdo Escolar

Art. 10.
A diregdo de unidade escolar serd exercida, privativamente, por
Profissional de Educacdo que atenda, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

I.
possuir habilitagdo, no minimo, curso de graduagdo em pedagogia ou

licenciatura plena em drea pedagdgica afim;

I1.
ser estdvel no servigo publico municipal e contar, no minimo, trés anos
de efetivo exercicio de fun¢cbes do que compéem o cargo Profissional de

Educacgdo.



Art. 11.
As atribuicées dos ocupantes das fungoées de Diretor de Escola e de

Diretor-Adjunto de Escola serdo estabelecidas no regimento escolar.

Art. 12.
O exercicio das funcgoées de Diretor de Escola ou de Diretor-Adjunto de
Escola serda em confianga, em decorréncia de designacdo formalizada por

ato do Prefeito Municipal.

Art. 13.
O Profissional de Educag¢do, convocado para exercer temporariamente a
funcdo de Professor, ndo poderd exercer atribui¢coes de Diretor de Escola

ou Diretor-Adjunto de Escola.

Art. 14.
O Profissional de Educacgdo designado para a fungdo de Diretor de Escola
ou de Diretor-Adjunto de Escola receberd remuneragdo conforme

estabelecido nesta Lei Complementar.

Secdo V. Da Fungdo de Assessor-Técnico Pedagdgico

Art. 15.
Ao Profissional de Educacg¢do, no exercicio da fung¢do de Assessor-Téecnico

Pedagdgico, caberdo as seguintes atribuicées:

I. proceder a verificagdo e avaliagdo da unidade escolar, quanto ao

cumprimento das normas legais;

II.
apresentar proposicoes que contribuam para a reformulag¢do da politica

educacional;



II1.
propor acbées que viabilizem a melhoria da qualidade da educacdo

escolar;

IV.
identificar e avaliar as condi¢boes de funcionamento da unidade escolar

nos aspectos pedagdgico, fisico e legal;

V.
orientar e assistir a unidade escolar na elaboragcdo da proposta
pedagodgica e regimento escolar e na interpretacdo e cumprimento da

legislacado;

VI.

realizar e utilizar pesquisas que visem a melhoria do ensino;

VII.
incentivar a integra¢cdo das unidades escolares, visando a troca de

experiéncias pedagogicas;

VIII.
orientar e acompanhar o processo de criagdo de novos cursos e a

organizag¢do da unidade escolar;

IX.

zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente;

X.
executar e coordenar agoes com o objetivo de atender e incluir nas
classes comuns do ensino regular os alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotado;

XI.
fazer mapeamento dos alunos com necessidades educacionais especiais
da Rede Municipal de Ensino, para formulacdo e concretizacdo das

politicas publicas para esse segmento de alunos.



Paragrafo unico .

O Profissional de Educacdo em atividades no orgdo central de educagdo
ou afastado da fung¢do de docente, sem estar no exercicio de atribui¢coes
de direg¢do ou coordenacdo pedagogica, ficard no exercicio da fung¢do de

Assessor-Técnico Pedagdgico.

Capitulo 1V.
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao 1.

Do Concurso Publico

Art. 16.
O ingresso na carreira do Magistério Municipal dar-se-dé mediante
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, na classe A e no nivel

correspondente a habilitagcdo do candidato, comprovado na data da posse.

Art. 17.
Sdo requisitos bdsicos para ocupar fungbes que integram a categoria

funcional de Profissional de Educacdao:

I.

de Professor:

a).
educacdo infantil - licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo para

educacgdo infantil e séries iniciais;

b).
séries iniciais do ensino fundamental - licenciatura plena em pedagogia

com habilitagcdo para séries iniciais;

c).
séries finais do ensino fundamental - licenciatura plena na drea de

conhecimento de atuacdo;



II.
das demais fungées - graduacdo em pedagogia ou licenciatura plena na

drea de educacdo.

Paragrafo unico .

Serd fixado em edital de abertura do concurso publico, para
recrutamento e selecdo de candidatos ao provimento no cargo de
Profissional de Educacdo, o quantitativo das vagas por habilitacdo e os

requisitos para exercer a funcdo de Professor.

Art. 18.
O edital de concurso publico poderd exigir outros requisitos relacionados
a habilitagdo para a selegdo de candidatos ao exercicio das fungbdes, em

atendimento as necessidades e peculiaridades do ensino municipal.

Paragrafo unico .

Integrard a comissdo de concurso publico um representante dos
profissionais da carreira do Magistério Municipal e da entidade sindical
de defesa dos interesses profissionais da categoria, aléem de outros

servidores designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 19.
O concurso publico terd validade de até dois anos, contados da data de
sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por periodo igual ao

inicial.

1¢

Todas as fases de realizagdo do concurso publico serdo divulgadas na
imprensa oficial, para assegurar aos candidatos conhecimento de
resultados parciais e final e oportunidade, quando for o caso, para

apresentacdo de recurso.



20
O resultado do concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados, segundo sua classificacdo, serd homologado pelo Prefeito

Municipal.

Art. 20.
A nomeacgdo do candidato aprovado em concurso publico observard a p
classificagado homologada e em vaga no cargo de Profissional de

Educacdo.

Art. 21.
O concurso publico serd aberto sempre que houver vaga, por habilitagdo
ou classe, em unidades escolares e ndo existir candidato habilitado em

processo seletivo publico para ocupd-la.

Art. 22.
O candidato empossado no cargo de Profissional de Educagdo
permanecerd em estdgio probatorio por trés anos, sendo avaliado nesse

periodo com base nos seguintes fatores:

I.

assiduidade e pontualidade;

II.

disciplina e zelo funcional;

II1.

iniciativa e presteza;

IV.

qualidade do trabalho;

V.

produtividade no trabalho;



1¢

A avaliacdo de desempenho dos Profissionais de Educagdo, no periodo do
estdgio probatorio, serd realizada semestralmente, com a participagdo
da chefia imediata, por comissdo integrada por membros da carreira
do Magistério Municipal, de acordo com regulamento aprovado pelo

Prefeito Municipal.

20

O Profissional de Educacdo que ndo atingir a pontuagdo minima nos
fatores de avaliagdo, durante o periodo do estdgio probatorio, serd
reavaliado pela comissdo que, se concluir pela insuficiéncia de
desempenho, providenciard a exonerac¢do do servidor ou, se estdvel,

seu retorno ao cargo anteriormente ocupado.

Secado II.

Da Posse

Art. 23.

O Profissional de Educag¢do, que comprovar atender todos os requisitos
para investidura no cargo e exercicio da funcdo de Professor, tomard
posse no cargo efetivo mediante expressa a aceitagcdo das atribuigoes,
deveres e responsabilidades inerentes a fun¢do publica, com o
compromisso de desempenhd-la com probidade e obediéncia as normas

legais e regulamentares.

12 A posse serd formalizada com a assinatura do termo proprio pela
autoridade competente e pelo empossado, até trinta dias da

publicacdo do ato de nomeacdao.



O prazo para a posse poderd ser prorrogado, por até trinta dias, a
requerimento do candidato nomeado e a juizo do titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, sendo esse prazo prorrogado até o retorno de
servidor efetivo, quando este estiver licenciado ou afastado do cargo

anteriormente ocupado.

30

No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo
dos bens e valores que constituem seu patriménio e firmard a
declaragcdo sobre acumulagcdo de cargo, emprego ou fun¢do na

Administracdo Publica.

Art. 24.
A posse do candidato nomeado no cargo de Profissional de Educagdo
dependerd de prévia inspecdo médica realizada pela pericia oficial do

Municipio.

12
S0 poderd ser empossado o candidato que for julgado apto, fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo/funcdo.

20
A posse de servidor efetivo, ocupante de outro cargo dessa natureza,
desde que ndo esteja afastado por motivo de satide, independerd de

inspecdo médica.

Art. 25.

Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se o candidato nomeado ndo
comparecer para a posse ou ndo atender aos requisitos estabelecidos
para provimento no cargo de Profissional de Educacdo e exercicio da

funcdo publica.

Secado III. Do Exercicio



Art. 26.
O exercicio se constitui do efetivo desempenho das atribui¢cées da funcdo
de investidura e seu inicio, interrup¢do ou reinicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Art. 27.

O exercicio terd inicio dentro do prazo de quinze dias, da data da posse.

O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado por igual periodo, a
requerimento do empossado e juizo do Secretdrio Municipal de

Educacdo.

20
No caso de remocdo, o prazo para exercicio do Profissional de Educacdo
em férias ou em licenc¢a serd contado da data em que ele retornar ao

servico.

014
O Profissional de Educa¢do empossado, que ndo entrar em exercicio no

prazo fixado nesta Lei Complementar, serd exonerado.

Art. 28.
O Profissional de Educacgdo tera exercicio na unidade escolar com posto
de trabalho vago e para onde tenha sido designado pelo Secretdrio

Municipal de Educacgdo.

Art. 29.
O exercicio da fung¢do de Professor terd inicio, somente, a partir do inicio

das atividades docentes, em cada periodo letivo.

Art. 30.

O Profissional de Educac¢do, salvo o0s casos previstos nesta Lei
Complementar, que interromper o exercicio do cargo, por mais de trinta
dias consecutivos ou sessenta dias alternados, responderd processo

administrativo por abandono do cargo ou inassiduidade habitual.



Art. 31.
O exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, para o qual o
Profissional de Educacgdo tenha sido designado, dar-se-d no prazo cinco

dias uteis, a contar da publicagdo do respectivo ato.

Capitulo V.
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS

Secao 1.
Da Jornada de Trabalho

Art. 32.
O Profissional de Educag¢do, no exercicio da fun¢cdo de Professor, da
educacdo infantil ou ensino fundamental de Ia a 99 série fica sujeito a

seguinte jornada de trabalho:

I.

quarenta horas semanais, incluidas as horas atividades; ou

II.

vinte horas semanais, incluidas as horas de atividades.

12

O Profissional de Educag¢do ocupante de duas funcgcoes de Professor, no
interesse da Administragdo e com sua concorddncia, terd precedéncia
em ser lotado numa unica unidade escolar, para cumprir sua jornada

integral.

20

As horas atividade destinam-se a programag¢do e ao preparo dos
trabalhos diddticos, a colaboragdo nas atividades desempenhadas pela
unidade escolar, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica
de cada unidade escolar, sendo exercidas na unidade escolar e em

atividade de formagdo profissional.



Art. 33.
Os Profissionais de Educag¢do no exercicio das fung¢oes de Diretor de
Escola, Diretor-Adjunto, Coordenador Pedagdgico e o Assessor-Técnico

Pedagdgico ficam sujeitos a carga hordria de quarenta horas semanais.

Paragrafo unico .

O Profissional de Educagcdo no exercicio das fungcdes destacadas no
caput, quando ocupante de funcdo com carga hordria de vinte horas
semanais, terd a mesma ampliada para quarenta horas, com aumento

proporcional no vencimento.

Secao II.

Das Férias

Art. 34.
Os Profissionais de Educacdo no exercicio da func¢cdo de Professor, em
efetivo exercicio nas unidades escolares, gozardo dois periodos de férias

anuais, que serdo distribuidos:

I.

quinze dias, entre as duas etapas letivas;

II.

trinta dias, no término de um periodo letivo e inicio do seguinte.

Paragrafo unico .
O abono de férias dos Profissionais de Educagdo poderd ser concedido
pelo periodo referido no inciso II e pago, conforme dispuser o Estatuto

dos Servidores Municipais.

Art. 35. Os Profissionais de Educag¢do ocupantes das funcoes de Diretor
de Escola, Diretor-Adjunto, Coordenador Pedagdgico e Assessor Técnico-
Pedagdgico, assim como o Professor fora da sala de aula ou readaptado,

gozardo férias anuais de trinta dias.]



Capitulo VI.
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 36.
A lotacdo do Profissional de Educag¢do serd na unidade escolar ou

organizacional em que exerce as atribuicoes da func¢do que ocupa.

Art. 37.

A lotacdo serad definida, preferencialmente, antes da posse, e confirmada,
mediante escolha do candidato nomeado do local de exercicio, obedecida
a ordem de classificagdo no concurso publico ou, posteriormente, pela

remocdo.

Art. 38.

O Profissional da Educag¢do designado para exercer funcdo de confianca
ou nomeado para cargo em comissdo, no dmbito da Secretaria Municipal
de Educacdo, terd assegurada sua lotacdo na unidade escolar de origem,

retornando para a mesma, apds a dispensa ou exoneragdo.

Art. 39.
O deslocamento do membro do Magistério Municipal da unidade da sua

lotagdo para outra da Rede Municipal de Ensino dar-se-a por remog¢do:

I.

a pedido, mediante inscri¢cdo no concurso anual de remocdo;

II.

de oficio ou por permuta, por conveniéncia da drea de educacdo.

Art. 40.

Poderdo concorrer a remoc¢do, na forma do inciso I do art. 39, os
Profissionais de Educag¢do ocupantes de fun¢do de Professor ou
Coordenador Pedagodgico e, na condi¢cdo do inciso II, somente os estdveis

no servigo publico municipal.



Art. 41.

O processamento da remoc¢do observard regras e critérios estabelecidos
em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, devendo constar do
edital de abertura do procedimento o quadro de vagas e as unidades
escolares para a movimentag¢do, com publica¢cdo até sessenta dias antes

do encerramento do ano letivo.

Art. 42.
Os candidatos a movimentagdo por remocgdo serdo classificados de
acordo com o somatorio das pontuagoées atribuidas conforme os seguintes

elementos:

I.

tempo de permanéncia na escola onde se encontra em exercicio;

II.
tempo de servico na carreira do Magistério Publico Municipal de

Corumbad;

I11.
tempo de exercicio, como segundo cargo ou em aulas complementares,

na unidade escolar para onde pleitear a remocado;

1V,
proximidade da respectiva residéncia com a unidade escolar para a qual

pleiteia a remocdao.

Paragrafo unico .
Havendo empate no somatorio da pontuacdo atribuida aos elementos
referidos nos incisos I, II, III e IV, o desempate far-se-a pela maior idade,

persistindo, por sorteio entre os empatados.



Art. 43.

A remocgdo por permuta serd realizada, excepcionalmente, durante o ano
letivo, apods realizado o concurso de remocg¢do, entre membros do
Magistério ocupantes de fungdo de mesma natureza, mediante

requerimento dos interessados e anuéncia dos respectivos diretores.

Art. 44.
As vagas surgidas durante o ano letivo, pela criagcdo de novas escolas ou
classes ou vacdncia do cargo, serdo preenchidas, obrigatoriamente, no

final do ano letivo, através de remocgdo aberta a todos os interessados.

Capitulo VII. DA READAPTACAO

Art. 45.

Readaptacdo é o afastamento tempordrio ou definitivo do Profissional de
Educacdo das atribuigoes da sua fungdo, em virtude de recomendag¢do
médica, decorrente de incapacidade laborativa para o exercicio de tarefas

inerentes a fung¢do ocupada.

A readaptacdo definitiva importa na designacdo do Profissional de
Educacgdo para outra funcdo do mesmo cargo, cujas atribui¢coes sejam

compativeis com as suas condicoes fisicas e capacidade laborativa.

20
A readaptacgdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo de vencimento
e de parcelas salariais permanentes percebidas pelo Profissional de

Educacgdo readaptado.
30
Na readaptagdo definitiva, o Profissional de Educa¢do ndo terd

assegurada a sua lotagdo na unidade escolar.

Capitulo VIII.
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS



Art. 46.
O Profissional de Educacgdo, além das situacoes previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais, poderd se afastar das atribuicées de sua func¢do

para:

I.

0 exercicio de:

a.
cargo em comissdo ou funcdo de confianca fora da Secretaria Municipal

de Educacdo;

b).
atividades inerentes ou correlatas as de educacdo em unidade escolar

diferente da sua de lotagdo ou no orgdo central;

c).
funcdo de magistério em entidade de educacgdo especial ou educacdo

infantil, por cessdo mediante convénio;

d).

mandato em Conselho Tutelars;

e).

trabalhos temporarios, de interesse da drea de educag¢do do Municipio;

atividades vinculadas a convénio com outro Municipio, Estado ou a

Unido;

h).

mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

II.

para licenca:



a.

gestante ou adotante;

b).

tratamento da propria satde;

c).

mandato classista;

d). paternidade;

e).

por motivo de doenc¢a em pessoa da familia;

D.

por motivo de afastamento do coénjuge ou companheiro;

9).

trato de interesse particular;

II1.

casamento ou luto.

12

Nas licencgas e afastamentos, a manuteng¢do da remuneragdo ocorrera:

I.
sem prejuizo do vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao
cargo/funcgdo, nas situagoes referidas nas alineas 'a', xb, vc' e 'd' do inciso

II e nas auséncias discriminadas no inciso III, todos do caput;

II.
com vencimento e vantagens, se o afastamento for reconhecido como de
interesse da Administracdo Municipal, no caso das alineas 'a', xb', V, V, T

e xg' do inciso I do caput;



III.
conforme direito de opg¢do, no caso das alinea 'd' e 'h' do inciso I do
caput, assegurado, respectivamente, no Estatuto do Servidor Publico de

Corumba e na Constituicdo Federal;

IV.
sem vencimento e vantagens, no caso das alineas T e do inciso II do

caput.

1V.
sem vencimento e vantagens, no caso das alineas T e do inciso II do

caput.

20

O membro do Magistério Municipal afastado nas situagoes referidas nas
alineas xa', 'b, e 'd' do inciso II e no inciso III do caput terd
assegurado o retorno a lotacdo de origem, apoés o término do seu

afastamento.

30
Nas licengas de que tratam as alineas Aa' e V do inciso II do caput, a
remuneragcdo corresponderd ao beneficio pago pela previdéncia
social, na forma que dispuser o regime de previdéncia a que o
servidor estiver vinculado, exceto os primeiros quinze dias na licenga

para tratamento de saude.

Art. 47.
Nos afastamentos sem remuneracdo e nas licencas e nos afastamentos
por prazo superior a seis meses, o Profissional de Educacgdo perderd a sua

lotacdo.

Art. 48.
O Profissional de Educagcdo em gozo de licenga comunicard ao seu chefe

imediato o local onde poderd ser encontrado.



Capitulo IX.
DA SUPLENCIA

Secao 1.

Disposi¢coes Preliminares

Art. 49.

Supléncia é o exercicio tempordrio da funcdo de Professor, ocupando
posto de trabalho vago em decorréncia de afastamento tempordrio do
titular efetivo do posto ou de instalacdo de novas classes ou salas de aula,

enquanto ndo houver candidato habilitado em concurso ptblico.

Art. 50.
O exercicio da funcdo docente, mediante supléncia, ocorrerd nas

modalidades de:

I.
complementacdo de carga hordria, por Professor efetivo do Magistério

Municipal;

II.

admissdo tempordria, mediante convocag¢do, sucessivamente, de
candidato habilitado em concurso publico para o cargo de Profissional de
Educagcdo ou integrante de cadastro especifico organizado pela

Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo unico .
A complementagdo de carga hordria e a convocagdo ocorrerdo dentro de
cada semestre letivo, salvo por imperiosa necessidade de reposi¢cdo de

aulas, quando poderd ocorrer em periodo de férias.

Secao II.

Da Complementag¢do de Carga Hordria



Art. 51.

O servidor efetivo ocupante da fung¢do de Professor, com carga hordria
de vinte horas semanais, poderd ter sua jornada ampliada até quarenta
horas/aulas, com sua anuéncia e decisdo do titular da Secretaria

Municipal de Educacgdo.

Art. 52. A retribuicdo pelo cumprimento de carga hordria complementar
ndo constitui parcela permanente da remuneragdo, ndao servindo de base
para concessdo de direitos ou vantagens financeiras, ressalvado o
pagamento da gratificagcdo natalina e do abono de férias, estes ultimos,

proporcionalmente, pela média dos valores recebidos durante o ano.

O Professor que cumprir carga complementar fard jus as horas
trabalhadas calculada com base no vencimento da respectiva classe e

nivel de habilitacdo.
20
Os valores recebidos como horas complementares, por se tratar de

vantagem inerente a fung¢do de Professor, se incorpora d remunerag¢do

para fins de contribuicdo para a previdéncia social municipal.

Art. 53.

O Professor poderd cumprir complementacdo de carga hordria nas

seguintes hipoteses:

I.
se Professor que atua no ensino fundamental de Ia a 5a série, na

educacdo infantil ou na educacgdo inclusiva, quando houver:

a.
regéncia de duas classes, na mesma unidade escolar ou em outra distinta

da sua lotagdo;



b).
conveniéncia e condi¢gbées para ampliagdo do periodo de permanéncia dos
alunos na unidade escolar, tendo em vista projetos educacionais

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagado;

II.

se Professor de componente curricular que atua no ensino fundamental
de 6a a 9a série, quando existir necessidade de substituicdo na disciplina
em que atua, com aulas a serem ministradas na mesma unidade escolar

ou em mais de uma unidade.

Paragrafo unico .
A complementacdo de carga hordria em unidade escolar diferente ndo
altera a lotagdo original do Professor, devendo esse periodo ser contado

para concorrer a remo«;&o.

Secao III.

Da Convocacado

Art. 54.

Os profissionais do magistério, sem vinculo com a Rede Municipal de
Ensino, poderdo atuar em unidade escolar como professor convocado,
mediante inscri¢do no cadastro de professores tempordrios, mantido pela

Prefeitura Municipal.

12
Somente poderdo ser convocados os profissionais do magistério que
comprovarem habilitagdo para classe e ou disciplina de interesse da

educagdo municipal e previamente inscrito no cadastro.

20

Os candidatos aprovados em concurso publico para o Magistério
Municipal serdo automaticamente inscritos no cadastro, nele
permanecendo até a respectiva nomeagdo e posse ou vencimento do

prazo de validade do concurso.
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A organizagdo e operagdo do cadastro de professores tempordrios serd
organizado de acordo com critérios e condi¢bées estabelecidas em

regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 55.
A convocacgdo serd tempordria e limitada a cada semestre letivo, podendo
haver a reconvocacdo para semestres sucessivos, até o limite de quatro

periodos sucessivos.

Art. 56.
O profissional do magistério cadastrado, serd convocado por prazo
determinado e perceberd remuneracdo correspondente a fixada para a

classe A do nivel correspondente a licenciatura plena.

Art. 57.

Ao Professor convocado sdo assegurados os seguintes beneficios:

I. abono de férias e gratificacdo natalina proporcionais;

II. licenga para tratamento de saude, limitada ao periodo da convocacgdo;

III.
licengca gestante, quando a admissdo tenha ocorrido até sete meses da

gestacdo;

IV.

vantagem inerente a fung¢do de Professor, se prevista em lei;

V.
vantagem em razdo da localidade de exercicio, de acordo com a situagdo

da unidade escolar de exercicio.



Paragrafo unico .
As vantagens referidas no inciso I poderdo ser pagas,

proporcionalmente, na remuneracdo mensal do Professor convocado.

TITULO II.
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Capitulo 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 58.

O desenvolvimento funcional visa a favorecer ao Profissional de
Educagcdo oportunidade de crescimento na carreira e propiciar
alternativas para a realizacdo pessoal e funcional, por meio das seguintes

modalidades:

I.
progressdo funcional - movimentagdo de um nivel para outro dentro da

mesma classe em decorréncia de nova titulagdo;

II.
promocgdo vertical - elevacdo no cargo por merecimento ou tempo no
exercicio do cargo, pela passagem de uma classe para a imediatamente

seguinte.

Capitulo II.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59.
A progressdo funcional é a passagem do Profissional de Educag¢do de um
nivel de titulagdo para outro superior, pela comprovag¢do de nova

habilitacdo ou titulagdo.



Art. 60.
A movimentagdo do Profissional de Educag¢do por progressdo funcional

ocorrerd pela comprovagdo:

I.
do nivel superior, em curso de licenciatura, de graduac¢do plena, para o
Professor integrante da Tabela Especial, com  escolaridade

correspondente ao magistério de nivel médio, para o nivel I;

II.
de especializagdo lato sensu, compativel com as atribuigdes da fungdo de
magistério, obtida em curso com duracdo minima de trezentos e sessenta

horas, para posicionamento o nivel II;

III.
da titulagdo de pds-graduacdo, obtida em curso de mestrado, para o nivel

II1;

Iv.
da titulagdo de pds-graduacgdo, obtida em curso de doutorado, para o

nivel IV.

Art. 61.

A progressdo funcional serd efetivada com base no requerimento do
interessado, instruido com a documentacdo comprobatoria da conclusdo
de nova habilitagdo ou titulagdo, emitida por orgdo ou entidade

competente.

12

A movimentacgdo por progressdo funcional serd formalizada até sessenta
dias do protocolo do requerimento, desde que o pedido esteja
instruido corretamente, com diploma e/ou certificado, acompanhado
do respectivo historico escolar, em copia e apresentacdo de original

para autenticacdo.



20

A progressdo funcional serd concedida, somente, quando a habilitagdo ou
titulacdo for reconhecida por instituicdio de ensino brasileira,
autorizada pelo Ministério da Educag¢do e/ou a Coordenag¢do de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e houver
compatibilidade entre os conhecimentos adquiridos e as atribuicoes
inerentes a fung¢do de magistério, conforme avaliacdo realizada por

comissdo constituida por ato do Prefeito Municipal.

Capitulo III.
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 62.
A promocdo vertical ocorrerd, alternadamente, pelos critérios de
merecimento e antiguidade, concorrendo, respectivamente, os servidores

com trés e cinco anos de efetivo exercicio na classe ocupada.

1¢
A apuragdo do tempo de efetivo exercicio, para concorrer a promog¢do
vertical, terd por base as regras de contagem de tempo de servico

estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais.

20

A avaliacdo de desempenho para concorrer a promog¢do por merecimento
e a contagem de tempo de servico observard disposi¢oes desta Lei
Complementar e, subsidiariamente, as regras constantes do Plano de

Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal.

30
A promocdo vertical serd processada anualmente, até o ultimo dia do
més de outubro, conforme condigées e procedimentos estabelecidos

em regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal.

Capitulo IV. DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO



Art. 63.

A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o desenvolvimento
profissional e a conduta pessoal dos Profissionais de Educac¢do, visando
oferecer elementos para subsidiar a promogdo vertical, pelo critério do

merecimento, através dos seguintes fatores:

I.

assiduidade e pontualidade;

II.

disciplina e zelo funcional;

II1.

iniciativa e presteza;

IV.

qualidade do trabalho;

V.

produtividade no trabalho;

VI.

chefia e lideranca;

VII.

aproveitamento em programas de capacitagao;
VIII. producgdo intelectual.

Paragrafo unico .

O sistema de avaliagdo destinard, no minimo, cinqiienta por cento dos
pontos totais para os fatores discriminados nos incisos I a V, e adotara
uma escala de pontuag¢do para atribuicdo dos conceitos otimo, bom,

regular e insuficiente.



Art. 64.
O sistema de avaliagcdo de desempenho dos Profissionais de Educagdo

deverd desdobrar os fatores em graus, que terdo por base, em especial:

I.
as faltas, as auséncias ndo justificadas e os atrasos e as saidas

antecipadas;

II.
o cumprimento de penalidades de adverténcia e suspensdo, considerado

o numero de dias da punig¢do;

III.
a habilitagdo profissional e a capacitac¢do obtida em cursos de formacgado,

pos-graduacdo, qualificagdo e aperfeicoamento;

Iv.
a publicacdo de artigos, obras e a participagdo em eventos técnicos com

instrutor, palestrante, conferencista ou fun¢do assemelhada;

V.
o exercicio de func¢do de confianca e cargo em comissdo e a participacdo

em orgdos de deliberacgdo coletiva, inclusive o colegiado escolar;

VI.
os resultados dos trabalhos para desenvolvimento da educag¢do no

Municipio, avaliados de forma individual e coletiva.

Paragrafo unico .
O sistema de avaliagcdo de desempenho dos Profissionais de Educagdo

serd regulamentado por ato do Prefeito Municipal.

Capitulo V.
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL



Art. 65.

Serdo asseguradas ao Profissional de Educacdo oportunidades de
valorizacdo, visando sua qualificacdo profissional para melhoria da
qualidade de ensino, mediante a participagdo em cursos e eventos

técnicos para atualizacdo profissional e aperfeicoamento pedagdgico.

Paragrafo unico .
Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos, presenciais ou a
distdncia, diretamente ou por meio de convénios com universidades e

outras institui¢des autorizadas a funcionar e reconhecidas.

Art. 66.
O Profissional de Educag¢do poderd obter licenca para estudo em

qualquer parte do territorio nacional, nas seguintes condigoes:

I.
com direito a percepcdo do vencimento e vantagens pessoais e da
funcdo, desde que reconhecido o interesse para as atividades

educacionais;

II.
sem direito a percep¢do de remuneragdo, desde que a nova formagdo ou

capacitagdo venha a ter relagdo com atribuigcoes da funcgado.

Paragrafo unico .
A licenga para estudo, na condi¢do referida no inciso I ou para fora do

territorio do Municipio dependerd da autoriza¢do do Prefeito Municipal.

Art. 67.

A licenca para estudo serd concedida por até um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que ndo exceda, a quatro anos
consecutivos, incluidos os periodos de prorrogacdo, para cada dez anos

de efetivo exercicio.



Art. 68.

O servidor afastado, nos termos do inciso I do art. 66, ficara obrigado a
restituir o que percebeu durante a licenca se, nos doze meses
subseqiientes ao término desta, ocorrer a sua exoneracdo ou licenca para

trato de interesses particulares.

Art. 69.

O afastamento para proferir conferéncia, ministrar curso especializado,
participar de congresso, semindrio, jornada ou qualquer forma de reunido
de profissionais técnicos, educacionais, culturais ou desportistas,
dependerda sempre de consulta formal da entidade patrocinadora a
Prefeitura Municipal e manifestagdo favordvel do titular da Secretaria

Municipal de Educacgdo.

O afastamento a que se refere este artigo estd subordinado a
conveniéncia e interesse das atividades educacionais e se dard sem

prejuizo dos vencimentos e vantagens.

O Prefeito Municipal poderd substituir a concessdo da licenca pela
simples dispensa do registro de ponto de servidor para eventos
referidos no caput, sempre que ficar comprovado o interesse da

Administragdo Municipal.

Art. 70.

O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do
término do evento técnico que tenha participado, mediante autorizacdo
da Administragdo Municipal, relatorio circunstanciado dos estudos

realizados, devidamente documentados.

Paragrafo unico .
A falta de apresentacdo do relatdrio ensejard a Administragdo Municipal
o direito de considerar como falta injustificada os dias em que o servidor

esteve ausente.



TITULO III.
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I. DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 71.

Sdo direitos especiais do integrante da carreira do Magistério Municipal:

I.
participar da gestdo democrdtica das unidades escolares da Rede

Municipal de Ensino;

II.
receber remuneracgdo de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo e o
regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei Complementar,

independente do grau ou série escolar em que atua;

III.
escolher e aplicar livremente os procedimentos diddticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do orgdo municipal

de educacdo;

IV,
dispor no ambiente de trabalho, de instalagcbes e materiais didaticos

suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas fungoes;

V.
participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a

educacdo;

VI.
ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formagado,

atualizagdo e especializacdo profissional;



VII.
receber através dos servigos especializados de educag¢do, apoio ao

exercicio profissional.

Capitulo II.
DO VENCIMENTO

Art. 72.

Vencimento é a retribuigdo pecunidria mensal do Profissional de
Educacdo, com valor fixado em lei, pelo exercicio de funcdo,
correspondente a classe e ao nivel de habilitagdo e a respectiva carga

horaria.

Art. 73.
A remuneracdo mensal é integrada pelo vencimento e vantagens
pecunidrias de cardter pessoal, funcional e inerente ao cargo/fung¢do, bem

como de outras vantagens relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 74.
O piso salarial corresponde ao vencimento da classe A do nivel I da
tabela da carreira do Magistério Municipal, observadas as regras quanto

ao piso nacional.

Art. 75.
Os vencimentos dos cargos da carreira do Magistério Municipal resultam

da aplicagdo sobre o piso salarial dos seguintes coeficientes:

I.

quanto aos niveis, incidindo sobre o piso:

a.

nivel I, coeficiente 1,00;

b).

nivel 11, coeficiente 1,30;



c).

nivel III, coeficiente 1,60;

d). nivel IV, coeficiente 2,00

II.

quanto as classes, incidindo sobre o vencimento inicial do nivel:

a.

classe A, coeficiente 1,00;

b).

classe B, coeficiente 1,16;

c).

classe C, coeficiente 1,22;

d).

classe D, coeficiente 1,32;

e).

classe E, coeficiente 1,47;

D.

classe F, coeficiente 1,52;

g).

classe G, coeficiente 1,58

h).

classe H, coeficiente 1,66

III.

quanto a carga horaria, incidindo sobre o padrdo de vencimento:

a.

para vinte horas semanais, peso 1,00;



b).

para quarenta horas semanais, peso 2,00;

Art. 76.
O Profissional de Educacdo ndo perceberd a remuneragdo do cargo

quando:

I.
for nomeado para o cargo em comissdo na administragcdo direta,

autarquia ou fundacdo do Municipio, observado o direito de op¢do;

II.
estiver a disposicdo de orgdo ou entidade da Unido, Estados ou
Municipios, salvo quando considerado de interesse para a Administracdo

Municipal;

III.
estiver desempenhando mandato eletivo, nos termos da Constitui¢do

Federal, ressalvado o direito de opc¢do;

IV.
em licencas que o Estatuto do Servidor Municipal determinar a perda da

remuneracgdo.

Paragrafo unico .
No caso do inciso I, quando o servidor estiver submetido a carga hordria
de vinte horas semanais, tera ampliada a mesma para quarenta horas,

temporariamente, se optar pela remunerag¢do do cargo efetivo.

Art. 77.
O membro do Magistério perderd a remuneracgdo dos dias que faltar ao

servigco e quando estiver cumprindo suspensdo disciplinar.



Art. 78.
A remuneracgdo do Profissional de Educagdo ndo serd objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, exceto no caso de pensdo alimenticia, resultante de

homologagdo ou decisdo judicial.

Art. 79.

Aos Profissionais de Educacdo serd assegurado, em cardter excepcional,
bonus a conta da parcela minima definida no art. 22 da Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007, dos recursos do FUNDEB ndo utilizados
no pagamento da remunerag¢do e encargos sociais dos Profissionais de

Educagdo, durante cada exercicio financeiro.

12

O boénus constitui vantagem pecunidria concedida apds apuracdo anual
de saldo disponivel para seu pagamento, de acordo com os resultados
obtidos nas atividades desenvolvidas no exercicio da fung¢do em
unidades da Rede Municipal de Ensino e a freqiiéncia durante o ano

letivo, na forma do regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

O boénus sera pago, somente, ao Profissional de Educagdo em efetivo
exercicio que contar, em 31 de dezembro do ano base da concessdo,

no minimo, cem dias cumpridos no ano letivo.

30
O valor do bénus serd calculado com base no numero de pontos obtidos
na avaliagdo, proporcionalmente aos recursos disponibilizados para
seu pagamento e a quantidade de Profissionais de Educagdo
concorrentes ao seu pagamento, na forma que dispuser o

regulamento.

Capitulo ITII. DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao 1.

Da Gratificagdo de Incentivo a Fung¢do de Magistério



Art. 80.

Aos Profissionais de Educacgdo, alem de vantagens financeiras instituidas
no Estatuto dos Servidores Municipais e no Plano de Carreiras e
Remunerag¢do da Prefeitura Municipal, sera concedida a gratificagdo de

incentivo a funcdo de magistério, nas seguintes modalidades:

I.
pelo preparo da merenda escolar, em escola que ndo dispoe de servidor

para essa fung¢do, dez por cento;

II.
pelo exercicio em unidade de dificil acesso ou provimento, até vinte por
cento, conforme as distdncias da sede, meio transporte regular e

condigcoes da unidade, definidas em regulamento especifico.

Paragrafo unico .
O adicional de funcdo de magistério serd calculado sobre o valor do
vencimento do nivel e da classe em que se encontra classificado

Profissional da Educagado.

Secao II.

Da Gratificagdo por Func¢do de Direcdo Escolar

Art. 81.

O Profissional de Educagdo designado para ocupar funcdo de diregdo
escolar receberd gratificagcdo pelo exercicio da fung¢do de acordo com a
tipologia de unidade escolar ou do centro de educacdo infantil, definido

em ato do Prefeito Municipal.

12

O Profissional de Educag¢do ocupante de funcdo de direg¢do de escola
receberd vencimento do cargo efetivo, o adicional por tempo de
servico e a gratificagdo pelo exercicio da func¢do equivalente aos
valores fixados no Anexo I, conforme a posicdo da func¢do indicada

pelo simbolo.



O Profissional de Educag¢do que estiver submetido a carga hordria
inferior a quarenta horas semanais, designado para exercer funcdo de
direcdo, tera o vencimento do cargo efetivo equivalente a quarenta

horas semanais.

14
O ocupante da fungdo de Diretor-Adjunto de Escola, receberd setenta e
cinco por cento do valor do simbolo do cargo de Diretor de Escola da

respectiva unidade escolar.

TITULO IV. DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo 1.
DOS DEVERES

Art. 82.

O Profissional de Educacdo tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, alem das obrigagoes previstas

em outras normas, tem por dever:

I.
conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os

regimentos e as demais normas aplicdveis as suas atribuigées;

II.
preservar os principios, ideais e finalidades da educagdo brasileira, por

meio do seu desempenho profissional;

III.
empenhar-se em beneficio da formacdo integral do aluno, utilizando

processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;



II1.
empenhar-se em beneficio da formacdo integral do aluno, utilizando

processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV.
sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servi¢os

educacionais;

V.
participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca

de suas funcgoes;

VI.
freqiientar  cursos destinados a  habilitagdo, atualizagdo e

aperfeicoamento profissional;

VII.
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII.

apresentar-se ao servi¢co decente e discretamente trajado;

IX.
manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade;

X.
incentivar a participag¢do, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de

uma sociedade democratica;

XI.
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;



XI1.
respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se

com a eficdcia de seu aprendizado;

XIII.
comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuacgdo, ou as autoridades superiores, no

caso de omissdo por parte da primeira;

XIv.
zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a

sua guarda e uso;

XV.
zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da sua

categoria profissional;

XVI.

participar do conselho de classe;

XVII.
participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das

atividades escolares;

XVIII.
comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoragoes civicas,

previstas no Calendario Escolar;

XIX.
acatar orientacées dos superiores, representando contra as mesmas
quando ilegais, tratar com urbanidade os colegas e o0s usudrios dos

servicos educacionais.

Capitulo II.
DAS PROIBICOES



Art. 83.

E vedado ao Profissional de Educacdo:

I.

o uso de credenciais de que ndo seja titular;

II.
o0 uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em

detrimento da dignidade da fung¢ao;

III.
a coagdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza

politico-partidaria, ou de qualquer outra natureza;

IV.

confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe compete.
Art. 84. Ao Profissional de Educagdo é expressamente proibido:

I.
lecionar, em cardter particular, aulas remuneradas, individualmente e/ou

em grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

II.
comparecer com o0s alunos a manifestacoes publicas estranhas a

finalidade educativa;

III.

exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

1V,
ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa

ou permitir que outros o facam;

V.
impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de

qualquer caréncia.



TITULO V.
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Capitulo 1.
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 86.

A gestdo escolar é o processo que rege o funcionamento da escola,
compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo das questbées administrativas e
pedagodgicas, efetivando o envolvimento da comunidade, no dmbito da
unidade escolar, baseada na legislagdio em vigor e nas diretrizes

pedagogicas.

A gestdo do ensino publico de Corumbd obedecerd ao principio da
democratizacdo da escola que assegura a participacdio dos
profissionais da educag¢do na elaboragdo do projeto pedagdgico da
unidade e da comunidade escolar, para tornar efetiva a fung¢do social

da escola, na forma como produz, divulga e socializa o conhecimento.

A gestdo democrdtica da escola adotard ~mecanismos de
acompanhamento e controle do projeto pedagdgico pelos colegiados
escolares, de definicdo e organizacdo do trabalho educativo, com a
participacdo dos ocupantes das funcoes de direcdo das unidades
escolares e da coordenagdo pedagodgica, bem como da eleicdo de

diretores de escola.

Art. 87.

Os colegiados escolares de cada unidade escolar tém funcgdo consultiva,
deliberativa e fiscalizadora e serdo integrados por pais, representantes de
alunos, professores, servidores, membros da comunidade e diretores de

escola, eleitos pelos seus pares.



I.

Cabe aos colegiados escolares zelar pela manutencdo da escola,
fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a escola, acompanhar as
acoes dos dirigentes escolares, a fim de assegurar a qualidade do ensino,
e participar da discussdo do projeto pedagodgico com a direcdo e os

professores.

20
Os candidatos a membro dos colegiados escolares participardo de cursos

de capacitagdo para poder integrar o colegiado.

Art. 88.
Serdo realizadas eleigoes para escolha do Diretor de Escola e do Diretor-
Adjunto de Escola, na forma da lei, observados com o0s seguintes

procedimentos:

I.

escolha pelo voto secreto;

II.

a posse até trinta dias da eleicdo do Diretor de Escola;

I11.
o periodo da gestdo do Diretor de Escola eleito serd de trés anos,

permitida a uma reeleicdo

IV,
na organizag¢do do pleito e a apuracdo dos votos devem ser conduzidos
por comissdo integrada por Profissionais de Educacgdo e integrante da

carreira de Gestdo e Apoio Escolar;

V.
as elei¢ées para novo mandato devem ser realizadas até trinta dias antes

do término do mandato corrente;



VI.
elaboragdo de edital de convocagdo pela comissdo de elei¢do, definindo
datas, quorum, votantes e outras condigcoes especificas para realiza¢cdo do

pleito.

12

No caso de rentincia ou demissdo do ocupante da funcdo de Diretor de
Escola, o Secretdrio Municipal de Educacdo designard um Profissional
de Educacdo, que atenda aos requisitos para ocupar a funcdo, até o

final do mandato do substituido.

20

No periodo que anteceder a preparagdo para o processo eletivo para
direcdo de escola, o Secretdrio Municipal de Educacdo poderd
designar um Profissional de Educacgdo estdvel, para exercer a fung¢do

de diretor pro-tempore.

Art. 89.

Os detentores de fungoes de direcdo de escola tém responsabilidade
pelas atribuicbes de comando e geréncia das unidades escolares
integrantes da Rede Municipal de Ensino e respondem pela gestdo dos

seus servicos, recursos materiais e humanos.

Capitulo II.
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 90.
A Comissdo de Valorizagdo do Magistério serd constituida, com o

objetivo de preservar interesse do ensino, tendo como competéncia:

I.
apurar a pontuacdo e conceitos e emitir parecer quanto aos resultados
da avaliagdo do desempenho do Profissional de Educag¢do no periodo do

estdgio probatorio e para fins de promog¢do;



II.
apreciar a proposi¢cdo de exoneragdo do Profissional de Educagdo, ante
as evidéncias de inaptiddo para exercicio de funcdo, apurada durante o

estdgio probatorio;

III.
elaborar as listas dos Profissionais de Educacdo concorrentes a

promocdo vertical anual, por merecimento;

Iv.
avaliar e dar parecer sobre os certificados e titulos apresentados para

concessdo de progressado funcional;

V.

decidir os recursos apresentados pelos servidores avaliados.

Paragrafo unico .
O boletim de avaliagdo de desempenho anual, apos ciéncia ao avaliado,

serd encaminhado a Comissdo de Valorizacdo do Magistério.

Art. 91.
A Comissdo de Valorizagdo do Magistério serd integrada por cinco
membros, escolhidos dentre Profissionais de Educag¢do, ocupantes de

cargo efetivo, sendo pelo menos trés estadveis.

Art. 92.

A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Educagdo serd realizada
anualmente, aplicando-se, subsidiariamente, as disposicoes sobre a
matéria constante do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura

Municipal.

Art. 93.
A avaliagdo de desempenho dos membros do Magistério em exercicio em
unidade escolar serd realizada pelo Diretor da Escola e por um

Coordenador Pedagdgico.



Capitulo III.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 94.

Os Profissionais de Educag¢do sdo submetidos ao regime juridico unico,
objeto do Estatuto do Servidor Publico de Corumbad, sendo-lhes aplicaveis
as regras do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do do Poder
Executivo, ressalvadas as disposicoes especificas estabelecidas nesta Lei

Complementar.

Art. 95.

Os cargos de Especialista de Educac¢do, ocupados na data de vigéncia
desta Lei Complementar, serdo transformados no cargo de Profissional de
Educagdo, assegurada a sua inclusdo na funcdo de Coordenador

Pedagdgico ou Assessor-Técnico Pedagdgico.

12
Os ocupantes do cargo de Especialista de Educacdo poderdo manifestar-
se, até noventa dias da vigéncia desta Lei Complementar, optando

pela transformacgdo ou ndo do seu cargo em Profissional de Educacao.

20
Os cargos de Especialista em Educacdo ocupados por servidores ndo
incluidos no Plano de Cargos e Remunerac¢do do Magistério, na forma
deste artigo, passardo a compor uma tabela especial, e a medida que

vagarem serdo transformados em Profissional de Educacdo.

3e
Fica assegurado aos servidores, que integrarem a tabela especial, o
direito a promocdo vertical e a progressdo funcional, na forma desta
Lei Complementar, ao apresentarem certificado de conclusdo de

curso com a titulacdo exigida para a mudanca de nivel.



Art. 96.

Os atuais Professores, com escolaridade obtida em curso equivalente a
magistério de nivel médio, passam a integrar a tabela especial, com
vencimento correspondente ao nivel I e classe correspondente ao

respectivo tempo de servico.

Fica assegurado ao Professor que integrar a tabela especial, na condi¢do
deste artigo, o direito a progressdo funcional a carreira do Magistério
Municipal ao apresentar certificado de conclusdo de curso de licenciatura

plena, atestado com respectivo historico escolar.

Art. 97.
O Professor convocado, em cardter excepcional, com nivel superior e
sem habilitagdo especifica para o magistério, receberd remuneragdo

correspondente a setenta por cento da classe A do nivel I.

Art. 98.
Cada unidade escolar terd um servidor da carreira de Gestdo e Apoio
Escolar para ocupar a fung¢do de confian¢a de Secretdrio de Escola, com

gratificacdo definida conforme constante do Anexo II.

Art. 99.
O vencimento da classe A, nivel I, correspondente ao piso do magistério

municipal, fica fixado em R$ 1.228,00 (mil duzentos e vinte e oito reais).

Art. 100.
As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotagbes proprias do orcamento da Secretaria Municipal de

Educacdo.

Art. 100.
As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo
a conta das dotacoes proprias do orcamento da Secretaria Municipal de

Educacdao.



Art. 101.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 102.

Fica revogada a Lei n° 968, de 1987.

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N°150/2012 FUNCOES DE CONFIANCA DA

SIMBOLOS
FCA-1

FCA-2
FCA-4
FCA-4

FCA-4
FCA-5
FCA-5

FCA-5
FCA-6
FCA-6
FCA-7

AREA DE EDUCACAO

DENOMINACAO QUANTIDADE

Diretor de Escola A
Diretor de Escola B
Diretor de Escola C

Diretor de Educacao
Infantil 1
Secretario de Escola I

Diretor de Escola D

Diretor de Educacao
Infantil I1
Secretario de Escola 11

Diretor de Escola E
Secretario de Escola 111

Secretario de Escola IV

10

15

10
5

10

25



ANEXO 11

LEI COMPLEMENTAR N° 150/2012

GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Gratificacdo de funcéo

Simbolo I ncidente sobre vencimento do cargo em comissao simbolo DAG-
05
Basico Com nivel Privativodecargo  Percentual
superior decarreira Méaximo

FCA-01 45% 30% 25% 85%
FCA-02 40% 25% 20% 75%
FCA-03 35% 20% 15% 65%
FCA-04 30% 15% 15% 55%
FCA-05 25% 15% 10% 40%
FCA-06 20% 10% 10% 35%
FCA-07 15% 10% 10% 30%

Corumbdad, MS, 4 de abril de 2012; 235° de Fundacdo.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Lei Complementar N2 150/2012 - 04 de abril de 2012
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