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LEI COMPLEMENTAR N2 259

de 02 de abril de 2020

Dispoe sobre a organizacao da carreira ‘Profissionais de
Odontologia’ do grupo ocupacional Saude Publica do Poder
Executivo de Corumba, fixa os vencimentos e o sistema
remuneratorio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:



CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 1° Fica instituida a carreira Profissionais de Odontologia integrando o grupo ocupacional Salde
Publica do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, de que tratam as Leis Complementares
n° 85, de 26 de outubro de 2005, e n° 89, de 21 de dezembro de 2005.

Paragrafo Unico. A organizacdo da carreira ‘Profissionais de Odontologia’ tem por objetivo
identificar e estruturar os cargos com formacgéo técnica especializada para atuar nos servigos de
atencdo a salde bucal, em todos os niveis, bem como para prestar servicos de assisténcia e promogao
da qualidade de vida das pessoas e intervencdo nos fatores que colocam em risco a salde dos
assistidos, visando construir as praticas que impliquem em ages resol utivas da satde publica.

Art. 2° Os integrantes da carreira Profissionais de Odontologia atuardo nas areas de plangjamento,
coordenacéo e execucao das seguintes atividades de atencéo em salde:

| - o0 desenvolvimento de acBes de recuperacdo da salde bucal, envolvendo o diagnéstico e o
tratamento de doencas, de modo a deter a progressdo de doenca e impedir o surgimento de eventuais
incapacidades e danos decorrentes,

Il - a busca do adequado desempenho das agdes de recuperacdo da saude, especialmente no nivel
priméario da assisténcia, em relacédo ao diagndstico e sua inclusdo nas rotinas de assisténcia e atencéo
a saude bucal;

Il - aidentificacdo precoce das lesdes da mucosa bucal para garantir na rede assistencial basica o
atendimento integral em todos os pontos de atengdo a salde, para acompanhamento e
encaminhamento aos tratamentos de maior complexidade;

IV — a efetivacdo de tratamento para manutencdo dos elementos dentarios, eliminando os
atendimentos que levam a mutilacdo, priorizando os procedimentos e acfes de reabilitacdo para
recuperacéo parcial ou total das capacidades perdidas e a reintegracéo do individuo ao seu ambiente
social;

V — a realizacdo de procedimentos da atencdo basica na Estratégia de Saude da Familia e a
intersetorialidade que constituem eixos fundamentais, bem como as visitas domiciliares, objetivando
ampliar 0 acesso aos servicos de saude bucal e criar vinculos com a populagao;

VI - a implantacdo e a operacionalizacdo dos Centros de Referéncia de Especialidades
Odontolégicas da atengdo basica e de procedimentos clinicos odontoldgicos complementares e,
dentre esses, 0s tratamentos cirUrgicos periodontais, endodontias, dentistica de maior complexidade,
e 0s procedimentos cirUrgicos compativeis com esse nivel de atencao;

VII - aimplementacdo da educacéo em saude, compreendendo acdes que objetivam a apropriacdo do
conhecimento sobre o processo salide-doenca, especialmente durante as visitas domiciliares e nos
espacos ingtitucionais para este tipo de agdo, visando estimular maior consciéncia sanitaria e
disseminacao e apropriacdo da informacgao necessaria ao autocuidado.

Art. 3° A carreira é formada pelo cargo de Cirurgido-Dentista, identificado pela qualificagdo
hierarquica Cirurgido-Dentista, nivel 1.



Paragrafo uanico. O cargo de Cirurgido-Dentista serd desdobrado em sete classes salariais,
identificadas pelasletras A, B, C, D, E, F e G.

Art. 4° Para ingressar no cargo de Cirurgido-Dentista serd exigida comprovacdo da graduacdo em
Odontologia e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagéo profissional.

Art. 5° A categoria funcional de Cirurgido-Dentista ser4 composta por sessenta e cinco cargos, que
serdo distribuidos pelos niveis hierdrquicos, por ato do Prefeito Municipal, para fim de
movimentacao vertical na carreira.

Paragrafo Unico. No quantitativo de cargos fixado no caput estdo contidos os decorrentes da
transformacao dos cargos de Profissional de Servicos de Saude, correspondentes as fungdes de
Cirurgido-Dentista ou Odontdlogo, da carreira Satde Publica, ocupados na data de publicacdo desta
Lei Complementar.

Art. 6° As atribui¢bes dos ocupantes do cargo de Cirurgido-Dentista sdo as constantes do Anexo desta
Lei Complementar e ser8o exercidas em conformidade com as vinculadas a respectiva éarea de
atuacao.

CAPITULOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso na carreira de Cirurgido-Dentista far-se-a na classe A do no nivel |, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, exigindo-se para provimento a graduacdo em
Odontologia e a comprovacdo de preenchimento de todas as exigéncias para investidura no cargo
publico.

Paragrafo Unico. A realizacdo do concurso publico devera observar as disposicbes desta Lel
Complementar, as regras constantes do Estatuto dos Servidores Municipais e as condigdes
estabel ecidas no edital de abertura do certame.

Art. 8° O concurso publico para investidura no cargo de Cirurgido-Dentista selecionara os
candidatos as vagas oferecidas, que serdo distribuidas de acordo com a demanda da Administracao
Municipal, segundo a carga horéria semanal e/ou as areas de atuacéo identificadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 9° O concurso publico seré aberto, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, para atender aos
servicos coordenados e gerenciados pela Secretaria Municipal de Sadde, desde gque haja previsao
orcamentaria para cobertura das despesas com o pagamento da remuneracao e respectivos encargos.

Art. 10. Os candidatos inscritos no concurso publico para investidura no cargo de Cirurgido-Dentista
serdo submetidos as seguintes fases de selecdo:
| — prova escrita;



Il —prova de titulos,
1l —exame de saude fisica e mental;
IV —investigagdo social.

§ 1° A prova escrita ira aferir conhecimentos gerais, especificos para o exercicio das atribui¢fes do
cargo de Cirurgido-Dentista, inclusive a legislacéio basica do Sstema Unico de Satde e, em especial,
as referentes a atencéo em satde bucal.

§ 20 A prova de titulos, de caréater classificatério, ird requerer a apresentacdo de comprovantes de
capacitacdo profissional obtidas em cursos de aperfeicoamento especificos e/ou de pds-graduacao,
cujos conhecimentos adquiridos permitam aferir se o candidato tem melhor aptiddo para exercer as
atribuicbes do cargo.

§ 3° A avaliagdo dos requisitos de salide fisica e mental tera caréter eliminatério e como objetivo
conferir a capacidade laborativa do candidato para exercer atribuicfes e tarefas do cargo e sera
realizada pela pericia médica oficial do Municipio.

8§ 49 A investigacao social tera por finalidade verificar os antecedentes civis e criminais do candidato,
através de certidBes das Justicas estadual e federal, da localidade de residéncia, nos Ultimos cinco
anos.

8§ 59 A comprovacdo de atendimento aos requisitos legais dar-se-4 de acordo com as fases de
realizacdo do concurso publico, nos termos da legislacdo em vigor, regulamentos e o respectivo edital
de abertura do certame.

Art. 11. O concurso publico para os cargos da carreira Profissionais de Odontologia observara as
regras gerais da legislacdo municipal quanto ao provimento imediato e a reserva de vagas, nas suas
diversas modalidades.

Art. 12. O resultado geral das provas do concurso, suas fases e a sua homologacéo serdo divulgados
através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Corumba.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo ao fixado no edital.

Art. 14. Sio requisitos para investidura em cargo de Cirurgido-Dentista:

| —ser brasileiro, maior de dezoito anos;

Il —estar quite com o servigo militar;

I11 —estar no gozo dos direitos politicos;

IV —gozar de salde fisica e mental;

V —ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes civis e criminais;
VI —atender aos requisitos da graduacao exigida para ocupar o cargo.

Art. 15. A investidura no cargo de Cirurgido-Dentista se efetivara, apds a publicacdo do ato de
nomeacao, mediante aceitacao formal dos deveres, das obrigactes e de exercicio das atribui¢des do



cargo publico, em observancia asleis e as normas.

Paréagrafo tnico. A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo de aprovacéo no concurso publico
e de acordo com o nimero de vagas oferecidas para provimento no cargo, segundo a carga horaria
e/ou area de atuacao.

Art. 16. O servidor investido no cargo de Cirurgido-Dentista, em decorréncia de aprovacdo em
concurso publico, ficara submetido ao estagio probatério, durante trés anos, a contar da data do
inicio do exercicio, sendo avaliado nesse periodo quanto as suas condicfes de desempenho e aptidéo,
para adquirir estabilidade no servico publico municipal, na forma estabelecida nas Leis
Complementares n°® 42, de 8 de dezembro de 2000, e n° 89, de 21 de dezembro de 2005.

CAPITULOII
DO EXERCICIO DO CARGO DA CARREIRA

Art. 17. Os servidores integrantes da carreira Profissionais de Odontologia ter&o lotagcdo privativa na
Secretaria Municipal de Sadde, com definicdo da area de atuacdo, conforme regulamentacao
proposta pelo titular dessa Secretaria e aprovacdo do Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico. Sera permitida, no interesse dos servicos de salide do Municipio, na forma de
regulamento proposto pelo titular da Secretaria Municipal de Satde e aprovado por ato do Prefeito
Municipal, a mudanca de area de atuacdo e o exercicio cumulativo em duas éreas, na forma da
legislacao.

Art. 18. A jornada de trabalho da categoria de Cirurgido-Dentista sera de vinte ou quarenta horas
semanais, definida segundo a necessidade do servigo e conforme regulamentacéo fundamentada em
avaliacao periddica do desempenho institucional e das demandas das unidades de salde.

Paragrafo Unico. O Cirurgido-Dentista que cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais podera passar, mediante requerimento pessoal e, atendido o interesse da Secretaria
Municipal de Saude, a ter a carga horéria reduzia para vinte horas, com a devida reducéo salarial.

Art. 19. O ocupante de cargo da carreira de Cirurgido-Dentista faré jus a trinta dias anuais de férias,
nos termos da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000 - Estatuto do Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20. Aos integrantes da carreira Profissionais de Odontologia sdo assegurados os direitos
estatutarios e previdenciérios aplicaveis aos demais servidores efetivos do Municipio de Corumba.

Art. 21. Os ocupantes do cargo de Cirurgido-Dentista deverdo executar os procedimentos e
desempenhar as suas atribuicdes, segundo normas operacionais uniformes e padronizadas editadas
para operacéo do Sistema Unico de Salde e pela Secretaria Municipal de Sadde.



TiTULOII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Profissionais de Odontologia tem
como objetivo incentivar o aperfeicoamento e a capacitacéo profissional, orientado pelas seguintes
diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado;

Il - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo como
referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribui¢oes;

I1l1 - criar oportunidades para elevacdo do servidor na carreira, incentivando o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Art. 23. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Profissionais de Odontologia devera
proporcionar meios e oportunidades de crescimento profissional, funcional e pessoal do servidor,
através das seguintes modalidades:

| - promocéo horizontal, movimentacdo de uma classe horizontal para outra imediatamente seguinte,
pelos critérios de mérito e antiguidade;

Il — apoio para participacdo em cursos de capacitacdo para exercicio das atribui¢des do cargo,
conforme regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal;

Art. 24. A modalidade de apoio ao desenvolvimento funcional destacada no inciso Il do art. 23 sera
efetivada quando os programas de capacitacdo tiverem relacdo com as atribuigdes do cargo e por
objetivo a qualificacdo ou aperfeicoamento do servidor para o correto desempenho das atribui¢des do
cargo.

Art. 25. Os beneficios de que trata o caput dependerdo da andlise de juizo de conveniéncia
e de oportunidade e de apreciacdo do titular da Secretaria Municipal de Saude, para sua
concessao, serd exigido como contrapartida a permanéncia do servidor em servi¢o, por
periodo correspondente ao do dispéndio financeiro ou a devolucdo desses, em parcela

Unica, caso pega sua exoneracao.

Art. 26. Caso o servidor beneficiado com as condicbes de que tratam o caput, ndo tenha
obtido o titulo que deu origem ao beneficio ou que tenha desistido do curso, devera ressarcir
0 erario municipal em valor equivalente ao dispéndio, nas condicdes e prazos estabelecidos
no art. 39 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000.

CAPITULOII
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 27. A promocao horizontal do ocupante do cargo de Cirurgido-Dentista, integrante da carreira
Profissionais de Odontologia, movimentara o servidor de uma classe para outra imediatamente



seguinte, pelos critérios de mérito ou antiguidade.

Art. 28. Para concorrer a promocao horizontal pelo critério do mérito o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| — contar de efetivo exercicio na classe horizontal em que esta posicionado, no minimo, um
mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio;

I - estar incluido entre os cinquenta por cento dos servidores melhores avaliados na
respectiva classe horizontal, na avaliacéo de desempenho anual.

Paragrafo anico. Os periodos de afastamento para exercicio de cargo em comissio fora do ambito
do Poder Executivo, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na classe
para fim de promoc&o por merecimento.

Art. 29. N&o concorrera a movimentagdo por meérito o servidor que nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacéo do edital anual de abertura do processo de
promocao, registrar, uma ou mais das seguintes das ocorréncias:

| - tiver usufruido licenga para o trato de interesse particular;

Il - estiver cedido para érgéo ou entidade, fora do ambito do Poder Executivo, sem 6nus para a
origem;

Il - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar superior a quinze dias, mesmo gquando
convertida em multa;

IV —registrar dez ou mais faltas ndo justificadas, consecutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a
data de apuracao do intersticio.

Paréagrafo unico. As ocorréncias referidas nos incisos | e Il retardardo a promogéo horizontal pelo
dobro do nimero de dias de afastamento e nos incisos 111 e IV adiar& na proporcéo de um més para
cada dia de cumprimento de penalidade.

Art. 30. A promocdo horizontal por antiguidade se efetivara a cada cinco anos de efetivo exercicio,
emrelacao a ultima movimentacéo na classe anterior do cargo de Cirurgido-Dentista.

§ 1° Em caso de interrupgdo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 29, a contagem do novo quinquénio comecard no dia em que o servidor
reassumir o exercicio.

8§ 2° Os ocupantes do cargo Profissonal de Servicos de Saude, instituido na Lei
Complementar n° 85/2005, contar&o para fim de promocao horizontal o tempo de efetivo
exer cicio nesse cargo.

Art. 31. Os procedimentos para movimentacdo por promocdo horizontal serdo realizados,
anualmente, nos seguintes periodos:

I - maio, divulgacéo por edital dos nomes e respectivos tempos de servico na classe dos servidores
gue contarem, no minimo, um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na respectiva classe;

Il - julho, realizacao da avaliagdo de desempenho de todos os servidores que tiverem seus nomes
divulgados no edital;

11 — setembro, efetivagdo da promogao horizontal por mérito, conforme resultada da avaliacdo de
desempenho, e por antiguidade, os concorrentes que contarem cinco anos de efetivo exercicio na
classe.



Art. 32. Na apuracdo da pontuacdo da avaliacdo de desempenho para promocao horizontal, pelo
critério do mérito, se houver empate, tera precedéncia o servidor que:

| —tiver maior tempo de servigo na carreira;

Il —tiver maior tempo de servico publico municipal;

Il —maior pontuacdo na avaliagdo de desempenho;

IV —maior idade.

Paragrafo Unico. Aos servidores que se encontram no nivel | e na classe A, 0 desempate ocorrera,
somente, pela classificacéo obtida no concurso publico de ingresso na carreira.

Art. 33. A promocéao horizontal independe de requerimento do servidor, cabendo ao 6rgao central do
sistema de recursos humanos apurar merecimento, na forma do regulamento especifico, e o intersticio
para a mudanca de classe.

CAPITULOIII
DA AVALICAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagdo de desempenho dos ocupantes do cargo de Cirurgido-Dentista ter& por objetivo
aferir o rendimento e o desempenho do servidor no exercicio do cargo e processar-se-a com base no
modelo de gestdo por competéncia, obedecendo aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, respeitados o do contraditério, considerando:

| — competéncia - o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessario ao desempenho do
cargo;

Il — conhecimento - 0 conjunto consciente e acessivel de dados, informagdes, conceitos e percepcdes
adquiridos por meio de capacitacéo e tempo de experiéncia profissional;

Il — habilidade - a capacidade demonstrada de desenvolver e empreender tarefas fisicas e
intelectuais.

Art. 35. SAo objetivos da avaliagdo de desempenho dos servidores da carreira Profissionais de
Odontologia:

| — aferir as competéncias essenciais e gerenciais dos servidores no exercicio de suas fungdes, e
compatibiliza-la as competéncias institucionais;

Il — definir critérios para as a¢des de desenvolvimento e de qualificacéo, identificando as lacunas de
competéncias que necessitam ser desenvolvidas;

Il —vincular a promogéo por meritocracia ao desempenho individual;

IV —definir o perfil profissional a ser exigido em concurso publico para ingresso na carreira.

Parégrafo unico. No processo de avaliacdo de desempenho e as competéncias essenciais serao
pautadas na gestdo do conhecimento, inovacdo e foco em resultados, visdo sistémica e atuacéo
estratégica, nos termos de regulamento especifico.

Art. 36. A avaliacdo de desempenho dos servidores da carreira Profissionais de Odontologia ser&
realizada permanentemente, com ciclo de duracgéo anual.



Art. 37. O sistema de avaliacdo de desempenho anual sera processado nos termos e condicdes
estabel ecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, no prazo de até cento e oitenta dias
da publicacéo desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 38. Os vencimentos dos ocupantes do cargo de Cirurgido-Dentista serdo definidos com base no
piso salarial da categoria funcional e terdo vinculacdo a area de atuacdo do profissional, ao nivel
hierérquico, a classe horizontal e a carga horaria semanal.

§ 1° O valor do piso salarial da categoria funcional é fixado em R$ 4.253,10 (quatro mil, duzentos e
cinquenta e trés reais e dez centavos), e corresponde ao padrdo de vencimento da classe A, nivel I,
vinte horas semanais.

§ 20 O valor do piso salarial sera revisto no mesmo indice e na mesma data do reajuste geral de
vencimentos dos servidores do Poder Executivo.

Art. 39. O vencimento de cada ocupante do cargo de Cirurgido-Dentista correspondera a aplicacéo
dos seguintes coeficientes:

| — cinco por cento sobre o valor do vencimento da classe imediatamente anterior, para
identificar o valor das classes seguintes;

Il - quanto & area de atuacdo, com incidéncia sobre o valor do respectivo padréo de vencimento:

a) como Especialista, se desempenha suas atribuicdes em unidade de salde do Municipio com
atendimento dessa qualificacdo profissional, 1.30 (um ponto trinta);

b) como clinico, compondo equipe da Estratégia de Saude da Familia e cumprindo quarenta horas
semanais, 2.00 (dois ponto zero).

¢) como clinico, atuando em unidades de saide do municipio, indice 1.00(um ponto zero)

§ 1° A érea de atuacdo corresponde a funcdo, ao setor ou a unidade em gue o ocupante do cargo
exerce suas atribuigoes.

§ 2° O indice definido na alinea ‘a’ do inciso |1 somente ser& aplicado se o Cirurgido-Dentista tiver
sido admitido nessa fungéo em concurso publico.

Art. 40. Além do vencimento, ao ocupante do cargo de Cirurgido-Dentista podera ser concedido as
seguintes vantagens.

| — adicional de atividade em salde bucal — como retribuicdo pela execucdo de procedimentos
profissionais em unidades da rede de salide do Municipio, considerando o resultado de avaliacdo da
eficiéncia na pratica profissional, da proficiéncia técnica e do desempenho ético-profissional e o grau
de risco a saude e desgaste fisico decorrente da execugao de tarefas rotineiras do cargo, em horarios
irregulares e posicdes desconfortaveis, durante longos periodos, no valor de até 100% do vencimento
do respectivo cargo, mediante regulamentacéo por ato do Prefeito Municipal;



Il —adicional de incentivo a capacitacdo, previsto no inciso | do art. 61 da Lei Complementar n° 89,
de 21 de dezembro de 2005, em conformidade com dispositivo legal.

§ 1° O adicional previsto no incisos | do caput serd pago conforme regulamento proposto, em
conjunto, pelos titulares da Secretaria Municipal de Salde e de Financas e Gestéo, aprovado por
decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° O adicional instituido no inciso | deste artigo ndo podera ser pago concomitantemente com as
seguintes vantagens financeiras:

| - os adicionais discriminados nos incisos | e |l do art. 26 da Lel Complementar n° 85, de 26 de
outubro de 2005;

Il - o adicional instituido no inciso V do art. 61 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de
2005;

11 - a gratificacdo de incentivo a produtividade, de que trata o inciso Il do art. 36 da Lei
Complementar n° 85, de 26 de outubro de 2005.

IV - as gratificagdes destacadas nos incisos V e I X do art. 65 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005.

§ 3° O adicional instituido no inciso | do caput se constituem de vantagem inerente ao cargo, se
incluindo na base de célculo da gratificacdo natalina e do abono de férias.

Art. 41. Aos ocupantes do cargo de Cirurgido-Dentista poderdo ser atribuidas vantagens
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar
n°® 42, de 8 de dezembro de 2000,no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei
Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005 e no decreto 177/2006 que trata das
vantagens financeiras da Carreira da Saude.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Os ocupantes da funcao de Cirurgido-Dentista ou Odontdélogo, integrantes do cargo
de Profissional de Servicos de Saude da carreira Saude Publica do Plano de Cargos e
Carreiras, aprovado pela Lei Complementar n° 85, de 26 de outubro de 2005, em exercicio na
data de publicacdo desta Lei Complementar, terdo o respectivo cargo transformado em
Cirurgido-Dentista da carreira Profissionais de Odontologia, instituida nesta Lei
Complementar.

§ 1° A transposicdo do servidor para a carreira Profissionais de Odontologia sera na carga
horaria semanal em que foi enquadrado ou investido no cargo ocupado na data de
publicacédo desta Lei Complementar.

§ 2° Ao servidor afastado das atribuigbes da funcéo de Cirurgido-Dentista ou de Odontdlogo
para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca com responsabilidades de



coordenacdo e supervisdo da prestacdo de servicos de salde bucal, em unidades da
Secretaria Municipal de Saude de Corumba, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 43. Os servidores que passarem para integrar a carreira Profissionais de Odontologia
serdo posicionados, a partir de 1° de julho de 2020, em classe horizontal do nivel |, de valor
igual ou imediatamente superior ao seu vencimento.

Art. 44. Fica acrescido ao art. 13 da Lei Complementar n® 89/2005, a alinea 'b’-A com a
seguinte redacao:
Art.13.

b). - A) Profissionais de Odontologia;

Art. 45. As disposicOes desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria e

aos beneficios de penséo de servidor da carreira que se enquadra nas condi¢gfes exigidas
para a transposicdo para o cargo de Cirurgido-Dentista do quadro de pessoal do Poder
Executivo.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados no orcamento do Poder Executivo de Corumb& e com origem em recursos

estaduais, federais e do Tesouro Municipal.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 1° de julho de 2020.

Corumba, 2 de abril de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES Prefeito Municipal
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