@CORUMBA- MS

DECRETO N?2 925

de 15 de junho de 2011

Dispoe sobre o Regulamento Disciplinar dos Membros da Guarda
Municipal de Corumba.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas no inciso III do art. 82 da Lei

Orgdnica do Municipio, e tendo em vista o disposto nos arts. 39, 40 e 41 da

Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005,

DECRETA:

Capitulo 1.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°..

O Regulamento Disciplinar dos Membros da Guarda Municipal de
Corumbd tem por objetivo dispor sobre a hierarquia, os deveres, as
proibicoes, as infracées disciplinares, as sancées administrativas e os
procedimentos processuais correspondentes, bem sobre (0]

comportamento e as recompensas dos Guardas Municipais.

Art. 2°..
Os membros da Guarda Municipal de Corumbd estdo submetidos ao
regime juridico estatutdrio dos servidores municipais, aprovado pela Lei

Complementar Municipal n? 42, de 2000.

Capitulo II.
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA



Art. 3°..
A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda

Municipal de Corumbd e se assentam nos seguintes principios:
I. o respeito a dignidade humana;

II. o respeito a cidadania;

III. o respeito a justica;

IV. o respeito a legalidade democridtica;

V. o respeito a coisa publica.

Art. 4°..
A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da
Guarda Municipal, independentemente dos escalboes de comando e em

todos os graus da hierarquia.

Paragrafo tiinico . Sdo manifestacées essenciais da disciplina:

I. a obediéncia as ordens do superior hierdrquico;

II. a rigorosa observdncia as prescrigdes das leis e regulamentos;

III. a correcgéo de atitudes;

IV. a colaboracdo espontdnea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Municipal;
V. a consciéncia das responsabilidades;

VI. a lealdade a instituigdo que serve;

VII.
atendimento ao publico em geral, prestando as informacgoées e orientacoées

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;



VIII.
o sigilo sobre assuntos da reparticgdio ou de Orgdos publicos ou
particulares, para os quais prestarem servigos inerentes a Guarda

Municipal.

Art. 5°..
As ordens devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo unico .
Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar os

esclarecimentos necessdrios no ato de recebé-la.

Art. 6°..
A hierarquia é a ordenacdo constituida pela estrutura da Guarda

Municipal, da autoridade em niveis diferentes, por graduacgoes.

10

A ordenagdo das graduacdées na Guarda Municipal far-se-a de
conformidade com as posi¢oes da carreira e oS cargos em comissdo e
funcoées de confianca da corporacgdo.

20

Todo membro da Guarda Municipal que se deparar com ato contrdrio a
disciplina da corporac¢do deverd adotar medida saneadora.

30

Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Municipal de Corumba deverad adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente e, se subordinado, deverd comunicar a autoridades

superior.

Capitulo III.
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 7°.. Sdo deveres dos membros da Guarda Municipal:



I.
obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

II. desempenhar seu papel profissional de forma eficiente, dedicada e produtiva;
III. ser leal as institui¢cées publicas, e, em especial a Guarda Municipal;

IV. observar as normas legais e regulamentares;

V. observar as normas legais e regulamentares;

VI.
atender com presteza ao publico em geral, fornecendo informacgoées

requeridas, apos autorizacdo da autoridade competente;

VII.
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIII.
zelar pela conservacdo do patriménio e usar com racionalidade os

recursos publicos;

IX.
guardar sigilo em assuntos internos, quando se tratar da defesa dos

interesses publicos;

X. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI1. ser assiduo e pontual ao servigo;

XII. tratar com urbanidade as pessoas;

XIII. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV.
realizar exames médicos periodicos, sempre que solicitado pela Guarda

Municipal, de forma a zelar pela sua boa satide fisica e mental;



XV.
manter informacgoées cadastrais pessoais atualizadas no érgdo competente

da corporacdo e da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico .
A representacdo de que trata o inciso XIII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.
Art. 8°.. Ao Guarda Municipal é proibido:

I.
ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autoriza¢cdo do

chefe imediato;

II.
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticdo;

III. recusar fé a documentos publicos;

IV.
opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucdo de servico;

V. promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI.
cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢cdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII.

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou

sindical, ou a partido politico;



VIII.
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianca,

coénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX.
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fungdo publica;

X.
participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na

qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

XI.
atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII.
receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,

em razdo de suas atribuigoes;
XIII. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa;

XVI.
utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdio em servigcos ou

atividades particulares;

XVII.
cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;



XVIII.
exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XIX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo IV.
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 9°..

Infracdo disciplinar é toda violacdo aos principios da ética, dos deveres e
das obrigagbées dos integrantes da Guarda Municipal, contrdrios aos
preceitos estatuidos em lei, regulamentos, normas ou disposi¢coes, desde
que ndo constituam crime, cometida pelos integrantes da Guarda

Municipal de Corumbad.

Art. 10. As infragées, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I. leves;

I1. médias;

III. graves.

Art. 11. Sdo infracées disciplinares de natureza leve:

I.
deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execu¢cdo de ordem

legal recebida;
II. chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

III. permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

IV.
usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestudrio incompativel com a fung¢do, ou, ainda, descuidar-se do asseio

pessoal ou coletivo;



Art. 12. Sédo infragées disciplinares de natureza média:

I.
ndo comunicar qualquer tipo de alteragdo, ou ocorréncia durante o

periodo em que estiver de servico;

II. conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo;

II1.
deixar de dar informagdées em processos administrativo ou sindicdncia,

quando lhe competir;

IV.
quando na sua funcdo, deixar de encaminhar documento interno ou

externo no prazo legal;

V.
encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infracdo
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo

disciplinar sem indicios de fundamento fatidico;

VI. desempenhar inadequadamente suas funcgées, por falta de atengdo;

VII.
deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado,

nos locais em que deva comparecer;
VIII. representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX. assumir compromisso pela Guarda Municipal de Corumbd, sem estar autorizado;

X.
sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, wusar indevidamente medalhas

desportivas, distintivos ou condecoracoes;



XI.
responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Municipal de Corumbd com funcgdo superior, igual ou subordinada, ou a

qualquer pessoa, por qualquer meio;

XII.
deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela

conservacgdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;
XIII. andar uniformizado fora do hordrio de trabalho.

Art. 13. Sdo infragées disciplinares de natureza grave:

I. faltar com a verdade;

II. desempenhar inadequadamente suas funcées, de modo intencional;

III. simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

1v.
suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para

dificultar sua identificacdo;

V. dirigir veiculo da Guarda Municipal de Corumbd com negligéncia, imprudéncia ou

impericia;

VI.
dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fun¢do subordinada a

apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;

VII. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VIII.
afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva

encontrar-se por for¢ca de ordens ou disposicoes legais;
IX. praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares;

X. abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal, sem autoriza¢do;



XI.
coagir ou aliciar subordinados ou terceiros ndo pertencente a guarda,
com objetivos de natureza politico-partiddria ou para obter vantagem

indevida;

XII. retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico ptblico municipal, para fins

particulares;

XIII.
retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda
Municipal, objeto, veiculo ou animal, sem ordem dos respectivos

responsdveis;

X1v.
extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a

Administra¢do Publica ou a Guarda Municipal;

XV. deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XVI.
usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a

religido, o credo ou a orientacdo sexual de qualquer pessoa;

XVII.
aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de

autoridade competente;
XVIII. dar ordem ilegal ou claramente inexeqtiivel;

XIX. participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca;

XX.
referir-se depreciativamente em informacoes, parecer, despacho, pela

imprensa, ou por qualquer meio de divulgacdo, as ordens legais;

XXI. determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;



XXII. - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou

moral;
XXIII. violar ou deixar de preservar local de crime;

XXI1V.
- publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos a Guarda Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina

ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XXV.
deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Municipal em fung¢do subordinada, que

agir em cumprimento de sua ordem;

XXVI. omitir, em qualquer documento, dados indispensdveis ao esclarecimento dos fatos;

XXVII.
transportar no veiculo que esteja sob seu comando ou responsabilidade

pessoas ou objetos, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXVIII.
ameacgar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracbes falsas em

procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIX. acumular ilicitamente cargos publicos;

XXX.
deixar de comunicar ato ou fato irregular que presenciar, mesmo quando

ndo lhe couber intervir;
XXXI. - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;

XXXII. trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substdncia entorpecente.

Capitulo V.
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR



Secao 1.

Das Disposicoes Preliminares

Art. 14.

O membro e ocupantes de cargo em comissdo da Guarda Municipal que
tiver ciéncia de irregularidade na instituicdio é obrigada a tomar
providéncias objetivando a comunicagdo e/ou apurag¢do dos fatos e

responsabilidades.

10

As providéncias de apuracdo terdo inicio imediato apés o conhecimento
dos fatos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram,
consistindo na elaboragdo de relatodrio circunstanciado sobre os fatos
e encaminhado ao Comando da Guarda Municipal, e instruido com a
oitiva dos envolvidos e de testemunhas, se possivel, além de outras
provas indispensdveis ao seu esclarecimento.

20

A apuragdo serd cometida a um membro da Guarda Municipal ou
realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal.

30

Finda a apuracdo o qual os autos serdo enviados ao Comandante da

Guarda Municipal, que determinara:

I.

a aplicacdo de penalidade, nos termos do artigo 100, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a
natureza da falta cometida ndo for grave, ndo houver dano ao patriménio

publico ou se este for de valor irrisorio;

II.

o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de

responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;



III.
remessa dos autos ao Secretario Municipal de Financas e Administragdo,

para instauracdo de inquérito administrativo disciplinar.

Secao II.

Da Sindicancia

Art. 15.

A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparacdo e/ou de
investigacdo, instaurado pelo Comandante da Guarda Municipal, quando
0os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da

autoria.

Paragrafo unico .
O Comandante da Guarda Municipal, quando houver noticia de fato
tipificado como crime, enviard a devida comunica¢cdo a autoridade

competente, se a medida ainda ndo tiver sido providenciada.

Art. 16.
A sindicdncia ndo comporta o contraditorio, devendo, no entanto, ser
ouvidos todos os envolvidos nos fatos, podendo os depoentes fazer-se

acompanhar de advogado, que ndo poderd interferir no procedimento.

Art. 17.
Se o interesse publico o exigir, o Comandante da Guarda Municipal
decretard, no despacho instaurador, o sigilo da sindicdncia, facultado o

acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Paragrafo unico .
E assegurada vista dos autos da sindicdncia, nos termos do artigo 59,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal em

vigor.



Art. 18.
Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio
da pretensdo punitiva, o relatorio da sindicancia deverd apontar os

dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 19.
A sindicdncia deverd ser concluida no prazo de vinte dias, prorrogadvel, a
critério do Comandante da Guarda Municipal, mediante justificativa

fundamentada.

Secao III.

Da Aplicacao Direta de Penalidade

Art. 20.
As penas de adverténcia e repreensdo poderdo ser aplicadas diretamente
pelas chefias imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem

conhecimento da infragdo disciplinar.

Paragrafo unico .
A aplicag¢do direta da pena de suspensdo até dez dias é da competéncia
do Comandante Geral da Guarda Municipal, obedecido o procedimento

especifico.

Art. 21.

A aplicacdo da pena serd precedida de citacdo por escrito do infrator, que
descreverd os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o
dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de trés dias para a

apresentacdo de defesa.

10

A defesa deverd ser feita por escrito, podendo ser elaborada
pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido na forma da
lei, e serd entregue, contra-recibo, a autoridade que determinou a

citacdo.



20

O ndo-acolhimento da defesa ou sua ndo-apresentacdo no prazo legal
acarretard a aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo ou
suspensdo até 15 (quinze) dias, expedindo-se o respectivo ato e
providenciada a anotag¢do no prontudrio do servidor, apds publicacdo

na imprensa oficial do Municipio.

Art. 22,

Aplicada a penalidade, na forma prevista nesta seg¢do, encerra-se a
pretensdo punitiva da Administracdo, ficando vedada a instauracdo de
qualquer outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com

base nos mesmos fatos.

Art. 23.

Aplicada a penalidade dar-se-d ciéncia a Corregedoria da Guarda
Municipal, com relatério instruido com copia da notificagdo feita ao
servidor, da intimacdo e eventual defesa por ele apresentada, bem como

copia da fundamentagdo da decisdo e respectiva publicagdo.

Secao 1V.

Do Processo Sumario

Art. 24.

Instaura-se o processo sumdrio quando a falta disciplinar, pelas proporgées ou pela

natureza, ensejar pena de suspensdo superior a dez dias e até noventa dias.

Paragrafo unico .
O Comandante da Guarda Municipal poderd aplicar a suspensdo

preventiva, na forma do art. 144 da Lei Complementar n® 42, de 2005.

Art. 25.
O processo sumdrio serd instaurado pelo Comandante da Guarda
Municipal, com a ciéncia da Corregedoria, e deverd ter toda a instrucdo

concentrada em audiéncia.

Art. 26. O termo de instauracdo e intimacdo conterd, obrigatoriamente:



I. a descricdo articulada da falta atribuida ao servidor;

I1. os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicdvel;

III.
a designag¢do cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se

necessdrio, na audiéncia concentrada de instrucdo;

IV.
designagdo de data, hora e local para interrogatorio, ao qual deverd o

servidor comparecer, sob pena de revelia;

V.
ciéncia de que poderd o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado

de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI.
intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrucdo, toda prova documental que possuir bem como suas

testemunhas de defesa, que ndo poderdo exceder a trés;

VII. notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissdo,

devidamente especificadas;
VIII. nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo Processante.

Art. 27.

No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro
teor do termo de intimagdo, ser-lhe-d facultado apresentar suas
testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena

de decadéncia.

Art. 28.
Encerrada a instrugdo, dar-se-d vista a defesa para apresentac¢do de

razoes finais, no prazo de cinco dias uteis.



Art. 29.
Apés a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatodrio,

encaminhando-se o processo ao Comandante da Guarda Municipal.

Secdao V.

Do Inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 30.

Instaurar-se-a inquérito administrativo disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, puder determinar a suspensdo por prazo
superior a noventa dias, a demissdo e a cassac¢do de aposentadoria ou de

disponibilidade.

Paragrafo unico .
A instauracgdo, instrucdo, conducdo dos procedimentos, julgamento e
tramitacdo do inquérito administrativo disciplinar obedecerd as

disposicoes do estatuto dos servidores publicos municipais.

Secao VI.

Da Demissdo no Estadagio Probatorio

Art. 31.

Serd instaurado inquérito administrativo disciplinar e aplicada pena de
demissdo ao Guarda Municipal que se encontrar em estdgio probatorio e
transgredir qualquer das situagbes discriminadas no art. 82 e, em

especial, nos seguintes casos:

I. crime contra a Administracdo Publica;

II. abandono de cargo;

III. improbidade administrativa;

IV. insubordinagdo grave em servico;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa na instituicdo;

VI. incontinéncia ptblica e conduta escandalosa na instituicdo;



VII. aplicagéo irregular de dinheiro publico;

VIII. revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
IX. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
X. corrupgdo;

XI. acumulacdo de ocorréncias de suspensées em periodo superior a sessenta dias.

Art. 32.

O Comandante da Guarda Municipal formulard representacdo, pelo
menos seis meses antes do término do periodo do estdgio probatorio,
contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que
possam configurar os casos indicados no caput do artigo anterior e o
encaminhard ao Prefeito Municipal, que apreciard o seu conteudo,

determinando, se for o caso, a demissdo.

Art. 33.

O procedimento disciplinar de servidor em estdgio probatdrio serd
instaurado pelo Comandante da Guarda Municipal, e deverd ter toda a
instrucdo concentrada em audiéncia, realizada pela Corregedoria da

Guarda Municipal.

1°.

Encerrada a instru¢do, dar-se-d vista a defesa para apresentagdo de
razoes finais, no prazo de cinco dias uteis.

2°,

Apos a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatorio conclusivo e o
encaminhard a chefia da Correicdo da Guarda Municipal, que dard o
parecer e remeterd o processo ao Comandante da Guarda Municipal,

que poderd ou ndo ratificar as razées apresentadas.

Secao VII.

Das Causas e Circunstancias que Influem no Julgamento



Art. 34.
O julgamento de transgressdo disciplinar deve ser precedido de exame e

de andlise que considerem:

I. os antecedentes do transgressor;

II. as causas que a determinaram;

III. a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
IV. as conseqiiéncias que dela possam advir.

Art. 35. Influirdo no julgamento das transgressées:

I. causas de justificagdo:

a.
uso imperativo de meios enérgicos a fim de compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade

urgente, calamidade publica, manuteng¢do da ordem e da disciplina;
b). ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior;

c). ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, propria ou de

outrem;

d).
ter sido cometida a transgressdo na prdtica de ag¢do meritdoria, no

interesse do servico da ordem ou da prestacdo de socorro publico;

e). motivo de forca maior, plenamente comprovado e justificado;

nos casos de ignordncia, plenamente comprovada desde que ndo atente

contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade.
II. circunstancias atenuantes:

a). bom comportamento;



b). relevincia de servicos prestados;
C). falta de prdtica no servico;

d).
ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou de

outrem, desde que ndo constitua causa de justificacdao;

e). ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior.

II1.

circunstdncias agravantes:

a). mau comportamento;

b). prdtica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressées;
C). reincidéncia, mesmo que punido verbalmente;

d). conluio entre duas ou mais pessoas;

e). ser praticada a transgressdo durante a execuc¢do de servico;
f). ser cometida a falta em presenga de subordinado;

g). ter abusado de sua autoridade hierdrquica ou funcional;

h). ser praticada a transgressdo com premeditacdo;

i). ter praticado a transgressdo em presenca de tropa ou em ptblico.

Capitulo VI.
DA APRESENTACAO DE RECURSOS

Art. 36.
E direito do Guarda Municipal interpor recursos quando se julgar
prejudicado ou injusticado por superior hierdrquico, na esfera disciplinar,

nas seguintes modalidades:

I. pedido de reconsideragdo de ato;



II. queixa;
III. representagdo.

Art. 37.

Pedido de reconsideragdo é o recurso interposto mediante requerimento
por meio do qual o Guarda Municipal que se julgue prejudicado, ofendido
ou injustificado, solicita a autoridade que praticou o ato, reexame de sua

decisdo e reconsideracdo do ato.

10

O pedido de reconsideragdo de ato deve ser encaminhado a autoridade a
quem o requerido estiver diretamente subordinado, no prazo madximo
de dois dias uteis, a contar da data em que tomar oficialmente
conhecimento dos fatos que o motivaram.

20

A autoridade a quem é dirigido o pedido da reconsideragdo deve dar

despacho ao mesmo, no prazo mdximo de quatro dias uteis.

Art. 38.
Queixa é o recurso disciplinar, escrito, interposto pelo Guarda Municipal
que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao superior imediato da

autoridade contra quem é apresentada a queixa.

1°.

A queixa s6 serd cabivel apos o pedido de reconsideragdo de ato que
tenha sido solucionado e publicado, no prazo de cinco dias uteis.

2°,

O exercicio do direito a queixa fica condicionado a prévia comunica¢do ao

reclamado.

Art. 39.
Representacdo é o recurso disciplinar dirigido a autoridade que tenha
competéncia para julgar atos do interessado, em casos de manifesta

injustica ou prejuizo a direito proprio.



Art. 40. A apresentacdo do recurso deverd:
I. ser feita individualmente;
II. tratar de casos especificos;

III. registrar os fatos que o motivaram;

IV,
fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos

comprobatorios e elucidativos, ndo se descurando do objeto da lide.

10
O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste capitulo, serad
considerado prejudicado pela autoridade competente, cabendo a esta

mandar arquivd-lo e publicar sua decisdo fundamentada.

2°. Os recursos deverdo tramitar em cardter de urgéncia em todos os escalbes.

Capitulo VII.
DO CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art. 41.
O cancelamento da punigdo é o direito concedido ao Guarda Municipal de
ter desfeitas as sancoes disciplinares que lhe forem impostas, que o

requerer dentro das seguintes condigoes:

I.
ndo ser a transgressdo, objeto da puni¢do, atentatdria a sentimento do

dever, a honra pessoal ou ao decoro da classe;

II. ter bons servicos prestados, comprovados pela andlise de suas alteracées;
III. ter conceito favordvel de seu comandante;

IV. ter completado, sem qualquer punicdo:

a). nove anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de suspensdo;



b). cinco anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de adverténcia.

Art. 42.
O requerimento solicitando cancelamento de puni¢cdo, bem como seu
acolhimento ou ndo, deve constar dos registros funcionais do Guarda

Municipal.

Paragrafo unico .
A apreciacdo e julgamento do requerimento de cancelamento de puni¢cdo

é da competéncia do Comandante da Guarda Municipal.

Art. 43.

O Comandante da Guarda Municipal pode cancelar uma ou todas as
punicées do Guarda Municipal que tenha prestado, comprovadamente,
relevantes servigos, independentemente das condi¢coes enunciadas no

artigo 49 do presente regulamento e do requerimento do interessado.

Capitulo VIII.
DO COMPORTAMENTO

Art. 44.
Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento

do servidor da Guarda Municipal serd considerado:

I. excelente, quando no periodo de doze meses ndo tiver sofrido qualquer puni¢do;

II.
bom, quando no periodo de doze meses tiver sofrido uma pena de

adverténcia verbal;

I11.
regular, quando no periodo de doze meses tiver sofrido uma pena de

adverténcia verbal e uma adverténcia por escrito;

1V,
insuficiente, quando no periodo de doze meses tiver sofrido até duas

adverténcia por escrito;



V. ruim, quando no periodo de doze meses, tiver sofrido uma pena de suspensdo.

10

Para a reclassificagdo de comportamento, duas adverténcias verbais
equivalerdo a uma adverténcia por escrito e duas adverténcias por
escrito a uma suspensdo.

20

A reclassificagdo do comportamento dar-se-d, anualmente, ex-officio, por
ato do Comandante da Guarda Municipal de Corumbd ou chefe da
unidade de correigdo, de acordo com oS prazos e critérios
estabelecidos neste artigo.

30

O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal
de Corumbd, nos termos do disposto neste artigo, serd considerado
para participacdo da promoc¢do de mudanca de categoria funcional

para progressdo na carreira.

Art. 45.

O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal
de Corumbd, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para
participagcdo da promocg¢do de mudanca de categoria funcional para

progressdo na carreira.

1°. Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicacdo deste regulamento.
20
A avaliagdo deverd considerar a totalidade das infragdées punidas, a

tipificacdo e as sancgbées correspondentes, o cargo do infrator e a

localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art. 46.
Do ato do Comandante da Guarda Municipal que reclassificar os
integrantes da Corporacdo, caberd Recurso de Reclassificagdo do

Comportamento dirigido ao Prefeito Municipal.



Paragrafo unico .

O recurso previsto no "caput" deste artigo deverd ser interposto no prazo

de

cinco dias uteis, contados da data da publicacdo oficial do ato

impugnado e ndo terd efeito suspensivo.

Capitulo IX.
DAS RECOMPENSAS
Art. 47.
As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos,

atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda

Municipal.

Art. 48. Sdo recompensas da Guarda Municipal:

I. condecoracées por servigos prestados;

II.

II1.

1°.
As

2°.

elogios;

abono por exceléncia.

condecoragbées constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuacdo em
ocorréncias de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e
do patrimoénio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida
publicidade, bem como em Boletim Interno da Corporagdo e registro

em prontudrio.

Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais

e profissionais do servidor da Guarda Municipal, com a devida
publicidade, bem como em Boletim Interno da Corporacdo e registro

em prontudrio.



30

O abono por exceléncia é o reconhecimento formal e anual da
Administracdo pelo excelente comportamento apresentado por
Guarda Municipal no exercicio de suas fung¢bes, através de uma
gratificagdo com valor igual a 1/3 da remuneragdo do servidor.

40

As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacdo

do Comandante da Guarda Municipal.

Capitulo X.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49.
Fica instituido o Boletim da Guarda Municipal de Campo Grande para
publicacdo de atos e ocorréncias referentes aos membros da Guarda

Municipal.

Art. 50. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

Corumbd, MS, 15 de junho de 2011; 233¢ de Fundacao.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRAPrefeito Municipal
Daniel Martins CostaSecretdrio Municipal de Finangas e

Administracdo

Decreto N2 925/2011 - 15 de junho de 2011

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



