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DECRETO N2 2579

de 14 de maio de 2021

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigcoes que lhe sdo conferidas no inciso III do art. 82 da Lei
Orgdnica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei

Complementar n? 269, de 16 de dezembrode 2020 DECRETA

Capitulo 1.
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, criada
na alinea ‘c’ do inciso III do art. 08 da Lei Complementar n? 269, de 16 de
dezembro de 2020, orgdo da administracdo direta do Poder Executivo
Municipal, tem por finalidade o desenvolvimento e promocdo social,
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Municipio e a formulagcdo e implantacdo de
politicas, programas e projetos que visem a defesa e a protegdo social e

cidada da populacao.

Paragrafo unico .

A atuagdo dos titulares das unidades organizacionais integrantes da
estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania far-se-da subordinada as assessorias, geréncias, coordenadorias
e controle do titular da pasta, de conformidade com os principios
inscritos no Capitulo III, Segdo III da Lei Complementar n2 269 de 16 de
dezembro de 2020.



Art. 2°.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

I. a coordenagdo das acgdes de assisténcia social no Municipio, nos termos
da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993, e da Lei Municipal n? 2.671 de 10 de maio de
2019 e a promogdo de sua integracdo as ag¢bes vinculadas ao Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS;

II.

a implementagdo e a avaliagdo da politica de assisténcia social,
contemplando a seguranca social em seus programas, projetos, servicos e
beneficios e nas agdes de protegdo, provisdo, convivio e defesa de direitos
e a gestdo e manutencdo dos sistemas de vigildncia social as pessoas em

situacdo de vulnerabilidade e risco social;

III.

a promoc¢do da integracdo das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes
propicios a formacgdoe ao desenvolvimento de organizagbées ndo-
governamentais e movimentos organizados da sociedade civil que

promovam o resgate da cidadania e a defesa dos direitos humanos;

IV,

0 apoio a execugdo da politica nacional de protegdo e promocdo dos
direitos humanos, por meio de parcerias com Orgdos da administragdo
publica federal e estadual e de organizacées da sociedade civil,
incentivando parcerias e firmando convénios e termos congéneres para

desenvolvimento de agoes publicas;

V.

a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para alcance da cidadania e levar a democratizagdo dos
direitos das populag¢bes voltadas para a eliminag¢do das desigualdades e

exclusdo de cidaddos, em razdo de género e credo;



VI.

articular e promover acgoées transversais e a interlocu¢do com outros
orgdos e entidades da Administragdio Municipal, que atuam no
desenvolvimento de politicas ptublicas voltadas para grupos populacionais

tradicionais especificos.

Art. 3°.

Geréncia de Protegdo Social Bdsica compete:

I. garantir o acesso a Assisténcia Social a quem dela necessitar, sem
discriminagdo social de qualquer natureza, resguardando os critérios de
elegibilidade dos diferentes beneficios e as especificidades dos servicos,

programas e projetos;

I1.

organizar, coordenar e articular a Rede Sdcio assistencial de Protegdo
Social Bdsica na execugdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
da politica de assisténcia social as familias, criancas, adolescentes,

jovens, pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia no dmbito do SUAS;

II1.
ofertar a Protecdo Social Bdsica no atendimento urgente as familias e
individuos em vulnerabilidade social agravada por situagées de

emergéncia e calamidade publica;

1V,

elaborar e atualizar em conjunto com a Vigildncia Sécio assistencial o
Diagnostico Sdcio territorial dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) para organizar a oferta da Protecdo Social Bdasica

territorializada;

V.
prestar apoio técnico a Rede Socioassistencial governamental para a

oferta da Protec¢do Social Basica;



VI.

desenvolver acgdes transversais e a interlocucdo com a Rede
Socioassistencial governamental e sociedade civil que atuam na execug¢do
da Protegcdo Social Bdsica voltada para os grupos populacionais

tradicionais especificos.

VII.
A Coordenag¢do do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

compete:

a.

realizar o trabalho social com familias para o enfrentamento de situagoes
de vulnerabilidades vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua
protecdo de forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar

no dmbito do SUAS;

b).

coordenar acoes de prevencdo a ocorréncia de situacoes de
vulnerabilidade e riscos sociais nos territorios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes, do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios, e da ampliacdo do acesso aos direitos

de cidadania.

VIII.

A Coordenagdo do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI, compete:
promover acées para o fortalecimento de vinculos familiares e de convivio
comunitdrio, a fim de prevenir situagées de risco social para as pessoas
acima de 60 anos ou mais, por meio da oferta de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento sauddvel, no desenvolvimento

da autonomia e de sociabilidade.

IX.
A Coordenagdo dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda,

compete:



a.
realizar a gestdo de beneficios assistenciais, programas de transferéncia

de renda e programas afins;

b).
fomentar a gestdo integrada entre servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda com vistas a ampliagdo do acesso e garantia de

atendimento qualificado aos usudrios do SUAS.

Art. 4°.

da Geréncia de Protegdo Social Especial compete:

I. organizar, coordenar e articular a rede de socioassistencial dos
servigcos da Protecdo Social Especial governamental e sociedade civil no

ambito do SUAS;

II.

manter junto as unidades da Protecdo Social Especial o diagndstico social
do municipio, referente as violacées de direito, a fim de desenvolver e a
implementar as ag¢bes destinadas as criancas, adolescentes, mulheres,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, pessoa em situa¢do de rua e

migrante internacional;

III.
subsidiar tecnicamente a rede socioassistencial no que se refere as
vulnerabilidades decorrentes de migracbées nacionais e internacionais

e/ou populagdo em situacdo de rua;

IV.
acompanhar os processos de acolhimentos institucional de criancgas,

adolescentes, familias, pessoa em situag¢do de rua e pessoa idosa;

V.

apoiar tecnicamente o Conselho Tutelar;



VI.

desenvolver acgdes transversais e a interlocucdo com a Rede
Socioassistencial governamental e sociedade civil que atuam no execug¢do
da Protecdo Social Especial voltadas para os grupos populacionais

tradicionais especificos;

VII.

A Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, compete: Coordenar acbes que contribuam para a
prevencdo e superagdo de situacoes de risco vivenciadas e a reconstrug¢do
de relacionamentos familiares e comunitdrios, dentro do contexto social,

ou na construgdo de novas referéncias.

VIII.

A Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua - Centro Pop, compete: Coordenar a oferta do servigo
especializado a populacdo em situacdo de rua, por meio de acbdes e
promoc¢do do convivio grupal, social a fim de garantir direitos e relagées

de solidariedade, afetividade e respeito da pessoa em situacdo de rua.

IX.

A Coordenacdo da Casa de Acolhimento Institucional de Criancas e
Adolescentes, compete: Executar medida especifica de protecdo para
assegurar, em cardter provisorio e excepcional, protegcdo integral a
criangcas e adolescentes em situagdes de risco como violéncias (fisica,

psicologica, sexual), negligéncia e abandono.

X.
A Coordenagcdo da Casa de Acolhimento Institucional “Casa de

Passagem”, compete:



a).

Coordenar agbes para o acolhimento imediato e emergencial de prote¢do
provisorio de individuos afastados do nucleo familiar, bem como para
familias que se encontram em situagdo de abandono, ameacga ou violagdo

de direitos.

b).
Prevenir agravo decorrente dos rompimentos de vinculos familiares e

sociais; prevenindo confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

XI.

A Coordenacgdo da Casa de Acolhimento Institucional “Casa do Migrante”

a). Coordenar agbes para o acolhimento humanizado prevenindo
situagoes de riscos em decorréncia de agravos decorrentes dos processos

migratorios internacionais.

b).
Orientar e encaminhar para o acesso a outras politicas publicas e rede de

atendimento local.

Art. 5°.

A Geréncia de Apoio a Gestdo do SUAS compete:

I. assessorar a gestdo municipal para oferta e execug¢do da politica de
assisténcia social no desempenho de suas fun¢ées na elaboracdo de
informagcoées gerenciais e estatisticas, para monitoramento e avaliagdo

das acoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

II.
apoiar e assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, visando o

fortalecimento, a qualificagdo e o aprimoramento da Gestdo do SUAS;



II1.

organizar, implementar e alimentar o Sistema Municipal de Informacgdo
(Rede SUAS/Municipal), com vistas ao planejamento, monitoramento,
desenvolvimento, proposi¢cdo e avaliacdo da Secretaria de Assisténcia

Social e Cidadania;

Iv.

coordenar o planejamento das ag¢oes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania em conjunto com as respectivas geréncias
com vistas a elaboracdo de indicadores sociais, andlises estatisticas e

seus processos, impactos e resultados;

V.

coordenar o processo de execug¢do, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos, assegurando a compatibilidades das agoées da
Secretaria em consondncia com o Plano Municipal de Assisténcia Social,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e
Orcamento Anual (LOA);

VI.
promover e fomentar estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragdo de
politicas, acoes, relatorios, instrumentais e regulagcdo do SUAS no dmbito

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

VII.

subsidiar e apoiar a elaboragcdo e execucgcdo do Plano Municipal de
Educagdo Permanente da Assisténcia Social, promovendo a participagdo
em cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, foruns, conferéncias na

drea de Assisténcia Social;

VIII.
subsidiar a gestdo municipal com informag¢bées gerenciais nos processos
decisorios referentes a gestdo, orgcamentos e de planejamento das

entidades socioassistenciais ndo governamentais no dmbito do SUAS;



IX.

Ao Ntcleo de Vigilancia Socioassistencial, compete: Apoiar atividades de
planejamento, organizagcdo e execucdo de acoes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servigcos, produzindo, sistematizando e analisando

informacoes territorializadas.

X.
Ao Ntcleo da Gestdo do trabalho, compete: Promover a estruturagdo do
trabalho, qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores, gestores e

conselheiros da drea atuantes no SUAS;

XI.

Ao Nucleo de Regulagdo do SUAS, compete: Subsidiar a elaboragdo atos
normativos, leis, regras, normas e instrucoes; prestar assessoria
normativa para a regulamentacdo e cumprimento da politica de

Assisténcia Social.

Art. 6°.

A Geréncia de Politicas Publicas, compete:

I. formular, planejar, promover e avaliar as acoes de efetivacdo das
politicas publicas para defesa dos direitos humanos, o combate a
discriminacgdo e exclusdo de pessoas, em virtude de raca, género, idade e
deficiéncia, visando garantir a estes segmentos o exercicio pleno de sua

cidadania;

II.

a promocdo da integracdo das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com sociedade civil e a criagdo de ambientes
propicios a formagcdo e ao desenvolvimento de organizacbes e
empreendimentos que promovam o resgate da cidadania e o

desenvolvimento social.



II1.

- planejamento, gerenciamento e avaliagcdo das ag¢oes executadas pelas
coordenadorias de politicas publicas para mulher, juventude, LGBT,
igualdade racial, terceira idade e inclusdo social e qualificagdo

profissional;

1V,

articular e promover agoées transversais e a interlocug¢do com outros
orgdos da Administracdo Municipal e entidades da sociedade civil que
atuam no desenvolvimento de politicas pitublicas para a garantia dos

direitos humanos e da cidadania;

V‘
fomentar e fortalecer as politicas de ag¢bes afirmativas como instrumento
necessdario ao pleno exercicio dos direitos sociais e de liberdade

fundamentais, para mulher, jovens e negros, LGBT, idosos e outros;

VI.

A Coordenagdo de Politicas Publicas para as Mulheres, compete:
Promover acées que visem a igualdade de género, combater a
discriminagdo e a violéncia contra a mulher, assegurando-lhe o exercicio
pleno de seus direitos, bem como promover sua integracdo no

desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do Municipio;

VII.

A Coordenacdo do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situagcdo de Violéncia - CRAM, compete: Coordenar o acolhimento,
atendimento e oferta de servico humanizado as mulheres em situacdo de

violéncia.

VIII.

A Coordenacgdo de Politicas Publicas para a Juventude, compete:

a). Coordenar, implementar, desenvolver estudos, debates e pesquisas

sobre a vida e a realidade da juventude corumbaense;



b).

manter programas, acdes e projetos para a execug¢do das politicas
publicas para a juventude, em conformidade com a Lei Federal n® 12.852,
de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do Sistema Nacional de

Juventude.

IX.

A Coordenacdo de Politicas Publicas para LGBT, compete fomentar e
fortalecer as politicas de ag¢des afirmativas, por meio de campanhas de
campanhas e ag¢des de conscientizagdo publica, como instrumento
necessdrio a inclusdo social, ao pleno exercicio dos direitos sociais e de

liberdade fundamentais aos LGBT

X.

A Coordenagdo de Politicas Publicas para a Igualdade Racial, compete:

a). Coordenar, Propor e discutir politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a
democratizagdo dos direitos dos cidaddos, voltadas para a eliminag¢do das

desigualdades e exclusdo em razdo de etnia;

b).
realizar a interlocucdo com outros orgdos e entidades da Administracdo
Municipal com a finalidade de criar oportunidade e garantia de direitos

sociais.

XI.
A Coordenagdo de Politicas Publicas para Terceira Idade e Inclusdo

Social, compete:

a).

Apoiar a pessoa idosa na sua integragdo familiar e comunitdria;

b). promover acées e encaminhamentos para o atendimento nas dreas de
saude, educacdo, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor

qualidade de vida e cidadania;



c).
Acompanhar, supervisionar, propor ag¢ées vinculadas ao Programa
Nacional de Acessibilidade e ao Programa de Promoc¢do e defesa dos

Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

XII.

A Coordenagdo de Qualificagdo Profissional, compete:

a). Formular e promover a politica municipal de trabalho, de geragdo de
emprego e renda e de capacitagdo de mdo de obra, bem como o incentivo
a instituicdo de organismos para integragdo e apoio a criagdo de

ocupacoes profissionais;

b).

coordenar, acompanhar e a avaliar agcoées relativas as oportunidades de
trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educacgdo
profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econémicos

familiares.

Capitulo II.
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem sua
estrutura bdsica integrada pelos Orgdos e unidades organizacionais

seguintes:

I.

orgdos de deliberacgdo coletiva:

a). Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b). Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA

c). Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDDPI;
d). Conselho Tutelar de Corumbd-CT;

e). Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- CMDM;



f). Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;

g).
Conselho Municipal de Desenvolvimento e Defesa da Comunidade Negra

de Corumbad;

h).

Conselho Municipal da Juventude.

h).

Conselho Municipal da Juventude.

a). assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas

atribuicées e em assuntos de sua drea de conhecimento;

II. Assessoria Técnica e Juridica, como unidade de assessoramento

técnico;

a). assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas

atribui¢cées e em assuntos de sua drea de conhecimento;

b).
coordenar as atividades de apoio a atuag¢do das unidades subordinadas ao
chefe imediato; o dispor, observadas as normas vigentes, sobre a

organizacdo interna da sua drea de atuacgdo;

c).
elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo
do superior ou a implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou

operacional;

d).
assistir ao seu superior imediato, na coordenagcdo e execucdo das

atividades de sua drea de atuacdo;



e).
organizar a documentagdo necessdria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e

encaminhamento.

III. unidades de gestdo operacional:

a). Geréncia de Protec¢do Social Bdsica;

1. Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

2. Centro de Convivéncia dos Idosos- CCI;

3. Ntcleos de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda
a). Geréncia de Protec¢do Social Especial;

1.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

2. Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de

Rua - Centro Pop;

3.

Casa de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes;

4.

Casa de Acolhimento Institucional “Casa de Passagem”;
5. Casa de Acolhimento Institucional “Casa do Migrante”.
d). Geréncia de Politicas Publicas;

1. Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;
2. Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude;
3. Coordenadoria de Politicas Publicas para LGBT

4. Coordenadoria de Politicas Publicas para a Igualdade Racial;



5. Coordenadoria de Politicas Publicas para a Terceira Idade e Inclusdo

Social;

6.

Coordenadoria de Qualificagdo Profissional.

IV. Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio

operacional.

Convénios;
Frota;
Patrimonio e Almoxarifado;

Manutencgdo Predial.

Paragrafo unico .

A vinculagdo dos orgdos deliberagdo coletiva a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania lhe confere a responsabilidade pela
prestacdo de apoio operacional e administrativo ao funcionamento desses
colegiados e a observdancia das suas deliberagoes, na forma que dispuser

os respectivos atos de criacdo e regimentos internos.

Capitulo III.
DAS AREAS DE ATUACAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 8°. As unidades organizacionais de gestdo operacional compete:

I. subsidiar o Secretdrio Municipal de estudos e proposicées para
definicdo das politicas, diretrizes e formulacdo de programas e projetos
para o desenvolvimento de atividades e ag¢bées da sua drea de

competéncia;

II.

assessorar o Secretdrio Municipal em assuntos pertinentes as atividades
de planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos,
proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a

facilitar o processo de tomada de decisdo;



III.
acompanhar o desenvolvimento das agbées de competéncia da sua drea de
atuacdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os

dados recolhidos e preparando informes e relatorios de gestdo;

1V,
formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e
coordenar a elaboragdo de projetos e acompanhar a efetivagao das agoes

e atividades a eles vinculadas.

Paragrafo unico .
As competéncias especificas das unidades organizacionais de gestdo
operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

serdo estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 9°.

A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

I. formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, de suprimento de

materiais e servigos e de gestdo de recursos humanos da Secretaria;

II.
gerenciar a execucdo das atividades de administragcdo or¢amentdria,
financeira e contabilidade dos fundos vinculados a Secretaria e dos

recursos recebidos ou transferidos a terceiros mediante convénios;

III1.

coordenar, controlar e supervisionar a formulacdo da programag¢do
orcamentdria e financeira, em especial, a elaboracdo da proposta
orcamentdria anual da Secretaria e dos fundos em que ela for gestora, e
preparacdo dos demonstrativos financeiros para encaminhamento aos

orgdos de controle interno e externo;



Iv.

a execugdo dos procedimentos de gestdo financeira dos fundos
municipais de assisténcia social, de investimentos sociais e outros dessa
area, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivacdo das politicas

de assisténcia social do Municipio;

V.
coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas

da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Paragrafo unico .

A Geréncia Administrativa e Financeira atuardo sob orientacdo técnica da
Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, visando execucdo coordenada
das atividades vinculadas aos Sistemas de Planejamento, Or¢camento e
Financgas, de Suprimento de Bens e Servigos, de Recursos Humanos e de
Gestdo da Informacgdo, instituidos no art. 17 da Lei Complementar n?

269/2020.

Capitulo 1V.
DOS DIRIGENTES

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania serd
dirigida por um Secretdrio Municipal, simbolo DAG-00, auxiliado por um
Secretdrio Adjunto, simbolo DAG-01, e pelos titulares das seguintes

unidades organizacionais:

I.

as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

II. a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo em comissdo

designado pelo Prefeito Municipal, simbolo DAG-04;



Art. 11.
Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania serdo substituidos nas suas auséncias e

impedimentos legais

I.

o Secretario Municipal, pelo Secretdrio Adjunto;

II.
os Gerentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva
unidade, indicado pelo Secretdrio Municipal e designado pelo Prefeito

Municipal;

I11.
o titular da Assessoria Técnica e Juridica, por servidor indicado pelo

Secretdrio Municipal e designado pelo Prefeito Municipal.

Capitulo V.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania é representada pelo organograma constante do Anexo deste

Decreto.

Art. 13.

O regimento interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, estabelecendo o desdobramento operativo e as competéncias
das unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuicées dos
ocupantes de cargos em comissdo e funcoes de confianca, serd proposto
pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da publicagdo deste

Decreto.

Paragrafo unico .
A proposicdo do regimento interno deverd ser submetida a aprovacdo do

Prefeito Municipal.



Art. 14.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a

contar de 12 de janeiro de 2021.

Art. 15.

Fica revogado o Decreto n? 1.149, de 28 de Fevereiro de 2013

CORUMBA, 14 DE MAIO DE 2021.

MARCELO AGUILAR IUNES, PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N2 2579/2021 - 14 de maio de 2021

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



