QCORUMBA- MS

LEI COMPLEMENTAR N2 316

de 16 de dezembro de 2022

Regulamenta a Lei n? 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que
dispoe sobre a prestacao de servicos de psicologia e de servico
social na rede publica municipal de educacao basica, cria vagas no
ambito da administracao publica municipal, e da nova redacao a
dispositivo da Lei Complementar n2. 218, de 20 de dezembro de

2017.

O PREFEITO DE CORUMBA, Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei.



Art. .

Art. 12 A rede publica de educag¢do bdsica do sistema de ensino da
Secretaria Municipal de Educag¢do de Corumbd (SEMED) dispord de
servicos de Psicologia e de Servigco Social.

§ 12 O profissional de Psicologia e de Servico Social integrardo equipes da
SEMED desta rede publica de educagdo bdsica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de educacdo.

§ 292 O profissional de Psicologia e de Servico Social considerardo o
projeto politico-pedagdgico da rede publica de educacdo bdsica e

dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 32 O profissional de Psicologia e de Servigo Social de que trata esta Lei
serdo lotados na rede publica de educagdo bdsica do sistema de ensino da
Secretaria Municipal de Educag¢do de Corumbd.

Art. 22 O profissional de Psicologia e de Servico Social, juntamente com a
equipe de educag¢do da SEMED, contribuirdo para:

I - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

II - garantir condi¢cées de pleno desenvolvimento do estudante;

III - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do
estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitdria em projetos
oferecidos pelo sistema de ensino;

V - viabilizar o direito a educag¢do bdsica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas em
privacdo de liberdade e do estudante internado para tratamento de satde
por longo periodo;

VI - promover a valorizagcdo do trabalho de professores e de profissionais
da rede publica de educagdo bdsica;

VII - criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares

relacionadas a situagées de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situacées de ameaca, violagoes de direitos



humanos e sociais;

IX - articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres,
criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
intimidacgdo sistematica (bullying);

X - oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante
articulagdo das dreas de educacdo, saude, assisténcia social;

XI - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
estudantes com enfoque aos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda;

XII - incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituigcoes publicas,
privadas, organizacées comunitdrias locais e movimentos sociais;

XIII - promover agcoes de combate ao racismo, sexismo, homofobia,
discriminacgdo social, cultural, religiosa, e outros;

XIV - estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e
na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, foruns,
grupos de trabalhos, associagoes, federacoes, formas de participacdo
social;

XV - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e o exercicio da
cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecug¢do de objetivos
educacionais;

XVII - fortalecer a cultura de promocg¢do da saude fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva;

XVIII - apoiar o preparo bdsico para insercdo do estudante no mundo do
trabalho e na formacgdo profissional continuada;

XIX - contribuir na formac¢do continuada de profissionais da educagao.
Art. 32 O profissional de Servico Social da rede publica municipal de

educacdo bdsica devera:



I - subsidiar a elaborag¢do de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

II - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacgdo;

IIT - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigcos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrdtica;

IV - intervir e orientar situagbées de dificuldades no processo de
ensino aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado;

V - garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo
a proporcionar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente
como sujeitos de direitos;

VI - aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo
a promover a eliminag¢do de todas as formas de preconceito;

VII - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
deficiéncia na perspectiva da inclusdo escolar;

VIII - atuar junto as familias no enfrentamento de situacées de ameaca e
violacdo aos direitos humanos e sociais;

IX - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar de espacos coletivos de decisoes;

X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos estudantes, com enfoque
aos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

XI - contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica
municipal de educagdo bdasica.

Pardgrafo unico - A atuagdo do Profissional de Servico Social, no ambito
da rede publica municipal de educagdo bdsica, dar-se-d na observdancia
das leis, regulamentagées, instrumentais tedricos e metodoldgicos do
Servico Social.

Art. 42 O profissional de Psicologia da rede publica municipal de



educacdo bdsica devera:

I - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;

II - participar da elaboracgdo, execuc¢do e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacdo;

IIT - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgdo
psicoldgica;

IV - orientar agées e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

V - realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede publica de educag¢do bdsica na integracdo
comunitdria entre a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir na formacgdo continuada de profissionais da educacdo;

VIII - oferecer programas de orientag¢do profissional;

IX - avaliar condi¢gées socio-historicas presentes na transmissdo e
apropriacdo de conhecimentos;

X - promover relagées colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre escola e a comunidade;

XI - colaborar com agobes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na
escola.

Pardgrafo unico - A atuagdo do profissional de Psicologia na rede publica
municipal de educag¢do bdsica do sistema de ensino dar-se-d na
observdncia das leis, regulamentagbes, instrumentais tedricos e
metodologicos da Psicologia.

Art. 52 Fica criada a Comissdo de prestacdo de servicos de Psicologia e de
Servico Social, a qual sera composta por 07 (sete) membros indicados da
seguinte forma:

-Um membro pelo Conselho Regional de Servigo Social;

-Um membro pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;



-Um membro pelo Conselho Regional de Psicologia;

-Um membro da Secretaria Municipal de Saude;

-Um membro do Conselho Municipal de Educacgdo;

-Dois membros da Secretaria Municipal de Educacgdo.

Pardgrafo unico - A Secretaria Municipal de Educacgdo, via resolugdo,
estabelecerd os critérios e normas que regerdo a mencionada comissdo.
Art. 62 Ficam criadas as vagas para 02 cargos de Psicdélogos e 02
cargos Assistentes Sociais para a Secretaria Municipal de Educag¢do de
Corumbad.

§12 Os referidos profissionais serdo nomeados apos aprovagdo em
concurso publico conforme regras estatutdrias e comprovacdo de
regularidade do respectivo conselho profissional.

§29 A carga hordria, os vencimentos, direitos, deveres e obrigacbes destes
profissionais estardo vinculados ao regime juridico proprio da
administracdo publica municipal.

Art. 79 As despesas relacionadas a criagdo de cargos publicos para
Psicologos (as) e os (as) Assistentes Sociais serdo efetuadas em regime de
colaboracdo com a Unido.

Pardgrafo unico - O financiamento de que trata o caput deste artigo serd
feito mediante o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educag¢do
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educa¢do - FUNDERB,
conforme disposto no art. 26, inciso II da Lei n? 14.113, de 25 de
Dezembro de 2020.

Art. 82 A categoria “Gestdo e Apoio Escolar”, inserida no Anexo I da Lei
Complementar n2. 89, de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas Leis
Complementares n2. 151, de 04 de abril de 2012 e 218, de 20 de
dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Art. 92 O Anexo II da Lei Complementar n?. 89, de 21 de dezembro de
2005, alteradas pelas Leis Complementares n2. 151, de 04 de abril de
2012 e 218, de 20 de dezembro de 2017, passa a vigorar, apenas no
cargo abaixo elencado e de acordo com o quantitativo especificado, com a

seguinte alteracdo.



Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

CORUMBA/MS, 16 DE DEZEMBRO DE 2022

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito de Corumba
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