@CORUMB,&- MS

LEI ORDINARIA N° 2948

de 27 de junho de 2024

Reordena o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMD, e
Cria o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, faco saber que a

Cdamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:



- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, criado pela Lei Municipal
n° 1044/1989, € um orgéo colegiado de assessoramento, controlador das agoes, de carater
permanente, paritério, deliberativo e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no
ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que,
dentro das suas condicdes, da suporte quanto a estrutura fisica e funcional do conselho.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por finalidade possibilitar a
participacdo popular e propor diretrizes de acdo voltadas a promocao dos direitos das
mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim como
exercer a orientacao normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no municipio de
Corumba-MS.

- Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - Promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integracdo e promogdo como cidadd em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

[l - Avaliar, propor, discutir e participar da formulacéo e fiscalizagdo de politicas publicas
de promocao e protecao dos direitos das mulheres, observada a legislagdo em vigor, visando
a eliminacdo de preconceitos, a plena inser¢éo na vida socioeconémica, politica e cultural do
Municipio de Corumba-MS,

[11 - Propor adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e o controle
popular sobre as politicas publicas para a promoc¢ao e garantia dos direitos das mulheres;

IV - cooperar com 0s 6rgaos governamentais e ndo-governamentais na elaboracdo e no
acompanhamento de programas que visem a ampliacao da participacdo politica publica da
mulher, especialmente nas areas de salde, educacdo, cultura, assisténcia social, trabalho e
organizacao comunitaria;

V - Acompanhar a concessdo de auxilios, subvencBes e transferéncias voluntarias, a
entidades particulares e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento a mulher, que dever&o
estar cadastradas junto a esse conselho, para receberem verbas publicas,

VI - Elaborar e apresentar anualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, dando-lhe ampla divulgacéo, de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;
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VII - Analisar e encaminhar aos 0rgaos competentes as denuincias e reclamacdes de qual quer
pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres,

VIII - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocao, protecdo e garanta dos direitos das mulheres;

IX - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
a promocao e a protecao dos direitos das mulheres;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

Xl - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento das entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendem
integrar o Conselho;

XIl - Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;

Xl - encaminhar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a elaboracao de projetos
de lei que visem assegurar os direitos da mulher, assim como a eliminar a legislacao de
contetdo discriminatério, com a inclusdo de matéria que trate da questéo de género;

XIV - Articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, visando incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promocgdo dos direitos das
mulheres;

XV - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e debate das condicdes em que vivem as
mulheres na cidade e no campo, propondo politicas publicas a eliminar todas as formas
identificavels de discriminacao;

XVI - Orientar mulheres, de qualquer faixa etéria, vitimas de violéncia, visando o
recebimento de assisténcia juridica, psicoldgica e social, encaminhando-as e acompanhando-
as,

XVII - Orientar, fiscalizar e avaliar a aplicacdo dos recursos orcamentérios do Fundo
Municipal dos Direito da Mulher;

XVIII - Deliberar sobre a movimentacdo de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal dos Direito da Mulher.

CAPITULO Il1
DA COMPOSICAO DO CONSELHO



- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 8 (oito) membros
titulares e seus respectivos suplentes, os quais representam paritariamente instituicoes
governamentais e ndo governamentais sendo:

| - 04 membros representantes do poder publico, indicando pelos seguintes orgaos.

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) representante Municipal de Segurancga Publica;

d) 01 (um) representante da Procuradoria da Mulher na Camara de Vereadores.

[l - 04 (quatro) membros representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (duas) representantes de Organizagoes da Sociedade Civil;
b) 02 (duas) representantes de entidades que comprovem trabalho e estudo vinculados a
mulher.

§ 1° As representantes do Poder Publico serdo indicados pelas respectivas pastas, mediante
oficio dirigido ao CMDM.

§2-VETADDO.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO E DO MANDATO

- Os membros governamentais e ndo governamentais e seus respectivos suplentes
serdo nomeados para o mandato de dois (02) anos, permitida a reconducéao por um mandato
deigual duracao.

8 1° Os membros e os suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ndo
perceberdo qualquer tipo de remuneracdo, sendo o seu exercicio considerado relevante
servigo publico prestado ao Municipio.

8 2° A nomeacéo e a posse dos conselheiros serdo feitas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante Decreto.

8 3° Para todos os efeitos, os membros do CMDM, ap0s o vencimento dos seus mandatos,
integrardo o Conselho com direito a voz e voto até a data em que forem nomeados 0s novos
membr os.

- O Presidente e 0 Vice-Presidente do CMDM seré@o escolhidos, mediante votacéo,
dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a presidéncia e a



Vice-presidéncia, uma alternancia entre entidades governamentais e ndo gover namentais.
- Perdera o mandato o conselheiro que:
| - se desvincular do érgéo de origem de sua representacao;

[l - faltar a 03 reuniBes consecutivas, ou a 05 intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

Il - apresentar rentincia ao conselho;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravencao penal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possuiré a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

[l - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Tematicas.

- O plenério reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando necessario, mediante convocacdo do presidente ou da maioria absoluta de seus
membros.

Parégrafo Unico. O quérum minimo para realizacdo de reunido do CMDM sera de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros em primeira convocagdo e com
gualguer nimero, em segunda convocacao.

- O oOrgdo gestor da politica da assisténcia social sera responsavel pela

operacionalizacdo e manutencdo da secretaria-executiva do CMDM, composta por 01 (um)
servidor publico para o exercicio da funcdo de secretario executivo, com apoio técnico -

administrativo do 6rgéo gestor da assisténcia social, sendo assegurada estrutura minima
adequada para a consecucao de seus objetivos.



- A organizagéo, competéncia e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher serao disciplinados em Regimento I nterno.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd o prazo de 60 (sessenta
dias), a contar da data de nomeacdo de comissdo especifica, para apresentar proposta de
regimento interno, que devera ser aprovado em plenaria.

TITULOII
FUNDO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA MULHER

CAPITULO VI
DA INSTITUICAO

- Fica ingtituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, com o
objetivo de facilitar a captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de atendimento as mulheres e suas respectivas familias, mediante
deliberacéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

- O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher tera orgamento proprio e sera gerido
pelo 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Corumba-MS, no qual
esté& vinculado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, sendo de competéncia
deste fixar critérios de utilizacdo e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos em programas,
projetos e acdes voltados a politica de Direitos da Mulher.

- Osrecursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulher ser&o constituidos de:

| - dotacdo consignada anualmente no orcamento do Municipio para o atendimento a
mulher;

Il - recursos provenientes dos Consel hos Estadual e Nacional da Mulher;

[l - doacgbes, auxilios, contribuicfes, subvencdes, transferéncias e legados de entidades
nacionais e internacionais, governamentais e ndo-gover namentais,

IV - remuneraco oriunda de aplicagdes financeiras;

V - receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infracdo que envolva mulher, respeitadas
as competéncias das esferas governamentais e Seus repasses aos municipios;

VI - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados entre municipio e
entidades governamentais e ndo-governamentais que tenham destinacéo especifica;



VII - outros recursos que | hes forem destinados.

8§ 1° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em conta especifica, sob a
denominagao "Fundo Municipal dos Direitos da Mulher".

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio de Corumbd, destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher seréo programados de acordo com a Lei Orcamentaria do
respectivo exercicio financeiro, para promover acdes de protecao e promocao da pessoa com
deficiéncia, conforme regulamentacéo desta Lei.

- Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos voltados para a politica
dos Direitos das Mulheres, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania responsavel pela execucédo da Politica Municipal das Mulheres ou por entidades
do segmento, juridicamente constituidas e em pleno funcionamento no Municipio de
Corumbda, e que estggam devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, para a execucao de politicas voltadas para as Mulheres,

[l - Pagamento pela prestacéo de servicos a entidades do segmento das Mulheres, legalmente
congtituidas, de direito publico ou privado, que sgjam conveniadas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e cidadania para execucdo de programas e projetos
especificos dirigidos a Mulher;

[l - Aquisico de material permanente e de consumo, bem como de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos que venham a atender as politicas
publicas do Municipio de Corumba, voltadas a Mulher;

IV - Construgao, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para prestacdo de
Servigos voltados ao atendimento das Mulheres,

V - Aquisicdo ou locacdo de veiculos a serem utilizados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM, na execucao das acdes inerentes ao Conselho;

VI - Aquisicdo de passagens e pagamento de diarias para que os Membros do CMDM
possam participar de cursos, seminarios, congressos e demais eventos relacionados a

tematica da Mulher;

VIl - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administracdo e controle das ac¢des voltadas para atendimento da Mulher;

VIII - Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos



humanos em areas essenciais que tenham objetivos exclusivos de atenderem as necessidades
das Mulheres.

Paragrafo unico. Fica estipulado o percentual de 10% retido no Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, com referéncia a todos os recursos captados e disponibilizados no
referido Fundo, a ser utilizado nas agbes desenvolvidas nos programas, projetos e servicos
executados pelo Orgéo Gestor da Politica Municipal da Mulher.

- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, prestara contas, a cada
trés meses, ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), sobre o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e dara vistas e prestara informacdes quando for solicitado
pelo Conselho.

-O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ndo mantera pessoal técnico-
administrativo proprio, que na medida da necessidade sera fornecido pelo Poder Executivo
Municipal.

- A contabilidade do Fundo sera feita por um Contador habilitado, indicado pela
Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Corumbd, e seré organizada de forma a

permitir o exercicio de suas fun¢des de registro, acompanhamento e controle.

8§ 1° As demonstragdes e os relatorios produzidos passar&o a integrar a Contabilidade Geral
do Municipio;

8§ 2° A escrituragao contabil deverd se subordinar as normas gerais de contabilidade publica
e dedireito financeiro, observada a legislacdo pertinente.

- Compete a (a0) Secretéria (0) Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na
qualidade de gestor e ordenador de despesa do Fundo Municipal:

| - autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados pelo Fundo;
Il - movimentar a conta bancaria do fundo;
[11 - firmar convénios, contrato e congéneres,

IV - encaminhar, na época aprazada, demonstrativos e prestacdes de contas necessarios ao
acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado.

TiTULO NI
DASDISPOSICOESFINAIS



- O gestor e ordenador de despesa do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher é o
titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

-As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdo propria,
consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

- Esta Lel podera ser regulamentada, no que couber, mediante Decreto.

B Ficarevogada a Lei e 2.076, de 22 de setembro de 2008,

- Esta Lel entra emvigor na data de sua publicacao.

27 DE JUNHO DE 2024, CORUMBA - MS

MARCELO AGUILAR IUNESPREFEITO DE CORUMBA

Lei Ordindria N2 2948/2024 - 27 de junho de 2024
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