E CORUMBA - MS

DECRETO N2 3526

de 01 de outubro de 2025

Estabelece medidas visando contencao de despesas nos 6rgaos da
administracao direta, as autarquias e as fundacoes publicas do

Poder Executivo de Corumba, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, do Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigcoes que lhe confere o inciso III do artigo 82 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no inciso III do art. 59 da
Lei Complementar n? 287, de 15 de dezembro de 2021; CONSIDERANDO
que a Administragdo Publica Municipal tem o dever de adotar medidas para
manutencgdo do equilibrio financeiro entre as despesas previstas e as
receitas efetivamente disponiveis, em obediéncia aos principios e
mandamentos ordenados na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101/2000) e ao limite prudencial de gastos com
pessoal; CONSIDERANDO que a queda das receitas proprias e das
transferéncias constitucionais do Estado e da Unido produzem efeitos
negativos, reduzindo recursos e meios para continuidade de obras e
manutencdo da eficiéncia dos drgdos e entidades municipais na prestagdo
dos servigos publicos essenciais a populagdo; CONSIDERANDO que o
Decreto n? 16.658, de 4 de agosto de 2025, do Governo de Mato Grosso do
Sul, estabelece medidas administrativas de racionalizagdo, reprogramacdo e
de controle de gastos no dmbito estadual, em razdo da queda na arrecadagdo
do ICMS relativamente ao gds natural, devido a redugdo da importagdo do
gds procedente da Bolivia, com repercussdo inevitdvel nas receitas do
Municipio de Corumbd; CONSIDERANDO que todos os orgdos e entidades
municipais devem integrar o esfor¢o conjunto para reducdo dos gastos
publicos, com o objetivo de prover os recursos para a realizagdo dos
investimentos indispensdveis ao desenvolvimento econémico e social do
Municipio; CONSIDERANDO que a implementagdo de medidas para
racionalizagdo dos gastos do Poder Executivo deverd ficar submetida as

disponibilidades financeiras e condi¢coes para gestdo eficiente e segura dos



servigos publicos e impedir a descontinuidade na execug¢do dos programas,
atividades e agbes de competéncia dos orgdos e entidades municipais;
CONSIDERANDO que o resultado do RREO do quarto bimestre e LDO
vigente, que evidenciam risco de descumprimento das metas fiscais, nos
termos do artigo 92 da LRF, e a necessidade de ajuste da programag¢do

financeira (artigo 82, LRF). DECRETA:



Art. 12 Os orgdos da administracdo direta, as autarquias e as fundacoées
publicas do Poder Executivo, inclusive os fundos especiais, para fins de
manutencdo do equilibrio fiscal, deverdo efetivar as medidas
administrativas tempordarias de racionalizagdo, reprogramac¢do e de
controle de gastos para contencdo de despesas de custeio e de pessoal,
determinadas neste Decreto.

Paragrafo unico. Os orgdos da administragdo direta e indireta deverdo
adotar medidas eficazes de forma imediata para a restricdo e controle de
gastos, com a possibilidade de suspensdo da emissdo de reservas e
empenhos com recursos do Tesouro Municipal, abrangendo despesas de
custeio e pessoal, respeitadas as excecgoes do artigo 92, pardgrafo 22, da
LRF, obrigacées constitucionais como satude e educacdo, servico da
divida, sentencas judiciais e obrigagoes legais.

Art. 22 A implementacgdo das medidas administrativas temporarias estard
sustentada nas seguintes diretrizes:

I - dar prioridade na manutencgdo dos servigos publicos essenciais;

II - buscar pela eficiéncia na execugdo orcamentdria e financeira;

III - reduzir despesas discriciondrias, especialmente, aquelas que ndo
impactem diretamente na continuidade dos servigos publicos;

IV - Garantir que todas as ag¢oes de contencdo sejam pautadas pela
racionalizagdo, reprogramacdo e controle de gastos, promovendo
sustentabilidade fiscal e equilibrio financeiro do Municipio.

Art. 32 Os orgdos do Poder Executivo deverdo adotar medidas imediatas
como:

I - reduzir em relagdo a média realizada de janeiro a junho deste ano, as
despesas:

a) consumo de dgua, energia elétrica e telefonia;

b) consumo de combustiveis para abastecimento da frota oficial, ficando
o usudrio do veiculo obrigado a registrar em agenda didria o motivo de
seu deslocamento e percurso;

c¢) locagdo de veiculos a conta de recursos municipais, para uso em

deslocamentos de rotina para atender servicos em geral;



d) servicos de impressdo e correlatos (outsourcing) e ainda qualquer
outro servicos de terceiros;

IT - reavaliar as quantidades de materiais em estoque nos respectivos
almoxarifados, com objetivo de promover:

a) a racionalizagcdo das aquisicées de itens materiais de expediente e
informdtica, visando reduzir despesas na ordem de, no minimo, quinze
por cento;

b) a realizacdo de permutas entre almoxarifados para trocas dos itens
excedentes ou desnecessdrios para o orgdo ou entidade.

IIT - renegociar contratos ou reavaliar licitagoes em curso, para reduzir,
em até vinte e cinco por cento das despesas programadas:

a) nas licitagées homologadas ou adjudicadas e aquelas que estdo na fase
de elaboracgdo do estudo técnico preliminar ou de autorizacdo da despesa;
b) na contratagcdo para aquisicdo de materiais ou servicos em geral
utilizando ata de registro de pregos do Municipio ou de outros 0rgdos ou
entidades publicas;

c¢) na repactuagdo, de contratos de servigos continuos ou de obras e
servigcos de engenharia, quando houver regime de dedicacdo exclusiva de
mdo de obra, sempre que compativel com o regime de execucgdo,
mediante demonstracdo analitica da variacdo e reducdo dos custos.

Art. 42 Deverdo ser adotadas medidas e tomada de decisées que
resultem na redugcdo de gastos com pessoal, em especial, as seguintes
medidas:

I - suspensdo dos atos de:

a) nomeagdo para cargo em comissdo vago, exceto para substituicdo de
ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou geréncia;

b) designacdo de substituto de titulares de cargo em comissdo ou func¢do
de confianca que implique no pagamento de nova vantagem financeira ou
diferenca de vencimentos;

c¢) nomeacdo de candidato aprovado em concurso publico, salvo para
ocupar posto de trabalho vago por aposentadoria ou falecimento, se a

vacdncia importar em prejuizo para servigos essenciais da Administragdo



Municipal;

d) contratacdo de servidores por prazo determinado, salvo quando a
despesa for atendida por recursos de terceiros, repassados por convénio
ou termos similares ou por transferéncias da Unido ou do Estado para sua
cobertura;

e) admissdo de Professor convocado, exceto para substituir em sala de
aula servidor afastado, quando ndo houver docente efetivo em condigoes
de assumir a classe do substituido, mediante ampliagdo de carga hordria
e 0 pagamento de horas complementares;

f) concessdo de licencas ou afastamentos que implique na admissdo de
substituto, exceto para tratamento de saude, quando o posto de trabalho
ndo puder permanecer vago durante a auséncia do titular, especialmente,
profissionais de educacdo ou da drea de satde publica em unidade de
prestacdo direta ao cidaddo;

II - autorizacdo de férias sem agendamento prévio, ficando condicionado
0 gozo e o pagamento a disponibilidade financeira do orgdo ou entidade
de lotacdo;

III - remocdo, relotagcdo ou remanejamento de servidor entre unidades
organizacionais, orgdos e entidades do Poder Executivo, quando a
mudanc¢a implicar no pagamento de vantagem financeira ou horas
excedentes;

IV - cedéncia de servidor com 6nus para o orgdo ou entidade de lotagdo,
salvo nos casos de permuta sem aumento de despesa ou Onus para o
orgdo ou entidade cessiondria;

V - reavaliacdo das cedéncias com é6nus para o Municipio, para retorno
de servidores a origem ou repasse do 6nus para o orgdo ou entidade
cessiondrio;

VI - admissdo de estagidrios, exceto substituicdo por término de prazo ou
rescisdo de termo de compromisso ou quando a despesa com a admissdo
correr a conta de recursos de terceiros.

Paragrafo unico. A admissdo de pessoal por prazo determinado

descritas nas alineas ‘b’, ‘c, ‘d’ e ‘e’ do inciso I deste artigo, poderd



ocorrer, mediante apresentagdo pelo titular do orgdo ou entidade, de
estudo justificando a necessidade de manutencdo do posto ocupado e
apontando os gastos decorrentes, o impacto na folha de pagamento e a
disponibilidade no or¢gamento para cobrir as despesas.

Art. 52 As despesas mensais com o pagamento de vantagens financeiras
varidveis aos servidores de orgdos e entidades do Poder Executivo, devem
ser reduzidas em 15 % a fim de manter os pardmetros fiscais e
regulamentares.

Art. 62 Estardo suspensos, salvo em casos de excepcional interesse
publico, acompanhado de estimativa de impacto e fonte de recurso,
ratificado pelo Prefeito Municipal, até o final do exercicio financeiro de
2025:

I - pagamentos de didrias e compra de passagens, salvo para
deslocamentos em atendimentos e agées de satude publica;

II - realizacdo, com a participagdo de servidores municipais, de cursos,
semindrios ou eventos, com despesas custeados por recursos do
Municipio;

III - concessdo de suprimentos de fundos;

IV - contratagcées de novas obras e servigcos de engenharia, salvo com
recursos vinculados e/ou provenientes de termos de parceria ou
contratos-repasse firmados com orgdos ou entidades federais, estaduais
ou organizagoées privadas;

V - compras de bens e material permanente a conta de recursos proprios
do Tesouro Municipal.

Pardgrafo unico. Ficam excetuados os Registros de Pregos, para execugdo
no exercicio de 2026.

Art. 72 As unidades gestoras deverdo elaborar o relatorio implementando
as disposi¢coes descritas no art. 3°, destacando as despesas que serdo
reprogramadas e encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento,
Receita e Administragdo, no prazo de dez dias uteis da publicagdo deste
Decreto, destacando:

I - quais despesas serdo reduzidas ou suspensas e a estimativa de seus



valores;

II - outras informacdes que se fizerem necessdrias para o cumprimento
das disposicoes deste Decreto.

Paragrafo unico. O descumprimento das medidas previstas neste

Decreto sujeitard o responsdvel as sangées administrativas e disciplinares
cabiveis, sem prejuizo da responsabilizacdo por danos ao erdrio.

Art. 82 Qualquer excegdo as regras estabelecidas neste Decreto fica
condicionada a prévia autoriza¢cdo do Prefeito, apos parecer técnico de
viabilidade orgamentdria e financeira da Secretaria Municipal de
Planejamento, Receita e Administracdo mediante solicitagcdo formalizada
pelo titular do orgdo interessado, acompanhada das justificativas e dos
documentos que comprovem o atendimento dos requisitos e condicoes
para o tratamento excepcional, além de estimativa de impacto financeiro
e orcamentdrio da despesa.

Paragrafo unico. As medidas restritivas deste Decreto ndo se aplicam as
despesas vinculadas aos percentuais minimos constitucionais destinados
a Educacgdo e Saude, assim como aos convénios e demais transferéncias
voluntdrias firmados com os Governos Estadual ou Federal.

Art. 92 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administragdo o acompanhamento, monitoramento e orientagdo do
cumprimento das medidas previstas neste Decreto, podendo requisitar, a
qualquer tempo, relatorios, informacées e documentos comprobatorios
junto aos Orgdos da Administracdo.

Pardgrafo tunico. Compete as Unidades Gestoras a elaboragdo dos
relatorios bimestrais de acompanhamento das medidas de contencgdo
previstas neste Decreto, os quais deverdo ser encaminhados a Secretaria
Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo, permanecendo a
disposicdo da Controladoria - Geral do Municipio para ciéncia e eventual
adocdo de providéncias.

Art. 10 A eficdcia das medidas estabelecidas neste Decreto poderd ser
revista a qualquer momento, mediante andlise técnica da Secretaria

Municipal de Planejamento, Receita e Administracdo, com base na



evolucgdo da receita, da despesa e dos indicadores fiscais.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com

vigéncia de seis meses.

Corumbada, 01 de Outubro de 2025
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Decreto N2 3526/2025 - 01 de outubro de 2025

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



