E_ CORUMBA - MS

DECRETO N°? 3543

de 27 de outubro de 2025

Dispoe sobre o regulamento das vantagens que integram o sistema
remuneratorio dos membros da carreira Procuradoria Municipal, e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da competéncia conferida no inciso III do art. 82, da Lei Orgdnica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 68 da Lei Complementar n?

89, de 21 de dezembro de 2005, c.c. 0 § 12 do art. 27 da Lei Complementar
n? 149, de 4 de abril de 2012; CONSIDERANDO que aos membros da
Procuradoria Municipal podem ser pagas vantagens financeiras instituidas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e
Carreiras do Poder Executivo e previstas na lei de sua organizac¢do da
carreira; CONSIDERANDO que a diversidade de parcelas salariais
instituidas para remunerar servidores publicos municipais e a identidade
conferida aquelas que sdo privativas para concessdo aos Procuradores

Municipais, exige um ordenamento proprio e regulamentagdo especifica para
pagamento, especialmente, as fundamentadas na representatividade e na

dedicacdo exclusiva; CONSIDERANDO a solicitagcdo constante da

Comunicagdo Interna n2 287/2025, apresentada pela Procuradoria-Geral do

Municipio DECRETA:



Secadao 1
Das Disposicoes Preliminares
Art. 12 O sistema remuneratorio da carreira Procuradoria Municipal é
estruturado com parcelas de natureza salarial correspondentes ao
vencimento fixado em lei e as vantagens financeiras instituidas nas Leis
Complementares n? 42, de 8 de dezembro de 2000, n? 89, de 21 de
dezembro de 2005, e n? 149, de 4 de abril de 2012, que serdo pagas
conforme disposicoes deste Decreto.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos Procuradores Municipais

para as categorias terceira, sequnda, primeira e especial obedecem aos
indices definidos no art. 25 da Lei Complementar n? 149, de 2012, e aos
valores fixados no Anexo III da Tabela ‘B’, referida no art. 57 da Lei
Complementar n? 89, de 2005, com redacdo dada pela Lei Complementar
n? 335, de 29 de dezembro de 2023, e revisdo por reajustes anuais.
Art. 22 Aos ocupantes do cargo de Procurador Municipal sdo asseguradas
as vantagens pessoais e indenizatdrias instituidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreiras e,
privativamente, conforme regulamento deste Decreto, as seguintes:

I - do adicional de representacdo institucional, previsto no inciso II do
art. 61 da Lei Complementar n? 89, de 2005, e no inciso I do art. 27 da
Lei Complementar n? 149, de 2012;

II - do adicional de dedicacgdo integral, previsto no inciso IV do art. 61
da Lei Complementar n? 89, de 2005, e no inciso II do art. 27 da Lei
Complementar n? 149, de 2012;

III - da gratificagdo de incentivo a produtividade, instituida no inciso V
da Lei Complementar n? 89, de 2005.

§ 12 Os adicionais referidos nos incisos I e II do caput deste artigo
compbéem a remuneracdo do Procurador Municipal para fim de
pagamento da gratificacdo natalina e do abono de férias e da contribui¢do
para a previdéncia social, bem como para apurag¢do do valor limite para
obediéncia ao teto remuneratorio constitucional.

§ 22 As vantagens ndo poderdo ser pagas nas licengas e nos



afastamentos que ndo forem considerados de efetivo exercicio e nas
cedéncias para servir orgdo ou entidade ndo integrante do Poder
Executivo Municipal.

§ 320 Procurador Municipal poderd ser cedido quando houver
convénio ou instrumento congénere que estabeleca o exercicio de
atribuigbes privativas e tipicas do cargo, fundamentado no interesse do
Municipio, com metas mensurdveis e autoriza¢do prévia do Procurador-
Geral.

Secao II
Do Adicional de Representacao Institucional
Art. 32 O adicional de representacdo institucional serd concedido ao
membro da carreira Procuradoria Municipal para compensar a
representacdo externa do Municipio, de autarquia ou de fundagdo publica
no exercicio das suas atribui¢ées, junto ao Poder Judicidrio ou perante
orgdo, entidade ou autoridade da Administra¢do Publica.

Paragrafo unico. O adicional de representagdo institucional serd pago
no valor equivalente a vinte por cento do vencimento da respectiva
categoria e classe do Procurador Municipal, considerando sua
participacdo em processos administrativos e judiciais, no exercicio das
atribuicoes do Cargo.

Secao III

Do Adicional de Dedicacao Integral

Art. 42 O adicional de dedicagdo integral serd devido ao Procurador
Municipal que fizer op¢gdo em permanecer a disposicdo, além da carga
hordria do cargo, para atendimento a demandas de trabalhos de interesse
do servico municipal, com impedimento para exercer qualquer outra
ocupacdo publica ou privada com vinculo empregaticio ou de
subordinacgdo trabalhista, exceto atividades de docente.
Art. 52 O Procurador Municipal ao optar pela prestacdo de servico em
regime de tempo integral assumird, perante o Municipio de Corumbd,
formalmente, os seguintes compromissos:

I - permanecer a disposi¢do da Administracdo Municipal para atender,



a qualquer instante, convocagoes eventuais para atuar na representacdo
externa do Municipio ou entidade da sua administra¢cdo indireta ou
autoridade municipal;

II - ndo manter qualquer tipo de vinculo de trabalho com terceiros,
exceto para exercicio da atividade de docente, exigida a comprovacdo da
compatibilidade hordria;

III - ndo exercer advocacia privada, sob pena de violagdo aos principios
da moralidade e da exclusividade do servigo publico municipal;

IV - ndo integrar orgdo de deliberacdo coletiva, salvo se integrante da
estrutura do Poder Executivo Municipal, para exercicio de atribui¢do do
cargo;

V - cumprir jornada de trabalho de oito horas didrias em instalacées da
Procuradoria-Geral do Municipio ou de o6rgdo ou entidade do Poder
Executivo, mediante designag¢do do Procurador-Geral.

Art. 62 Compete ao Procurador-Geral do Municipio homologar a opg¢do do
Procurador Municipal pelo regime de dedicagdo integral, a ser firmada no
Termo de Compromisso constante do Anexo Unico.

Art. 72 O adicional de dedicagdo integral serd devido no percentual de
cem por cento do vencimento da categoria de classificagcdo do Procurador
Municipal e pago mensalmente, enquanto observados todos os requisitos
da concessdo.

§ 12 O pagamento do adicional de dedicacdo integral serd suspenso,
com perda tempordria ou definitiva da vantagem, por determinac¢do do
Procurador-Geral do Municipio, quando o Procurador Municipal:

I - descumprir condigoes do Termo de Compromisso;

II - manter vinculo de trabalho com terceiros ou exercer a advocacia
privada;

III - ndo atender as convocag¢des eventuais ou em datas e hordrios
que ndo tem expediente nas reparticoes municipais, salvo motivo de forca
maior.

§ 22 Cabe a Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio

apreciar e deliberar sobre recurso apresentado por Procurador Municipal



que tiver o regime de dedicagdo integral suspenso, para decisdo final do

Procurador-Geral.

Secdo IV
Da Gratificacao de Incentivo a Produtividade
Art. 82 A concessdo da gratificagdo de incentivo a produtividade tem por
objetivo estimular o desempenho dos Procuradores Municipais para
realizar trabalhos visando elevar a eficiéncia e os resultados das
atividades e acoes de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 12 A gratificacdo terd por base a elevacdo da produgdo de rotina,
considerando o tempo e as agoes e tarefas realizadas, aferido com base
no desempenho individual e a quantidade produzida nas condigcoes
normais de trabalho.

§ 22 A apuragdo da produtividade terd referéncia na quantidade e/ou a

contagem do tempo pela data de entrada e conclusdo, emissdo de parecer
juridico, manifestagdo ou orientacdo e decisdo final, calculados
considerando o cumprimento de prazos e as quantidades realizadas.
Art. 92 O pagamento da gratificagdo de incentivo a produtividade serd
realizado com fundamento no resultado da aferi¢cdo do desempenho e na
avaliagdo da efetividade das agoes, tarefas e metas programadas, no
limite de oitenta por cento do vencimento do Procurador Municipal.

§ 12 A quantidade excedente as metas programadas serd convertida
em pontos, na propor¢do de cada parcela de cinco por cento da meta
corresponderd a um por cento do vencimento.

§ 22 O pontos excedentes ao limite de oitenta por cento da
produtividade  aferida,  mensalmente, serdo descartados, sem
aproveitamento em meses posteriores ou pagamento de outra vantagem.
Art. 10 Ao Procurador-Geral do Municipio, em conjunto com o titular da
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracdo, compete
constituir equipe técnica, com cinco membros, para pesquisar, identificar
e formular uma tabela discriminando as agoes, as tarefas, os

procedimentos os indicadores de avaliacdo, associando-os as respectivas



metas.

§ 12 A tabela devera ser aprovada por resolucdo conjunta, no prazo de
vinte dias uteis, para aplicacdo na avaliacdo de desempenho dos
Procuradores Municipais e pagamento da gratificagdo de incentivo a
produtividade, devendo ser revista a cada semestre da sua vigéncia.

§ 22 Os estudos e as propostas de fixacdo e revisdo realizadas pela
equipe técnica deverdo ser assentados nos aspectos de despesas de
pessoal, novos procedimentos e tecnologias para eficiéncia e inovag¢do da
gestdo e reavaliar o conjunto de atividades, acoes e tarefas e as metas de
desempenho programadas.

§ 32 Caberd a Corregedoria-Geral da PGM verificar a regularidade da

pontuag¢do atribuida aos Procuradores Municipais, com base em dados
coletados em formuldrio individual, e apurar eventuais distor¢dées na
identificacdo dos elementos de medicdo da produtividade e submeter a
homologag¢do do Procurador-Geral do Municipio.
Art. 11 Cabe a Procuradoria-Geral do Municipio elaborar a folha para
pagamento mensal da gratificagcdo de incentivo a produtividade,
discriminando os nomes dos Procuradores Municipais e o valor do
crédito, com aprovag¢do do Procurador-Geral do Municipio.

§ 12 A gratificagdo de incentivo a produtividade compde a base de
cdlculo da gratificagdo natalina e do abono de férias pela média dos
valores recebidos durante o periodo aquisitivo do direito, sendo excluida
da contribui¢do para o regime proprio de previdéncia social do Municipio.

§ 22 O pagamento da vantagem referida no inciso III do art. 22 estard
vinculado a avaliagdo dos trabalhos desenvolvido pelos Procuradores
Municipais, os quais deverdo ser discriminados em relatdrio que
identifique os processos de origem.

§ 32 Nos casos de férias, licengas e afastamentos considerados de
efetivo exercicio e superiores a cinco dias, a gratificagdo serd atribuida
pela média dos ultimos trés meses avaliados, vedado o computo quando

ndo houver resultado suficiente.



Secdo V
Das Disposicoes Finais
Art. 12. Fica revogado o Decreto n° 1.070, de 2 de julho de 2012, e
demais disposi¢coes em contrdrio.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO - DECRETO N° 3.543, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTD, RECEITA E ADMINISTRAGAD

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

TERMO DE COMPROMISSO DE PROCURADOR MUNICIPAL

PELO REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL
WOWE COMPLETD WIATRICLILA

CATEGORIA CLASSE HORARK) DE TRABALHO

AREA [E ATUACAD NA PROCURADORIM GERAL

LMIOADE DE EXERCICIO

ENDEREGO

WHATSARP E-MAL

Senhor Procurador-Gearal:

Tando am vista as disposicdes do ant. 4" do Decreto n® 3. 5432025, declars que aceito axsqcer
as alribuiches do meu cargo am regime de dedicacio integral & Procuradona-Geral do Muricipio,
assumindo o compromisso de: (a) permanecar & disposicao da Administracio Municipal para atender, a
gualguer instante, convocagles eventuais para abuar na representacio extema do Municipio ou
entidade da sua administracio indireta ou autoridade municipal; (b) ndo manter qualquer tipo da
vinculo de trabalho com bercewros, exceln para exercico da afividade de docente, comprowando a
compalibilidade hordria; (c) ndo exercer advocacia privada, sob pena de violagdo aos principios da
maralidade & da excheividade do servico plblico municipal; (d) ndo integrar drgfo de deliberacio
colafiva, salvo s& integrante da estrutura do Poder Executivo Municipal, para exercicio de atribuicio do
cargao; (@) cumprir jormada de trabalho de oito horas didnas, em instalagbes da Procuradonia-Geral do
Municipio cu de drgdo ou entidade do Poder Executivo, mediante designacdo do Procurador-Geral.

DATA

Corumba, ! !

ASSIMATURA

MANIFESTAGAD DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPID

Homologo a declaracdio @ o compromisso do Procurador Municipal, acima identiicado, e
deterrming sua indusdo no regime de trabalho de dedicagio integral &z atividades desta Procuradoria-
Geral do Municipio. .

Corwmba, N !
ASSINATURA DO PRIOCURADOR-GERAL

Registra-se e Publica-se



GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA Prefeito Municipal CAMILA
CAMPOS DE CARVALHO Secretdria Municipal de
Planejamento, Receita e Administracdio ROBERTO AJALA

LINS Procurador-Geral do Municipio

Decreto N2 3543/2025 - 27 de outubro de 2025

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



