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LEI ORDINARIA N° 2358

de 02 de dezembro de 2013

Dispoe sobre a vedacao e medidas a serem tomadas no ambito da
Administracao Publica Municipal em decorréncia da pratica de
Assédio Moral, com aplicacao de Penalidades aos Infratores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°..

Fica vedada a prdtica de assédio moral no dmbito do Servigo Publico
Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, na Administracdo
direta e indireta, abrangendo servidores lotados junto ao Poder Executivo

e Legislativo.

Paragrafo unico .
E proibido aos servidores publicos praticarem assédio moral contra seus
subordinados, sendo considerada infragdo grave, sujeitando o infrator as

seguintes penalidades disciplinares:

I.

Adverténcia por parte do superior imediato;

II.

Suspensdo determinada por este em caso de reincidéncia;
III. Destitui¢cdo de cargo em comissao;

IV.

Destituicdo de fungdo comissionada;



V.
Demissdo ou exoneracdo, a bem do servigo publico, em caso de

reincidéncia da falta punida com suspensdo.

Art. 22,,

Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral, todo
tipo de acdo, gesto ou palavra, repetitiva ou sistematizada, praticada por
agente e servidor de qualquer nivel que atinja a autoestima e a segurancga
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolucdo profissional ou a
estabilidade fisica, emocional e funcional do servidor e usudrios do
servico publico, com dano ao servigo prestado ao publico e ao proprio

usudrio, bem como a propria carreira do servidor atingido.

12
Considera-se como flagrante acdo de assédio moral acbes e
determinagdées do superior hierdrquico em impliquem para o servidor

em:

I.
marcar e exigir cumprimento de tarefas e atribui¢cbes incompativeis com

o cargo ocupado ou em condigoes adversas ou com prazos insuficientes;

II.
exercicio de fungdes triviais para quem exerce fungbes técnicas e

especializadas;

II1.
submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu desenvolvimento

pessoal ou profissional;

IV.

ignorar ou excluir um servidor so se dirigindo a ele através de terceiros;



V.
sonegacdo de informagbes indispensdveis ao desempenho das suas

funcoes;

VI.

espalhar rumores maliciosos;

VII.
reiteracdo de criticas e comentdrios improcedentes ou subestimacgdo de

esforcos;

VIII.
transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua vontade, do
local em que se encontra exercendo suas atividades para outro local

designado.

IX.

subestimar esforgos.

29,

Os procedimentos administrativos para apuracdo do disposto neste
Artigo se iniciardo por provocacdo da parte ofendida ou pela
autoridade que tiver conhecimento da infragdo, e serd promovida sua

imediata apuragdo, por sindicancia ou processo administrativo.

32,

Fica segurado ao servidor acusado da prdtica de assédio moral o direito
de ampla defesa diante da acusacdo que lhe for imputada, nos termos
das normas especificas da Administracdo Municipal, sob pena de

nulidade.
49,
A penalidade a ser aplicada serd decidida em processo administrativo, de

forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agdo.



59,

O servidor que praticar assédio moral deverd ser notificado por escrito
da penalidade a qual serd submetido.

62.

A autoridade conhecedora da infragdo devera assegurar protegdo pessoal
e funcional ao servidor por este ter testemunhado acées de assédio

moral ou por té-las relatado.

Art. 39..

Todo ato de assédio morai referido nesta Lei é nulo de pleno direito.

Art. 4°..
O Assédio moral praticado por servidor de qualquer nivel funcional passa
a ser considerada infracdo grave, sujeitando o infrator as penalidades

previstas no pardgrafo unico do Artigo 1o desta Lei.

Art. 52..
A administracdo publica municipal fica autorizada a tomar as medidas
necessdrias para prevenir o assédio moral, conforma definido na presente

Lei.

Art. 62..
As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei serdo suportadas por

dotacobes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 79..

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Corumbd, 2 de dezembro de 2012

PAULO DUARTE Prefeito Municipal
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