LEJCORUMBA- MS

LEI ORDINARIA N° 3004

de 28 de novembro de 2025

Institui a Politica Municipal Permanente de Valorizacao dos
Servidores Publicos no ambito da Administracao Publica Direta e
Indireta do Municipio de Corumba-MS

O PREFEITO DE CORUMBA faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:



Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal Permanente de Valorizagdo
dos Servidores Publicos, destinada a promover melhores condigoes de
trabalho, bem-estar, saude ocupacional, formag¢do e reconhecimento dos
servidores ativos e aposentados da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Corumbd.

Art. 22 Sdo objetivos da Politica Municipal de Valorizacdo dos Servidores:
I - Promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional, com
programas continuos de formagdo e aperfeicoamento;

II - Garantir um ambiente de trabalho sauddvel e seguro, que preserve a
saude fisica e mental dos servidores;

IIT - Estimular a valorizacdo social e institucional dos servidores;

IV - Promover a comunicacdo eficiente e transparente entre a
administracdo e os servidores;

V - Assegurar condi¢coes adequadas de trabalho;

VI - Promover a integracgdo entre servidores ativos e aposentados.

Art. 32 Para a execug¢do da Politica podera ser instituidas as seguintes
medidas:

I - Semana Municipal do Servidor Publico;

II - Prémio Servidor Destaque;

III - Programa de Atencdo a Saude do Servidor;

IV - Incentivo a formagdo e capacitacdo;

V - Conselho Municipal de Valorizagdo do Servidor Publico;

VI - Programa Municipal de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, com a finalidade de enfrentar todas as formas de
violéncias decorrentes das relagcées de trabalho, em especial o assédio
moral, o assédio sexual e a discrimina¢cdo no ambito do servico publico
municipal;

Art. 42 A Politica de Valorizagdo do Servidor Publico municipal poderd
ser desenvolvida a partir de um Plano de Ac¢do, elaborado anualmente,
conforme definido em regulamento expedido pela Chefia do Poder
Executivo, fundamentado preferencialmente em trés pilares:

I - Servidor em Foco: agées que objetivam valorizar o servidor além de



sua relagdo funcional com o Municipio, homenagear os servidores que se
destacam por seu empenho e dedicag¢do, sensibilizar o servidor para o seu
envolvimento em acbes de responsabilidade social e promover a
aproximag¢do entre o0s servidores para construgdio de relacoes
interpessoais sauddveis;

II - Qualidade de Vida: agdes que objetivam a melhoria continua no local
de trabalho, proporcionando um ambiente adequado para as prdticas
laborais e acbées de promoc¢do a hadbitos de vida mais sauddveis e
prevencdo de doencas;

IIT - Desenvolvimento Profissional e Pessoal: agboes que visam, a partir de
treinamentos e capacitagées, promover o crescimento pessoal e
profissional do servidor.

Art. 52 (Vetado)

Art. 62 (Vetado)

Art. 72 Poderdo ser criados programas de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional, com os seguintes objetivos:

I - Formacdo inicial e continuada para todos os servidores, visando a
atualizagdo de conhecimentos e a aquisi¢do de novas habilidades;

II - Desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, de
acordo com as necessidades dos cargos e das dreas de atuacgdo;

IIT - Oferta de bolsas de estudo para cursos de graduagdo, pos-graduacdo
e de especializagdo;

IV - Incentivo a participagdo em congressos, semindrios e eventos
cientificos relacionados a drea de atuagdo.

Art. 82 (Vetado)

Art. 92 Poderdo ser criados programas de saude e bem-estar que

incluam, no minimo:

I - Agoes de promocgdo da saude fisica e mental, como campanhas de
prevencdo de doencgas, palestras educativas e atendimento psicologico;

II - Implementagdo de programas de gindstica laboral, atividades fisicas e
de relaxamento;

III - Adog¢do de medidas de ergonomia para garantir o conforto e a



seguranc¢a no ambiente de trabalho.

Art. 10. (Vetado)

Art. 11. (Vetado)

Art. 12. (Vetado)

Art. 13. Poderdo ser implementadas agoes que incluam:

I - Criacdo de um canal de comunicacdo direta entre a administracdo e os
servidores, para o recebimento de sugestbes, criticas e dentincias,
inclusive de assédio moral;

II - Formagdo de comissbes paritarias, com a participagdo de servidores e
gestores, para a discussdo de temas relevantes a carreira e ao ambiente
de trabalho;

IIT - Realizacdo de pesquisas de satisfacdo e clima organizacional;

IV - Estimulo a participacdo dos servidores em conselhos e comissoes.
Art. 14. O Poder Executivo poderd regulamentar a presente lei, podendo
celebrar convénios e parcerias com orgdos publicos e entidades privadas
para sua execuc¢do.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Registra-se e Publica-se
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