= M

E;LCORUMBA- MS

LEI ORDINARIA N2 3011

de 16 de dezembro de 2025

Dispoe sobre a criacao do Conselho Municipal dos Direitos das
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais, Nao-binarios e outros

(LGBTQIAPN+), e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:



CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais, Assexuais e
afins, denominado de Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+,
orgdo de cardter deliberativo e consultivo, permanente e paritdrio, com a
finalidade de, em conjunto com a sociedade, movimentos sociais e o
Poder Publico, garantir os direitos, a cidadania, o combate a
discriminacgdo e violéncia e deliberar sobre politicas publicas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+, de
que trata o caput deste artigo, fica criado junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 22 0 Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+ ¢ oJrgdo

colegiado, autonomo e permanente, de cardter deliberativo, consultivo e
propositivo, tendo por objetivos atuar na promog¢do da cidadania e na
defesa dos direitos da populacio LGBTQIAPN+, bem como contribuir
para a construcdo de uma cidade mais segura e plural.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+:

I - participar da elaboracdo de politicas publicas que visem assegurar a
efetiva promocgdo dos direitos e cidadania LGBTQIAPN+;

II - propor as Secretarias do Municipio e aos demais orgdos publicos o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva integracdo
cultural, econémica, social e politica do segmento LGBTQIAPN+;

III - elaborar, avaliar e apresentar sugestées em relagdo ao
desenvolvimento de programas e acoes governamentais e a execucdo de
recursos publicos, bem como realizar o monitoramento e o controle social
das politicas publicas;

IV - VETADO.

V - efetuar e receber dentncias que envolvam fatos e episodios
discriminatdrios contra lésbicas, gays, bissexuais travestis, transexuais,

queers, intersexuais, assexuais, pansexuais, ndo-bindrios e outros,



encaminhando-as aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis,
alem de acompanhar os procedimentos pertinentes, colaborando na
defesa dos direitos da populagcdo LGBTQIAPN+ por todos os meios legais
admitido em direito;

VI - propor e incentivar a realizacdo de acbdes destinadas a promoc¢do da
diversidade sexual, dos direitos da populagio LGBTQIAPN+ e o
enfrentamento a discriminacdo LGBTQIAPN+ fobicas;

VII - prestar colaboragdo técnica a orgdos e entidades publicas do
Municipio; VIII - elaborar sugestbes para aperfeicoamento da legislacdo
vigente, junto ao Legislativo Municipal;

IX - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a temdtica
da diversidade sexual e direitos humanos da populacdo LGBTQIAPN+;

X - propor, fomentar, avaliar e acompanhar a realizacdo de cursos,
semindrios, audiéncias, conferéncias, para o aperfeicoamento,
capacitacdo e atualizacdo na sua drea de atuag¢do, ministrados no dmbito
da Administracdo Direta e Indireta, bem como na sociedade civil sobre a
tematica dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ no ambito das politicas
publicas do Municipio;

XI - pronunciar-se sobre matérias relacionadas a populacdo LGBTQIAPN+
que lhe sejam submetidas pelos orgdos da Administragdo Municipal; XII -
eleger, dentre os seus membros, de forma democrdtica, a diretoria do
Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+;

XIIT - promover canais de didlogo institucionais entre o Conselho
Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+ e a sociedade civil organizada;

XIV - criar um banco de dados sobre temas que impactem a populagdo
LGBTQIAPN+ no Municipio de Corumbd, a exemplo da violéncia;

XV - VETADO.

§ 12 O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+ poderd estabelecer
contato direto com diversos orgdos do Municipio, pertencentes a
Administragcdo Publica Direta e Indireta, objetivando o fiel cumprimento
das suas atribuigoes.

§ 22 VETADO.



CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+ serd integrado
pelos seguintes membros:

I - 8 (oito) representantes titulares e 8 (oito) representanes suplentes do
Poder Publico Municipal sendo:

a) 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal Assisténcia
Social e Cidadania;

b) 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal da Saude;

c) 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal da Educacgdo;
d) 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social;

e) 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente da Fundacgdo da Cultura;

f) 1(um) Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;

g) 1(um) Titular e 1 (um) Suplente da Fundagdo de Esportes de Corumbd;
h) 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Governo.
II - VETADO.

§ 12 Cada Titular do Conselho terd um suplente oriundo da mesma
categoria e/ou segmento representativo.

§ 22 Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelos
respectivos orgdos e designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 32 Eleitos os conselheiros que trata o inciso II deste artigo e os
indicados que trata o inciso I deste artigo e seus respectivos suplentes,
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal por Decreto.

Art. 5° Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo.

Paragrafo unico. As atividades dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos LGBTQIAPN+ serdo consideradas servi¢go publico relevante, ndo

remunerado.



Art. 6° As deliberacoes e trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIAPN+ serdo tomados pela maioria simples dos presentes.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+ podera convidar
para participar de suas plendrias, sem direito a voto, com direito a
recomendacoes e parecer, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da plendria:

I - representantes da Administragcdo Publica Direta e Indireta;

II - entidades privadas e de funcgdo publica, associa¢bdes, fundagoes e
movimentos sociais;

III - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 8° O Conselho municipal serd integrado por plendrio, mesa diretora

e comissées permanentes.

CAPITULO III
DA MESA DIRETORA

Art. 9° A Mesa Diretora serd composta por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario.

§ 12 O Presidente, Vice-Presidente e o Secretdrio do Conselho Municipal
dos Direitos LGBTQIAPN+ serdo eleitos pelos conselheiros por maioria
simples.

§ 22 Os membros da Mesa Diretora terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducdo.

§ 32 E vedada reeleigcdo a Mesa Diretora por alterndncia de cargos.

Art. 10 Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN +
compete:

I - representar o Conselho junto a autoridades, orgdos e entidades;

II - dirigir as atividades do Conselho;

IIT - convocar e presidir as sessoes do Conselho;



V - proferir o voto de qualidade nas decisées do Conselho.

Art. 11 Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIAPN+ compete:

I - substituir o Presidente do Conselho em suas auséncias e
impedimentos;

II - manter o sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de
interesse do Conselho;

III - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

IV - exercer outras funcgées correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 12 Ao Secretdrio do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+
compete:

I - providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as plendrias do
Conselho;

II - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as plendrias do
Conselho para deliberacdo;

IIT - exercer outras fungoes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 13 As demais regulamentacgoes relativas ao Conselho Municipal dos
Direitos LGBTQIAPN+ deverdo constar no Regimento Interno.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura
necessdrios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIAPN+.

Art. 15 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Regimento Interno.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Registra-se e Publica-se

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA PREFEITO DE CORUMBA

Lei Ordindria N2 3011/2025 - 16 de dezembro de 2025

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



