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DECRETO N2 3565

de 17 de dezembro de 2025

Institui o Plano de Metas Municipal de Prevencao e Enfrentamento
a Violéncia Contra Mulheres e Meninas no ambito do Municipio de

Corumba/MS, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢ées legais conferidas pelo inciso VII do art. 82 da Lei Orgdnica do
Municipio, e CONSIDERANDO as disposicéoes da Lei Federal n? 14.899, de
17 de junho de 2024, que trata da elaboracdo e implementacgdo de planos de
metas para a prevengdo e o enfrentamento integrado da violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, bem como da estruturac¢do da Rede Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher e da Rede de Atendimento a
Mulher em Situagdo de Violéncia; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n®
16. 636, de 10 de junho de 2025, que institui o Programa Estadual de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres - PROTEGE, no
dmbito do estado de Mato Grosso do Sul; CONSIDERANDO a necessidade de
fortalecer a atuacdo do municipio na promocdo de politicas publicas de
prevencdo enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas, com base

em diretrizes intersetoriais e territorializadas; D ECRE T A:



Art. 12 Fica instituido, no dmbito do Municipio de Corumbd, o Plano de
Metas Municipal de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra
Mulheres e Meninas, com base nas diretrizes estabelecidas no Programa
Estadual PROTEGE;

Paragrafo unico. O anexo tnico deste decreto destina-se a orientar a
proposi¢cdo de programas, projetos e agbes voltadas a prevencdo e ao
enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas, observadas as
especificidades do municipio.

Art. 22 O plano de metas municipal serd referéncia para o planejamento,
articulagdo, execucdo e monitoramento de politicas publicas
intersetoriais voltadas a prevencdo e enfrentamento da violéncia e a
garantia de direitos das mulheres e meninas.

Art. 320 plano de metas municipal estd em conformidade com o
Programa Estadual de Prevencgdo e Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres-PROTEGE;

Art. 42 As agbes previstas no plano de metas municipal deverdo ser
executadas de forma intersetorial, com a articulacdo entre as dreas de
saude, educagdo, assisténcia social, seqguranca publica, justi¢ca, cidadania
e demais politicas correlatas.

Art. 52 A coordenacgdo da execugdo, monitoramento e avaliagdo do plano
de metas serd exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, por meio da Geréncia de Politicas Publicas para Mulheres, que
atuard em conjunto com as demais dreas envolvidas.

Art. 62 Fica instituido o Comité Municipal de Prevencgdo e Enfrentamento
a Violéncia Contra Mulheres e Meninas, de cardter intersetorial,
composto por representantes das seguintes dreas: satude, educagdo,
assisténcia social, seguranca publica municipal, justica, cidadania e
demais politicas correlatas, conforme regulamentagdo posterior.
Paragrafo tunico. Caberd ao comité acompanhar a implementagdo do
plano de metas, propor ajustes, consolidar dados e elaborar relatorios
anuais.

Art. 72 O monitoramento do plano de metas serd realizado anualmente,



com elaboracdo de relatorio publico, o qual sera encaminhado ao Prefeito
e disponibilizado no sitio eletréonico oficial do Municipio.

Art. 82 As despesas decorrentes da execuc¢cdo deste plano correrdo a
conta das receitas orgamentdrias proprias do Municipio, admitida
suplementac¢do, se necessdria, devendo constar nas Leis Or¢camentdrias
Anuais (LOA) dos exercicios subsequentes.

Art. 92 O Municipio promoverd o monitoramento periodico das acobes
implementadas, com base neste plano, com o objetivo de avaliar seu
impacto e abrangéncia, podendo revisar e atualizar as metas conforme a
realidade local e as diretrizes estaduais e federais.

Art. 10. Este decreto entre em vigor na data de sua publicacgdo.
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