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DECRETO N°? 3594

de 09 de marco de 2026

Regulamenta o sistema de avaliacao de desempenho no periodo do
estagio probatoério dos servidores efetivos do quadro de pessoal do

Poder Executivo de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢gées que lhe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgdnica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no § 12 do art. 30 da Lei
Complementar n? 89, de 21 de dezembro de 2005; CONSIDERANDO que o
mandamento descrito no art. 41, da Constituicdo Federal, com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, determina
que se faca a avaliagdo dos servidores empossados em cargo efetivo, durante
0s primeiros trés anos de exercicio do cargo/fungcdo; CONSIDERANDO que o
art. 27, da Lei Complementar n? 42, de 8 de dezembro de 2000, estabelece
no ordenamento juridico do Municipio de Corumbd as regras fundamentais
de realizacdo da avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio, para fim de promover o reconhecimento do atendimento das
condicoes para adquirir estabilidade no servigo publico municipal;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°® 41.142/2025; D ECRE T A:

Capitulo I.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1°.

O servidor que entrar em exercicio em cargo de provimento efetivo do
quadro de pessoal do Poder Executivo ficard submetido a estdgio
probatorio pelo periodo de trés anos, durante o qual a Administracdo
Publica Municipal avaliard sua aptiddo e capacidade para o desempenho
do cargo, verificando se demonstra conduta disciplinar, responsabilidade,
eficiéncia, entre outros requisitos legais estabelecidos neste decreto,

para fins de confirmagdo no cargo para o qual foi empossado.

Art. 29,
A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estdgio probatdrio tem

por objetivos:

I.

confirmar a aptiddo para desempenho das atribuicées do cargo/funcgdo;

II.
verificar a adaptagdo ao cargo publico para assegurar o cumprimento dos

deveres funcionais;

III.
aferir a produtividade, qualidade do trabalho, postura profissional e

comprometimento com os resultados;

IV,
formar juizo quanto a conduta pessoal e funcional no exercicio da fung¢do

publica;

V.
reconhecer que o avaliado retune os requisitos constitucionais e legais

para se tornar estdvel, garantindo seguranc¢a para a Administracdo;

VI.
evitar a permanéncia de servidores que ndo apresentem desempenho
satisfatorio, reduzindo riscos administrativos e garantindo qualidade do

servico publico.



Art. 3°.
Os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor durante o estdgio

probatorio serdo utilizados para:

I.

conferir estabilidade ao servidor apto para o exercicio do cargo publico;

II.

motivar a exonerag¢do do servidor com desempenho insuficiente;

III.
reconduzir o servidor ao cargo efetivo anteriormente ocupado, no caso de

inabilitacdo.

Art. 42,
A avaliagdo de desempenho no periodo do estdgio probatério é um
processo sistematizado e estruturado com atuagdo dos seguintes orgdos e

unidades:

I.
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragcdo

(SEPRAD), como orgdo superior de planejamento;

II.
Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatorio (CESP), érgdo colegiado de

avaliacdo e deliberacado;

III.
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH), unidade de

coordenacgdo e supervisdo;

IV.
Geréncia de Desenvolvimento Funcional (GDEF), como unidade de

acompanhamento e gestao;



V.
Unidade Setorial de Gestdo de Pessoas (UGP), responsdvel pela aplicagdo
da avaliacdo de desempenho de cada unidade gestora dos orgdos e das

entidades municipais;

VI.
Unidade Organizacional Exercicio (UNEX), reparticdio municipal onde o

servidor avaliado exerce suas atribuicoes.

Art. 5°.

Os procedimentos de avaliagdo no estdgio probatorio serdo conduzidos
pelos orgdos e unidades discriminadas no art. 42, com a finalidade de
assegurar aos avaliados uniformidade, isonomia e iseng¢do na verificagdo
das condutas e atitudes do servidor publico, no desempenho das

atribuicoes do cargo ocupado.

Paragrafo unico .

O desempenho dos servidores em estdgio probatorio serd acompanhado
continuamente pelo responsdvel pela unidade organizacional onde
tenham exercicio e a qual estejam subordinados, devendo ser observadas
as atitudes e condutas, bem como registrados os eventos que sirvam de

referéncia para as avaliacoes semestrais.

Art. 6°.
Deverd ser autuado processo administrativo individual para cada servidor
em estdgio probatorio, destinado a reunido dos documentos relativos aos

atos e fatos pertinentes ao desempenho e a conduta do servidor.

Paragrafo unico .

O processo administrativo serd instruido com todos os elementos
relativos as condutas do servidor avaliado, com tramitac¢do restrita aos
orgdos e unidades competentes, desde o inicio do exercicio do cargo ou
fungdo, e conterd, no minimo, os boletins semestrais, os registros das
pontuacoes e dos conceitos, bem como o parecer final da CESP e a

declaracdo de estabilidade.



Art. 72.

O estdgio probatorio serd exigido em todo provimento em cargo publico
decorrente de aprovacdo em concurso publico, inclusive quando se tratar
de servidor estdvel investido em novo cargo, excetuadas as

movimentagoes por promog¢do, progressdo, recondug¢do ou readaptacao.

Capitulo II.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO SEMESTRAL

Secao 1.

Dos Fatores de Avaliacdo

Art. 82.
No periodo do estdgio probatorio o servidor terd sua conduta e seu
desempenho avaliados a cada semestre de efetivo exercicio, com base nos

seguintes fatores:

I.

assiduidade e pontualidade (Fator 1): apontar e avaliar a qualidade
pessoal em ser diligente no cumprimento de hordrios de entrada e saida e
de frequéncia regular na reparticdo e local de exercicio, considerando
registros de auséncias injustificadas e atrasos e saidas antecipadas antes

do final do expediente didrio;

II.

disciplina e zelo funcional (Fator 2): apurar e avaliar as condutas no
exercicio do cargo/funcgdo respeitando as leis e as normas disciplinares, o
cumprimento de ordens recebidas, o desempenho das atribuicées com
probidade, lealdade e decoro, bem como verificar atitudes na utilizagdo

correta dos recursos materiais disponiveis no ambiente de trabalho;



III.

responsabilidade (Fator 3): aferir e avaliar a capacidade de decisdo para
solucionar problemas de rotina ou imprevistos e de assumir de forma
independente a lideranc¢a e as responsabilidades de novos trabalhos, bem
como apurar a obediéncia e o cumprimento de prazos e a confiabilidade

nos resultados dos trabalhos desenvolvidos;

1V,

capacitacdo pessoal (Fator 4): verificar e avaliar o desempenho com base
no nivel de exatiddo e ordem na execucdo das tarefas e o dominio de
conhecimentos profissionais e utilizagdo de novas ferramentas, métodos
ou tecnologias, bem como medir a aplicacdo desses conhecimentos para

evolucgdo profissional na carreira;

V.

aptiddo e produtividade (Fator 5): apurar e avaliar as habilidades e a
capacidade para desenvolver trabalhos planejados e alcan¢ar os objetivos
previstos, dentro dos prazos programados e com menor custo e tempo,
considerando a quantidade e qualidade da produg¢do, o cumprimento de
prazos e a geracdo dos resultados para dar efetividade aos servigos

publicos municipais.

Art. 92,

Os procedimentos de avaliagdo de desempenho durante o estdgio
probatorio serdo operacionalizados pela atuacdo de todos os orgdos e
unidades competentes, com o objetivo de verificar e certificar as

condutas e as atitudes dos servidores na execucdo de suas atribuigoes.

Secado II.

Dos Conceitos e Pontuacdo da Avaliagdo



Art. 10..

A avaliagdo de desempenho no estdgio probatorio refletird a ponderagdo
dos aspectos comportamentais proprios, relativamente aos fatores
discriminados no art. 82, com base em valoragdo numérica dos fatores
para cada semestre, que sdo desdobrados em graus, como indicadores do
desempenho do servidor avaliado, conforme os pontos fixados para os

fatores no Anexo I.

1¢

Os pontos fixados para os graus A, B, C, D servem como indicadores da
qualidade do desempenho do servidor avaliado, considerando as
condutas e as atitudes no exercicio do cargo/fungdo, e sdo ordenados

segundo o0s seguintes conceitos:

I.
Grau A: excelente, desempenho com alto grau de qualidade,

responsabilidade e capacidade;

II.
Grau B: bom, desempenho das atribuicoes de forma correta e

responsavel;

II1.

Grau C: regular, desempenho das atribuigbes com algumas deficiéncias;

IV.
Grau D: insatisfatorio, desempenho inadequado das atribuicées e

condutas improprias.

20

As letras determinam a quantidade de pontos que serdo atribuidos aos
graus de desempenho, relativamente a cada fator e semestre, para
aferir os conceitos de desempenho atribuidos ao servidor em estdgio
probatdrio, e serdo associados aos codigos dos graus, conforme

discriminado no Anexo II.



014

O apontamento do codigo do grau correspondente a avaliagdo semestral
do servidor pela chefia imediata serd lancado no Boletim de Avaliag¢do
do Estdgio Probatorio, de acordo com formuldrio a ser aprovado pelo
titular da Secretdria Municipal de Planejamento, Receita e

Administragdo.

Art. 11..

Os pontos obtidos pelo servidor avaliado serdo apurados a cada semestre,
comparativamente ao total de pontos previstos para cada fator, para fim
de identificacdo do percentual de desempenho e defini¢cdo do conceito da

avaliagdo semestral, que equivalera a:

I.

excelente, pontuag¢do igual ou superior a noventa por cento;

II.
bom, pontuag¢do inferior a noventa e igual ou superior a setenta por

cento;

II1.
regular, pontuag¢do inferior a setenta e igual ou superior a cinquenta por

cento;

IV.

insatisfatorio, pontuagdo inferior a cinquenta por cento.

Paragrafo unico .

Os conceitos apurados a cada semestre de avaliagdo do desempenho no
estdgio probatorio e o resultado do processo serd utilizado para fim de
declaracgdo da estabilidade, retorno ao cargo anterior ou exoneracgdo, de
conformidade com o disposto no art. 27, da Lei Complementar n? 42, de

2000.

Secao III.

Procedimentos da Avaliagdo de Desempenho



Art. 12..
O estdgio probatorio e a respectiva avaliagdo de desempenho tém inicio
no primeiro dia de exercicio do servidor no cargo efetivo, com duracdo de

trés anos.

Paragrafo unico .

No periodo do estdgio probatorio serdo realizadas seis avaliagdes, sendo
as cinco primeiras efetivadas pela chefia imediata e a ultima pela
Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatorio, onde serdo consolidadas as

avaliagées semestrais para apuracgdo do resultado final.

Art. 13..
As avaliagbes durante o estdgio probatodrio serdo efetivadas por meio do
Boletim de Avaliagcdo de Desempenho Semestral (BADS), observando o

seguinte ordenamento:

I.
emissdo dos BADS pela UGP do orgdo/entidade de exercicio, para
avaliacdo dos servidores que concluiram semestre de efetivo exercicio

nos meses de:

a).

janeiro, fevereiro, marco, aplicagdo em maio;

b).

abril, maio e junho, aplicagdo em agosto;

c).

julho, agosto e setembro, aplicagdo em novembro;

d).

outubro, novembro e dezembro, aplicagdo em fevereiro.

II.
entrega dos BADS a chefia imediata (UNEX), até o ultimo dia util do més

anterior ao da aplicag¢do;



III.
realizacdo da avaliagdo de desempenho pela chefia imediata (UNEX) e
ciéncia do servidor avaliado, até o décimo dia util do més imediatamente

seguinte ao da aplicagdo;

IV.
encaminhamento dos BADS pela UNEX, até o décimo dia util do més

seguinte ao da aplica¢do, para a UGP do respectivo drgdo/entidade;

V.
remessa dos BADS pela UGP a Geréncia de Desenvolvimento Funcional,

até o ultimo dia util do més seguinte a aplicagdo;

VI.
entrega dos BADS pela GDEF a CESP, para apurag¢do da pontuacdo e
afericdo dos conceitos referentes as avaliacées, até o ultimo dia util do

més seguinte ao recebimento;

VII.
encaminhamento pela CESP do processo da avaliagdo, instruido com o
Relatorio da Avaliagdo no Estdgio Probatorio, a GDEF, até quinze dias

uteis do recebimento, para guarda tempordria ou arquivamento.

12

A SEPRAD divulgaré no més de fevereiro o calenddrio anual da
tramitagdo dos processos de avaliacdo de desempenho dos servidores
em estdgio probatorio, observados os procedimentos e eventos

programados neste artigo.

20

E considerado dia 1util, para fim deste Decreto, aquele que tiver
expediente na Prefeitura Municipal, passando para o dia
imediatamente seguinte o cumprimento da programacgdo deste artigo,
quando as providéncias ndo puderem se efetivar no dia previsto no

calendario anual.



Secao 1V.

Avaliagcbes Semestrais

Art. 14..

As avaliagoes semestrais serdo realizadas pela chefia imediata, mediante
lancamentos no BADS e tendo como referéncias e pardmetros o
desempenho das atribui¢ées do cargo/funcdo, a conduta, as atitudes e o

comportamento do servidor nos seis meses do periodo avaliado.

1¢
O Boletim de Avaliagdo do Estdgio Probatorio deverd ser instruido com as
informacgoes funcionais e o registro da aferi¢do dos graus de desempenho,

lancados nos campos especificos.

22,

A chefia imediata poderd elaborar, no inicio do primeiro més de exercicio
ou a cada més de cada semestre, um plano de desempenho individual
para cada servidor em estdgio probatorio, descrevendo atividades, metas,

e/ou tarefas a serem cumpridas pelo avaliado no semestre.

Art. 15..

Serad elaborado relatorio de avaliagdo do estdgio probatorio pela CESP,
com afericdo das pontuagoes semestrais e finais obtidas pelos servidores
avaliados e apontamento dos conceitos resultantes, em correspondéncia

aos valores semestrais estabelecidos no Anexo II.

Paragrafo unico .
Os boletins e relatorios, depois da conclusdo das etapas de apurag¢do dos
pontos e a aferi¢cdo dos conceitos pela CESP, serdo encaminhados a GDEF

para guarda tempordria ou definitiva do processo de avaliagdo.

Secao V.

Avaliacgdo Final



Art. 16..

A Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatorio, apos apurados os pontos
e aferidos os conceitos do quinto semestre, promoverd a consolidacdo dos
resultados finais, mediante emissdo do termo de conclusdo do estdgio
probatorio, manifestando sobre a confirmag¢do ou ndo da estabilidade do

servidor.

Art. 17..

O conceito final da avaliagdo do servidor em estdgio probatdrio serd
definido de acordo com o percentual da pontuag¢do obtida em relacdo ao
total de cem pontos previstos para cada fator, observada a seguinte

classificacgdo:

I.

Otimo: percentual igual ou superior a noventa por cento;

II.

bom: percentual inferior a noventa e igual ou superior a setenta por

cento;

II1.

regular: percentual inferior a setenta e igual ou superior a cinquenta por

cento;

IV.

insatisfatorio: percentual inferior a cinquenta por cento.

Art. 18..
Cabe a CESP pronunciar-se sobre o cumprimento e a obediéncia aos
procedimentos estabelecidos neste Decreto e apresentar a proposicdo

para considerar o servidor apto ou inapto no estdgio probatorio.



1¢

Ndo passard a condigdo de estdvel no cargo o servidor que obtiver
conceito final insatisfatorio, bem como aquele que tiver conceito
insuficiente em dois semestres seguidos ou trés alternados durante o
estdgio probatorio, independentemente do semestre do estdgio

probatdrio em que se encontra o servidor avaliado.

20
No caso de conceito insatisfatorio, os procedimentos para a exoneracdo
do servidor do cargo e/ou sua reconduc¢do ao cargo anterior deverdo

ser efetivados até quinze dias uteis desta conclusdo.

30
A exonerac¢do ou reconducdo do servidor serd precedida de notificacdo ao
avaliado para que, no prazo de dez dias uteis, apresente defesa
escrita, sendo-lhe facultado obter copia de todos os seus Boletins
semestrais e outros elementos que compoem seu processo de estdgio

probatorio.

Art. 19..

O Termo de Conclusdo deverd ser emitido até trinta dias tuteis antes do
final do periodo do estdgio probatorio e ser encaminhado ao titular da
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo para

aprovacdo do relatorio final da CESP.

1¢
A conclusdo deverd ser submetida a aprovagdo do titular da Secretaria
Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo, até o primeiro

dia dos ultimos sessenta dias uteis do periodo do estdgio probatorio.

20
A decisdo sobre o resultado do estdgio probatorio deverd ser publicada,
até dez dias antes do final do periodo dos trinta e seis meses de

efetivo exercicio.



Art. 20..

A exoneragdo do servidor em estdgio probatdrio, em decorréncia do
resultado do processo de avaliacdo de desempenho, afasta a instauracdo
de processo administrativo disciplinar, nos termos dos arts. 145 e

seguintes da Lei Complementar n? 42, de 2000.

Art. 21..

Os Boletins de Avaliagdo e os eventuais pedidos de reconsideracgdo e
recursos de revisdo instruirdo o processo administrativo para justificar e
motivar a exonerag¢do ou reconduc¢do ao cargo anterior do servidor ndo

considerado apto no estdgio probatdrio.

Paragrafo unico .
Os processos e os documentos referentes aos recursos apresentados e as
manifestacoes sobre o desempenho dos servidores pelos integrantes do

Sistema tramitardo em cardter reservado.

Capitulo III.
DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Secao 1.

Direitos do Servidor Avaliado

Art. 22..

Ao servidor em estdgio probatorio é assegurado:

I.
ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos que

sdo utilizados na avaliagdo de desempenho;

II.
acompanhar todos os atos de instrugdo que tenham por objeto a avaliagdo

de seu desempenho;



II1.
ser notificado do resultado de cada avaliagcdo semestral e das decisbes

relativas ao pedido de reconsideracdo, quando interpostos;

IV.
interpor pedido de reconsideragdo e recurso, em caso de discorddncia do

resultado de qualquer etapa de sua avaliag¢do;

V.

ser notificado das decisobes relativas ao recurso, quando interposto;

VI.
consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdéem o0 seu

processo de avaliacdo de desempenho.

Secao II.

Apresentagdo de Recursos

Art. 23..

O servidor avaliado, apos ter ciéncia de sua avaliagdo semestral e do
resultado final, caso discorde dos conceitos lancados no seu Boletim,
poderd apresentar pedido de reconsideracdo e recurso de revisdo, no
prazo de dez dias uteis da ciéncia do resultado, da conclusdo ou da

decisdo.

1¢
O BADS com a ciéncia do servidor avaliado e o pedido de reconsideracgdo,
se ndo for acatado, serdo encaminhados a apreciacdo da Comissdo de

Avaliagdo do Estdgio Probatorio.
20

Os pedidos de reconsideracdo e os recursos de revisdo serdo cabiveis

somente uma Unica vez, a cada decisdo impugnada.



Art. 24..

O pedido de reconsideragcdo serd dirigido a chefia imediata para
contestacdo dos lancamentos no Boletim de Avaliacdo de cada semestre
ou a Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatorio para questionar os

termos da conclusdo das avaliagoes parciais e a final.

12

Da decisdo da chefia imediata, que ndo conhecer ou julgar improcedente
o pedido de reconsideracdo, caberd recurso de revisdo a Comissdo do
de Avaliagcdo do Estdgio Probatorio, a qual cabe decidir, no prazo

madximo de dez dias uteis, sobre a matéria.

Ao titular da SEPRAD cabe decidir, como Uultima instdncia em via
administrativa, sobre os recursos apresentados referentes aos

procedimentos do Sistema de Avaliag¢do do Estdgio Probatdrio.

Art. 25..

O pedido de reconsideragdo e/ou o recurso de revisdo serd interposto por
meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada
dos documentos que julgar convenientes, sendo autuado em processo

administrativo proprio, em cada semestre que for apresentado.

Paragrafo unico .

O servidor ao recorrer do resultado da avaliacdo deverd demonstrar de
forma objetiva que, na apreciag¢do da sua conduta e do seu desempenho e
do julgamento da sua avaliagdo, deixaram de ser observadas normas

estabelecidas na lei, e neste Decreto.

Capitulo 1V.
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Secao 1.

Apuracgdo do Intersticio no Estdgio Probatorio



Art. 26..
O periodo de cumprimento do estdgio probatdrio corresponderd ao
intersticio de efetivo exercicio, apurado a cada semestre, no desempenho

das atribui¢bdes proprias do cargo/fun¢do ocupado.

Art. 27..
Sdo considerados de efetivo exercicio na contagem dos intersticios
semestrais do periodo do estdgio probatorio os afastamentos do exercicio

do cargo/fung¢do pelos motivos seguintes:

I.

auséncias por casamento, luto ou doac¢do de sangue;

II.

férias anuais e faltas abonadas ou justificadas, até trinta dias;

II1.

afastamento para servir a juri, estudo ou missdo oficial, até trinta dias;

IV,
licencas-paternidade, para tratamento da propria saude, até sessenta

dias, ou para repouso a gestante ou adotante, até cento e vinte dias;

V.
licenca para concorrer a cargo eletivo, pelo periodo autorizado pela

Justica Eleitoral;

VI.
cedéncia para orgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder

Executivo, pelo periodo igual ou inferior a trinta dias;



1¢

Os dias continuados de afastamentos do exercicio do cargo/func¢do, pelos
motivos discriminados nos incisos do caput, que abranger um
semestre e o seguinte terdo repercussdo proporcional em cada
semestre, desde que somados ndo ultrapassem sessenta dias

consecutivos nos doze meses da avaliagdo.

20

O servidor que se afastar em licenca para tratamento de saude por
periodo igual ou superior a trinta dias, durante um semestre do
estdgio probatorio, passard por avaliagdo da pericia oficial para
verificar se a moléstia que justifica seu afastamento era pré-existente,
e serd submetido a exame médico pericial para verificacdo da relacdo

causal do afastamento com a moléstia anterior a posse.

32

A ocorréncia, em cada semestre do estdgio probatorio, de mais de duas
faltas injustificadas e/ou afastamento para tratamento da propria
saude por moléstia pré-existente a investidura no cargo, implicard a
perda dos pontos dos fatores indicados nos incisos I, V do art. 82

deste Decreto.

4e

O servidor em estdgio probatdrio ndo poderd se afastar do exercicio do
cargo/funcdo para licengca prémio por assiduidade, para trato de
interesse particular ou para estudo acima de trinta dias, conforme

previsto no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 28..
Ndo serdo considerados na apurag¢do do intersticio do estdgio probatodrio
os afastamentos do servidor do exercicio do cargo/fung¢do ocupado, por

motivo de:

I.
o prazo de afastamento exceder ao numero de dias estabelecidos nos

incisos 11, I1I, IV e VI do art. 27 deste Decreto;



II.
licengas para acompanhar o coénjuge, por motivo de doenca em pessoa da

familia ou para estudo ou capacitacdo;

II1.
licenca para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou

mandato classista;

IV.
exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca ndo integrante do

quadro de pessoal do Poder Executivo;

V.
cedéncia para orgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder

Executivo;

VI.

suspensdo do exercicio do cargo por prazo superior a trinta dias;

VII.
auséncias justificadas ou abonadas, nos termos da legislagdo estatutdria,

por mais de trinta dias no semestre.

12

Os dias que ndo forem considerados como de efetivo exercicio
interrompem a contagem do intersticio semestral, implicando a
prorrogacdo pelo numero de dias da auséncia e recomeco da
apurag¢do a partir do dia do retorno ao exercicio das atribuicées do

cargo/fungdao.

20

O exercicio de cargo em comissdo ou de fung¢do de confiangca em orgdo ou
entidade do Poder Executivo ndo interrompe o cumprimento do
estdgio probatorio, desde que atribuicdes exercidas tenham relagdo
com as tarefas do cargo/funcdo ocupado, devendo a avaliacdo do

servidor se assentar no desempenho desse cargo ou funcgao.
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O servidor em estdgio probatorio no desempenho de mandato eletivo, que
ndo estiver no exercicio de cargo efetivo do Poder Executivo, terd o
periodo de afastamento suspenso, em razdo da impossibilidade de
avaliagcdo, retomando o intersticio interrompido no dia do retorno ao

exercicio do cargo/funcdo.

Art. 29..

O servidor em estdgio probatdrio que for removido da sua reparticdo de
exercicio ou redistribuido para outro orgdo ou entidade de lotagdo serd
avaliado pela chefia da unidade onde trabalha hd mais de sessenta dias e,
pelo restante do periodo, se maior que sessenta dias, pela chefia imediata

do setor que passar a desempenhar as atribui¢cées do seu cargo/funcgdao.

12
A relocagdo ou remocgdo do servidor em estdgio probatorio deverd ser

motivada.

20
O servidor em estdgio probatério poderd ser readaptado
temporariamente, em condigdo de trabalho que ndo o afaste do

exercicio das atribuicées do cargo/funcdo.

Secado II.

Comissdo do Estdgio Probatorio

Art. 30..

A Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatorio sera integrada por trés
membros titulares e dois suplentes, escolhidos dentre servidores estdveis
e, preferencialmente, com graduagdo de nivel superior, ficando vinculada
funcionalmente a Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e

Administracdo - SEPRAD.



Paragrafo unico .
Os membros da Comissdo serdo escolhidos e designados por meio de ato
do titular da SEPRAD, para mandato de trés anos, permitida uma

reconducdo.

Capitulo V.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31..
Os servidores que se encontram no periodo de estdgio probatorio e ndo
tenham sido avaliados, até a data da publicagdo deste Decreto, ficardo

submetidos as suas regras, critérios e procedimentos.

Os servidores em exercicio hd mais de seis meses de exercicio, serdo
submetidos a uma unica avalia¢cdo, relativamente a cada semestre
vencido, com os resultados dessa avaliacdo aplicado a todos os

periodos concluidos.

A avaliagdo prevista no art. 12 deste artigo serd assentada no
desempenho dos servidores em estdgio probatdrio nos seis meses
do(s) semestre(s) concluido(s) até a data de publicacdo deste ato que,
posteriormente, se adequard ao calendario estabelecido conforme

previsto no art. 13 deste Decreto.

Art. 32..

Durante o periodo de estdgio probatorio, a qualquer tempo, tendo em
vista a gravidade de ac¢do ou omissdo no exercicio das suas atribuicoées, o
servidor em estdgio probatorio poderd responder por falta disciplinar, em
processo administrativo conduzido observando as regras do procedimento

sumdrio, previsto no art. 143, da Lei Complementar n? 42, de 2000.



Art. 33..

Serda responsabilizado administrativamente o agente publico que se
omitir na realizacdo da avaliacdo do servidor que lhe é subordinado e ndo
cumprir e/ou provocar prejuizos aos demais orgdos e unidades do
Sistema de Avaliagdo no andamento dos processos de avaliagcdo e na

sujeicdo as disposi¢goes deste Decreto.

Art. 34..

Compete ao titular da Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administracdo - SEPRAD normatizar as rotinas, fixar cronogramas,
aprovar formuldrios, em especial, o boletim de avaliagdo de desempenho
semestral, e definir responsabilidades dos orgdos, unidades e agentes

integrantes do Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Poder Executivo.

12

A Escola de Governo de Corumba apoiard a SEPRAD na requalificagdo e
capacitacgdo de servidores que receberem conceitos que indiquem que
ndo estdo alcangando o desempenho esperado nas suas atribuicoes de
rotina e que necessitam aprimoramento profissional para exercicio do

cargo/fungdo.

29,

Cabe a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Inovacgdo
instrumentalizar Sistema de Avaliacdo de Desempenho, por meio de
mecanismo proprio, para informatizar e automatizar os procedimentos de
tramitagdo, emissdo de boletins e apuracdo das pontuacoes semestrais e

avaliacdo final.

Art. 35..

Ficam revogados os Decretos n? 356, de 27 de novembro de 2007, e n?
2.261, de 2 de marco de 2020, o inciso XI do art. 39, o inciso I do art. 18,
o inciso Il do art. 20 e o inciso Il do art. 22, todos do Decreto n? 920, de
30 de maio de 2011, e o inciso XVI do art. 22 do Decreto n? 866, de 27 de
dezembro de 2010.



Art. 36..

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagado.



ANEXO I DO DECRETO N*© 3.594, DE 9 DE MARCO DE 2026.

DISTRIBUICAO DA PONTUACAO DOS FATORES E
ESCALA DE PONTOS DOS CODIGOS POR SEMESTRE

Fatores de Avaliacadao

Assiduidade e

Pontualidade

Disciplina e Zelo

Funcional

Responsabilidade

Capacitagdo Pessoal

Aptiddo e Produtividade

Graus

A

B

C

D

Peso
Semestre
A

B

C

D

Peso
Semestre
A

B

C

D

Peso
Semestre
A

B

C

D

Peso
Semestre

A

O O W

1° sem. 2° sem. 3° sem.4° sem. 52 sem.

12
8
6
4

30

12

10
8
5
2

25

10

8

N R O

NW RN

4
3

N N O

10

13



Peso Semestre

10

15

20

25

30



ANEXO II DO DECRETO N* 3.594, DE 9 DE MARCO DE 2026.

PONTOS DOS CODIGOS DOS GRAUS DE AVALIACAO SEMESTRAL

Fatores de

Avaliacao

1. Assiduidade e
Pontualidade

2. Disciplina e Zelo

Funcional

Grupamento dos Codigos com Pontuacdo

ReferénciaEquivalente

Para os

Cddigos

Pontos
Para os
Codigos

Pontos

Para os

Cddigos

Pontos

Para os

Codigos
Pontos

Para os

Caodigos
Pontos

Para os

Cddigos

Pontos

Para os

Codigos

Pontos

1° sem. 2°sem. 3°sem. 4°sem. 52 sem.
1.A1, 1.A1, 1.A1, 1.A1,

1.A1, 1B1,
1.B1, 1.B1, 1.B1, 1.B1,

1.C1,1D1
1.C1,1.Dp11.C1,1.Dp11.C1,1.D11.C1,1.D1
12 10 8 6 4

1.A2,1.B2,1.A2,1B2, 1.A2,1B2, 1.A2,1B2, 1.A2,1.B2,
1.C2,1.D21.C2,1D2 1.C2,1D2 1.C2,1D2 1.C2,1.D2

8 8 6 4 3
1.A3, 1.A3, 1.A3, 1.A3, 1.A3,
1.B3, 1.B3, 1.B3, 1.B3,1C3,1.B3,
1.C3,1.D31.C3,1.D31.C3,1.D31.D3 1.C3,1.D3
6 5 4 3 2

1.A4, 1.A4, 1.A4, 1.A4,
1.A4, 1B4,

1.B4, 1.B4, 1.B4, 1.B4,
1.C4,1D4

1.C4,1.D4 1.C4,1.D4 1.C4,1.D4 1.C4,1.D4
4 2 2 2 1
2.A1, 2.A1, 2.A1, 2.A1,

2.A1, 2B1,
2.B1, 2.B1, 2.B1, 2.B1,
2.C1, 2D1

2.C1,2.Dp12.C1,2.D12.C1, 2.D1 2.C1, 2.D1
12 10 8 6 5
2.A2, 2.A2, 2.A2, 2.A2, 2.A2,
2.B2, 2.B2, 2.B2, 2.B2, 2.B2,
2.C2,2.D22.C2,2.D22.C2,2.D22.C2,2.D22.C2, 2.D2
8 8 6 4 2
2.A3, 2.A3, 2.A3, 2.A3, 2.A3,
2.B3, 2.B3, 2.B3, 2.B3, 2.B3,

2.C3,2.D32.C3,2.D32.C3,2.D32.C3, 2.D32.C3, 2.D3
6 5 4 3 2



Para os Cdédigos

Pontos

3.Responsabilidade

4.Capacitag¢do

Pessoal

2.A4, 2.B4,
2.C4, 2.D4

4
Para os
Codigos

Pontos

Para os

Cddigos

Pontos

Para os

Codigos
Pontos

Para os

Caodigos
Pontos

Para os

Cddigos

Pontos

Para os

Codigos

Pontos

Para os

Caodigos

Pontos

2.A4, 2.A4, 2.A4, 2.A4,

2.B4, 2.B4, 2.B4, 2.B4,
2.C4,2.D42.C4,2.D42.C4, 2.D42.C4, 2.D4

2 2 2 1
3.A1,3.B1,3.A1,3.B1, 3.A1,3.B1, 3.A1,3.B1,3.A1,3.B1,

3.C1,3.Dp1 3.C1,3.D1 3.C1,3.D1 3.C1,3.D1 3.C1,3.D1

4 6 9 11 13
3.A2, 3.A2, 3.A2, 3.A2, 3.A2,
3.B2, 3.B2, 3.B2, 3.B2, 3.B2,
3.C2,3.D23.C2,3.D23.C2,3.D23.C2, 3.D23.C2, 3.D2
3 4 6 7 9
3.A3, 3.A3,

3.A3, 3B3, 3.A3, 3B3, 3.A3, 3B3,
3.B3, 3.B3,

3.C3, 3D3 3.C3, 3D3 3.C3, 3D3
3.C3, 3.D3 3.C3, 3.D3
2 3 3 4 5
3.A4, 3.A4, 3.A4, 3.A4, 3.A4,
3.B4, 3.B4, 3.B4, 3.B4, 3.B4,
3.C4,3.D43.C4,3.D43.C4, 3.D43.C4, 3.D43.C4, 3.D4
1 2 2 3 3
4.A1, 4.A1, 4.A1, 4.A1, 4.A1,
4.B1, 4.B1, 4.B1, 4.B1, 4.B1,

4.C1,4.D14.C1,4.D14.C1,4.D14.C1,4.D14.C1,4.D1

8 8 8 8 8

4.A2, 4.A2, 4.A2, 4.A2, 4.A2,
4.B2, 4.B2, 4.B2, 4.B2, 4.B2,
4.C2,4.D24.C2,4.D24.C2,4.D24.C2,4.D24.C2, 4.D2
6 6 6 6 6

4.A3, 4.A3, 4.A3, 4.A3, 4.A3,
4.B3, 4.B3, 4.B3, 4.B3, 4.B3,

4.C3,4.D34.C3,4.D34.C3,4.D34.C3, 4.D34.C3, 4.D3
4 4 4 4 4



4.A4, 4.B4,
4.C4, 4.D4

Para os Cdédigos

Pontos 2

Para os

Codigos
Pontos

Para os

Caodigos

5. Aptiddo e Pontos
Produtividade
Para os
Cddigos

Pontos

Para os

Cddigos

Pontos

4.A4, 4.A4, 4.A4, 4.A4,

4.B4, 4.B4, 4.B4, 4.B4,
4.C4,4.D44.C4, 4.D44.C4, 4.D44.C4, 4.D4

2 2 2 2

5.A1, 5.A1, 5.A1, 5.A1, 5.A1,
5.B1, 5.B1, 5.B1, 5.B1, 5.B1,
5.C1,5.D15.C1,5.D15.C1,5.D15.C1, 5.D15.C1, 5.D1

4 6 9 11 13
5.A2, 5.A2, 5.A2, 5.A2, 5.A2,
5.B2, 5.B2, 5.B2, 5.B2, 5.B2,

5.C2,5.D25.C2,5.D25.C2,5.D25.C2, 5.D25.C2, 5.D2
3 4 6 7 9

5.A3, 5.A3, 5.A3, 5.A3, 5.A3,
5.B3, 5.B3, 5.B3, 5.B3, 5.B3,
5.C3, 5.D35.C3, 5.D35.C3, 5.D35.C3, 5.D35.C3, 5.D3

2 3 3 4 5
5.A4, 5.A4, 5.A4, 5.A4, 5.A4,
5.B4, 5.B4, 5.B4, 5.B4, 5.B4,

5.C4,5.D45.C4,5.D45.C4, 5.D45.C4, 5.D45.C4, 5.D4
1 2 2 3 3

Registra-se e Publica-se

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA Prefeito Municipal CAMILA

CAMPOS DE CARVALHO Secretaria Municipal de

Planejamento, Receita e Administracdo

Decreto N2 3594/2026 - 09 de marc¢o de 2026

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



