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DECRETO N°? 3600

de 13 de marco de 2026

Dispoe sobre a operacionalizacao da adesao do Municipio de
Corumba/MS a entidade fechada de previdéncia complementar
para gestao do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),

institui Comissao de Apoio e delega competéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigbes conferidas no inciso VII do art. 82 da Lei Orgdnica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no pardgrafo unico do art. 2° e 62, da
Lei Complementar n2 285, de 12 de novembro de 2021; CONSIDERANDO a
urgéncia do Municipio de Corumbd efetivar a operacionalizagdo do Regime
de Previdéncia Complementar (RPC) para inscri¢do dos servidores nomeados
por concurso publico que percebem remuneragdo de contribui¢cdo para o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS-Corumbd) em valor superior ao
teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
CONSIDERANDO as manifestacoes constantes dos itens que integram o
Capitulo V da Nota Técnica SEI n° 584/2024/MPS (Ministério da Previdéncia
Social), de 26 de novembro de 2024, que trata do tema: Previdéncia
Complementar do Servidor Publico: Orientagées sobre a Vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar e a Operacionalizacdo dos Convénios de
Adesdo; CONSIDERANDO as manifestacoes e os documentos que instruem o
Processo Administrativo n? 5.377/2026, bem como o exposto no Parecer
Juridico n? 051/2026, elaborado pela Procuradoria-Geral do Municipio; D E C
RETA:



Art. 12.

A implementacdo dos procedimentos para efetivar a operacionalizag¢do do
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), instituido pela Lei
Complementar n? 285, de 12 de novembro de 2021, serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e
Administracdo (SEPRAD), que contard com o apoio da comissdo, ora

instituida, composta por membros representantes:

I.

dois da Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos;

I1.

dois da Superintendéncia de Previdéncia Social;

II1.

um da Secretaria-Executiva de Licitagcoes e Contratagdo;

IV.

trés da Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administragado.

10
A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo membro da Secretaria-

Executiva de Licitagoes e Contratacdo.

20

Caberda a Comissdo avaliar os documentos que instruem o Processo
Administrativo n? 32104/2028, a fim concluir sobre as condigbes de
adesdo do Municipio de Corumbd a uma entidade fechada de
previdéncia complementar contratada por outro ente da federacgdo,

observando o seguinte:

I.
A Comissdo atuard como instdncia técnica de apoio e instrugcdo, sem
carater deliberativo ou substitutivo da competéncia decisoria da

autoridade competente;



II.

Cabera a Comissdo a prdtica de atos para a verificagdo da aderéncia
normativa do instrumento de adesdo, a andlise da regularidade juridica e
fiscal da entidade eventualmente selecionada, bem como a avaliagdo de

sua capacidade técnica e operacional;

III.
Competira a Comissdo o exame dos aspectos administrativos relacionados

a economicidade da contratacdo e a adequada gestdo de riscos;

IV,

Ao final dos trabalhos, a Comissdo elaborard relatorio conclusivo
circunstanciado, contendo fundamentagcdo expressa, identificagcdo dos
riscos e respectivas medidas de mitigagdo, com vistas a subsidiar a

decisdo da autoridade competente.

32

A escolha da entidade deverd observar o atendimento aos requisitos de
qualificacdo técnica e econdémica, regularidade juridica e fiscale
capacidade técnica, considerando os critérios adotados no processo
de selecdo realizado pelo ente federativo ao qual o Municipio

pretende aderir.

Os resultados dos trabalhos da Comissdo deverdo ser concluidos até vinte
dias uteis da publicagdo da designacdo de seus membros, admitida
prorrogacdo por igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria

Municipal de Planejamento, Receita e Administragdo.

Os membros da Comissdo serdo designados por ato do titular da
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e Administracgado,

observada a representacdo prevista nos incisos deste artigo.



Art. 29,
Fica delegada ao titular da Secretaria Municipal de Gestdo e

Planejamento a competéncia para:

I.

atuar como gestor do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
instituido pela Lei Complementar n? 285, de 12 de novembro de 2021, de
acordo com os mecanismos de gestdo e as condicoes estabelecidas no

convénio de adesdo;

II.
firmar o termo de adesdo como representante do Municipio de Corumbad

para operacionalizagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

III.
designar ou alterar os membros da Comissdo instituida no art. 12 deste

Decreto, por meio de ato proprio;

IV.
prorrogar o periodo para conclusdo dos trabalhos pela Comissdo, desde

que mediante justificativa.

Art. 32.

A correspondente assinatura do termo de adesdo deverd ser realizada
apos instrucdo completa dos autos, com manifestagdo do orgdo de
previdéncia municipale andlise do controle interno, devendo ser

observados os modelos e exigéncias do orgdo fiscalizador.

Paragrafo unico .

A operacionalizacdo do Regime de Previdéncia Complementar observard
integralmente os marcos legais e regulatorios aplicdveis, inclusive quanto
a formalizacdo do instrumento de adesdo, as autorizagoes, aprovacgoes e
registros exigidos pelo orgdo regulador e fiscalizador competente, bem
como a data de inicio de vigéncia convencionada, nos termos da

legislagdo aplicavel



Art. 4°.

Fica revogado o Decreto n? 3.060, de 23 de outubro de 2023, o Decreto
n? 3.069, de 14 de novembro de 20283, o Decreto n? 3.138, de 14 de
marco de 2024, e o Decreto n? 3.230, de 21 de maio de 2024.

Art. 52.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registra-se e Publica-se

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Corumbd
CAMILA CAMPOS DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Receita e

Administracdo
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