E CORUMBA - MS

DECRETO N°?2 3612

de 27 de abril de 2026

Dispoe sobre a reestruturacao da Rede Municipal de Protecao e
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Meninas no
Municipio de Corumba, e regulamenta sua organizacao e

funcionamento.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VII da Lei Orgdnica do
Municipio e, CONSIDERANDO que a Constitui¢do da Reptublica consagra a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Democrdtico de
Direito e impde ao Poder Publico o dever de coibir a violéncia no dmbito das
relacoes familiares, bem como de promover politicas voltadas a protecdo de
grupos vulnerdveis, em especial das mulheres; CONSIDERANDO as
diretrizes estabelecidas na Lei Maria da Penha, que institui mecanismos para
prevenir, punir e erradicar a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, com énfase na atuacgdo articulada dos entes federativos;
CONSIDERANDO a necessidade de integracdo entre os orgdos da
administragdo publica e instituicdes da sociedade civil para garantir
atendimento humanizado, célere e eficaz as mulheres e meninas em situag¢do
de violéncia; CONSIDERANDO a importdncia de fortalecer a governanga
intersetorial e os fluxos de atendimento no ambito municipal, visando a
efetividade das politicas publicas de protegdo, prevencgdo e
responsabilizacdo; CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento,
atualizacdo e qualificagdo das politicas publicas de prevencdo e
enfrentamento as violéncias de género no dmbito municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagcdo normativa da Rede Municipal
de Protecdo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Meninas, com
a consequente revogacdo do Decreto n? 1.765, de 8 de marco de 2017;
CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Cidadania, bem como os pareceres da Procuradoria-Geral do Municipio,



constantes do Processo Administrativo n? 9.312/2026; D ECRE TA:

Art. 12.

Fica reestruturada a Rede Municipal de Protecdo e Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres e Meninas, como instdncia de articulagdo
interinstitucional destinada a promogdo de acbes integradas de

prevencdo, acolhimento, protegcdo e responsabilizagdo.

Art. 22,

A Rede tem como finalidade assegurar a atuagdo coordenada dos orgdos
e entidades envolvidas no enfrentamento da violéncia contra mulheres e
meninas, observando as diretrizes da legislacdo federal, estadual e

municipal aplicavel.

Art. 39.

Constituem objetivos da Rede:

I.

promover a integragdo das politicas publicas;

II.

fortalecer o atendimento humanizado;

II.

garantir fluxos articulados de atendimento;

IV.

prevenir a revitimizagdo;

V.

ampliar a efetividade das medidas de protecao.

Art. 4°.
A Rede tem como publico prioritdrio mulheres e meninas em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, compreendendo mulheres cis, mulheres

transgénero e travestis.



Art. 59.

A atuacdo da Rede serd orientada pelos seguintes principios:

I.

dignidade da pessoa humana;

II.

protecdo integral;

II1.

atendimento humanizado;

IV.

ndo discriminacdo;

V.

sigilo e protecdo das informacoes.

Art. 62.
O atendimento serd realizado sem discriminagdo por orientacdo sexual,

identidade de género, raga, etnia, idade, deficiéncia ou condigdo social.

Art. 7°.
A coordenagdo da Rede compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, por meio da unidade administrativa responsadvel pela

politica para mulheres.

Art. 82.
Integram a Rede os oOrgdos e entidades da Administragdo Publica e
instituicées privadas que atuam na prevencdo, atendimento, protecdo e

responsabilizagdo nos casos de violéncia contra mulheres e meninas.

Art. 92,
A atuacdo da Rede observara o Plano Municipal instituido pelo Decreto n?

3.565/2025, bem como as diretrizes estaduais e federais pertinentes.



Art. 10..

A atuagdo integrada deverd assegurar:

I.

fluxos definidos de atendimento;

II.

articulacdo entre os servicos;

II1.

encaminhamento adequado das demandas;

IV.

compartilhamento responsdvel de informacgoes.

Art. 11..
O tratamento de informagbes pessoais observard a legislacdo aplicavel,

assegurado o sigilo e a proteg¢do das informacgdes de cardter sensivel.

Art. 12..
O funcionamento, a organizacdo interna e os procedimentos da Rede

serdo disciplinados em Regimento Interno.

Art. 13..
Fica aprovado, como Anexo Unico deste Decreto, o Regimento Interno da
Rede Municipal de Proteg¢do e Enfrentamento a Violéncia contra as

Mulheres e Meninas.

Art. 14..
Os orgdos e entidades integrantes deverdo indicar formalmente seus

representantes.

Art. 15..
A participagdo na Rede ndo implica a criagdo de vinculo juridico-

administrativo nem gera direito a qualquer espécie de remuneracdo.



Art. 16..

Fica revogado o Decreto n? 1.765 de 8 de marg¢o de 2017.

Art. 17..

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO UNICO DO DECRETO N¢° 3.612, DE 28 DE ABRIL DE 2026.
REGIMENTO INTERNO DA REDE MUNICIPAL DE PROTECAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E MENINAS
NO MUNICIPIO DE CORUMBA

Capitulo 1.
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DO AMBITO DE ATUACAO

Art. 1°.
Este Regimento Interno disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
formas de articula¢do da Rede Municipal de Protecdo e Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres e Meninas no Municipio de Corumbd.

Art. 29,

A Rede constitui instancia permanente de articulagdo interinstitucional,
destinada a integragdo de acoées, servicos, fluxos e medidas voltadas a
prevencgdo, ao acolhimento, a protecdo e ao encaminhamento de situagoes

de violéncia contra mulheres e meninas.

Art. 39.

A atuacdo da Rede observard, em especial:

I.

a dignidade da pessoa humana;

I1.

a protecdo integral;

II1.

o atendimento humanizado;



1V.

a ndo discriminagdo;

V.

a atuacdo articulada e intersetorial;

VI.

o sigilo das informacoes e a protecdo da intimidade;

VII.

a prevencgdo da revitimizagdo;

VIII.
o respeito as atribuicoes legais e institucionais de cada orgdo ou entidade

integrante.

Art. 42,
A Rede tem como publico prioritdrio mulheres e meninas em situagdo de
violéncia, compreendendo mulheres cis, mulheres transgénero e

travestis, observado o objeto especifico da politica publica municipal.

Art. 59,

A atuacdo da Rede serd exercida sem discriminagdo por orientacdo
sexual, identidade de género, raga, etnia, idade, deficiéncia, condig¢do
social, religiao, nacionalidade ou qualquer outro fator de diferenciacdo

indevida.

Art. 62.

Quando houver procura por pessoas ndo diretamente abrangidas pelo
publico prioritdrio da Rede, poderd ser prestada orientacdo inicial e
promovido o encaminhamento interinstitucional aos servigos publicos ou
institucionais competentes, sem desfiguracdo do objeto especifico da

politica publica municipal.

Capitulo II.
DOS OBJETIVOS



Art. 79,

Constituem objetivos da Rede:

1.
promover a integragdo entre orgdos e entidades que atuem na prevengdo

e no enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas;

II.
fortalecer  fluxos  articulados de  acolhimento, protecdo e

encaminhamento;

II1.
contribuir para a efetividade das medidas protetivas e demais

instrumentos legais de protecgdo;

IV.

fomentar acbes preventivas, educativas e formativas;

V.
estimular o aperfeicoamento continuo dos servicos e protocolos de

atendimento;

VI.
evitar a fragmentagdo institucional e a duplicidade desnecessdria de

procedimentos;

VII.

prevenir a revitimizagdo e assegurar atendimento digno e respeitoso;

VIII.
contribuir para o monitoramento e a qualificagdo da politica publica

municipal no tema.

Capitulo III.
DA COMPOSICAO DA REDE



Art. 8°.

A Rede serd integrada por orgdos, entidades e instituicées publicas ou
privadas que atuem, no dmbito de suas atribuicbées, na prevencdo,
acolhimento, atendimento, protecdo, responsabilizagdo, apoio
psicossocial, saude, assisténcia social, educacdo, seguranca publica,

justica, direitos humanos e demais dreas correlatas.

Art. 92,
A participagdo dos integrantes da Rede dependerd de indicagdo formal de
representante titular e, sempre que possivel, de suplente, a ser

encaminhada a unidade coordenadora.

Art. 10..
A substituicdo de representantes deverd ser comunicada formalmente a

coordenacgdo da Rede.

Art. 11..
A participagdo na Rede ndo implica remuneracgdo, criagcdo de vinculo
funcional diverso daquele jd existente, nem alteragcdo das competéncias

legais proprias dos orgdos e entidades participantes.

Capitulo 1V.
DA COORDENACAO

Art. 12..
A coordenag¢do da Rede compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, por meio da unidade administrativa responsadvel pela

politica publica para mulheres.

Art. 13..

Compete a coordenacdo da Rede:

I.

convocar e coordenar as reunides ordindrias e extraordinadrias;



II.

organizar a pauta dos trabalhos;

II1.

promover a articulacdo entre os integrantes da Rede;

IV.

acompanhar o cumprimento das deliberagées aprovadas;

V.

manter o registro institucional das reunioes e encaminhamentos;

VI.
zelar pela compatibilidade das a¢coes da Rede com o decreto instituidor,

com este Regimento e com o Plano Municipal aplicavel;

VII.
estimular a atualizagcdo de fluxos, protocolos e medidas de articulacdo

interinstitucional;

VIII.
adotar  providéncias  administrativas = necessdrias ao  regular

funcionamento da Rede.

Art. 14..
A coordenacdo poderd solicitar aos integrantes da Rede informagoées
institucionais necessdrias a articulagdo dos trabalhos, observado o regime

juridico de sigilo e protecdo das informagoes.

Capitulo V.
DAS REUNIOES

Art. 15..
A Rede reunir-se-d, ordinariamente, com periodicidade definida pela

coordenacgdo e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.



Art. 16..
As convocacoées serdo realizadas preferencialmente por meio eletrénico,
com antecedéncia razodvel, indicando data, hordrio, local ou forma de

realizagdo e pauta.

Art. 17..
As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida,

conforme definido pela coordenacdo.

Art. 18..
As deliberacoes da Rede terdo natureza articuladora e orientadora,
respeitadas as competéncias legais e administrativas proprias de cada

orgdo ou entidade integrante.

Art. 19..
De cada reunido serd lavrada ata ou registro equivalente, contendo, no
minimo, a identificacdo dos participantes, os temas tratados e os

encaminhamentos adotados.

Art. 20..

E vedada a insercdo, em atas e registros de reunido, de elementos que
exponham desnecessariamente a intimidade, a identidade ou a situacdo
pessoal de vitimas, salvo estrita necessidade institucional e observadas as

cautelas de sigilo cabiveis.

Capitulo VI.
DA PARTICIPACAO E DA PERMANENCIA DOS INTEGRANTES

Art. 21..
Os integrantes da Rede deverdo atuar de forma colaborativa, respeitosa e

compativel com os objetivos institucionais da politica publica.

Art. 22..
A auséncia reiterada e injustificada as reuniées poderd ensejar
comunicagdo formal ao orgdo ou entidade representada, para fins de

reavaliacdo da representacgdo.



Art. 23..
Persistindo a auséncia reiterada sem justificativa adequada, a
coordenacdo poderd propor a substituicdo da representacdo, sem prejuizo

da permanéncia institucional do orgdo ou entidade na Rede.

Art. 24..
O desligamento institucional de orgdo ou entidade da Rede dependerd de
manifestacdo formal serd apreciado pela coordenacdo, sem prejuizo de

reingresso posterior.

Capitulo VII.
DOS GRUPOS OU COMISSOES TEMATICAS

Art. 25..
Poderdo ser instituidos grupos ou comissoes temdticas para apoio das
atividades da Rede, com finalidade de aprofundar estudos, propor

medidas e apoiar a execugdo de agoes especificas.

Art. 26..

Os grupos ou comissoes temdticas poderdo ser organizados, entre outros,

nos seguintes eixos:

I.

prevencdo e formacgado;

II.

atendimento e protecdo;

III.

articulacdo interinstitucional;

IV.

monitoramento, informacgoes e aperfeicoamento dos fluxos.



Art. 27..
A criagdo, a composi¢cdo e o funcionamento dos grupos ou comissboes
temadticas serdo definidos pela coordenacdo da Rede, de acordo com as

necessidades institucionais identificadas.

Art. 28..

Os grupos ou comissbées temdticas ndo substituem as atribuicdes dos
Orgdos integrantes da Rede, nem possuem competéncia decisoria
autbnoma em relacdo as matérias reservadas a coordenag¢do ou aos entes

participantes.

Capitulo VIII.
DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES E DA PROTECAO DA
INTIMIDADE

Art. 29..

A Rede lidard com informagdes pessoais sujeitas a regime especial de
protecdo, inclusive relacionadas a saude, a vida intima, a orientacdo
sexual, a identidade de género, ao historico de violéncia, as medidas
protetivas e a situagdo familiar, observado o disposto na legislacdo
aplicdvel, especialmente na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei

n? 13.709/2018).

Art. 30..

O compartilhamento de informagoes entre os integrantes da Rede
somente ocorrerd na medida do necessdrio ao atendimento, a protecdo da
vitima, a articulagdo institucional e ao cumprimento das atribuicées

legais de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 31..

O tratamento das informag¢des deverd observar, no minimo:

I.

finalidade legitima e institucionalmente justificada;



II.

necessidade e adequacdo da informacdo compartilhada;

III.
restricdo de acesso aos agentes efetivamente envolvidos no atendimento

ou na articulacdo do caso;

IV.

adocdo de cautelas para preveng¢do de exposicdo indevida;

V.

preservacdo do sigilo das vitimas e de seus familiares, quando cabivel.

Art. 32..

E vedada a divulgacdo ptblica, em reunibes, atas, relatérios ou
comunicacoes da Rede, de informagbées que permitam a identificacdo
indevida de vitimas, salvo quando houver fundamento Ilegal ou

necessidade institucional expressamente justificada.

Capitulo IX.
DA ARTICULACAO COM O PLANO MUNICIPAL E COM OUTRAS
POLITICAS PUBLICAS

Art. 33..

A atuacdo da Rede deverd observar as diretrizes do Plano Municipal
aplicdavel e manter compatibilidade com as politicas publicas municipais,
estaduais e federais relacionadas a prote¢cdo de mulheres e meninas em

situac¢do de violéncia.

Art. 34..

A Rede poderd promover articulagdo com outras politicas publicas e
servicos  institucionais, inclusive para fins de  orientagdo,
encaminhamento e fortalecimento da protecdo integral, desde que

preservado o seu objeto especifico.



Capitulo X.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35..
Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo da Rede, a luz do

decreto instituidor, deste Regimento e da legislagdo aplicavel.

Art. 36..
Este Regimento poderd ser revisto a qualquer tempo, mediante proposta
fundamentada e compatibilizagcdo com o ato normativo que institui a

Rede.

Art. 37..

Este Regimento entra em vigor na mesma data do decreto que o aprova.

Registra-se e Publica-se

GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA Prefeito de Corumbd JANE
CONTU Secretdria Municipal Adjunta de Assisténcia Social e
Cidadania Respondendo interinamente pela Secretaria de

Assisténcia Social e Cidadania
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