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LEI COMPLEMENTAR N2 287

de 15 de dezembro de 2021

Dispoe sobre a organizacao administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAI DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

TITULO 1.
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.

Esta Lei dispbe sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelecendo os
principios de desenvolvimento de suas atividades constitucionais e
institucionais, em harmonia com os mandamentos constitucionais que

norteiam a Administragdo Publica e com foco na responsabilidade fiscal.

Art. 22,

O Poder Executivo tem como objetivo permanente, de conformidade com
a Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo Estadual
e a Lei Orgdnica do Municipio, proporcionar a populagcdo de Corumba

condigoes dignas que assegurem:

I.
a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justica

social;



II.
o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do

Municipio;

II1.
o adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de

vida da populagdo e a integra¢do urbana e rural;

IV.
a protecdo ao meio ambiente e o combate a poluicdo, preservando a flora

e a fauna e estimulando o desenvolvimento sustentavel;

V.
o desenvolvimento de agbées que assegurem a populagdo de Corumbd o

acesso a educacdo, a saude e a assisténcia social;

VI.
a preservag¢do, a promog¢do e a protecdo do patrimonio natural, historico e

cultural do Municipio;

VII.
a construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria, em colaboragdo

com os Governos Federal e Estadual.

Capitulo II.
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 3°.

O Poder Executivo, por meio de acées diretas e indiretas, é organizado
com a finalidade de garantir a populagdo corumbaense condigdes dignas
de vida, buscando o crescimento econdmico e o desenvolvimento

sustentavel e social.



Art. 4°.

A organizagdo do Poder Executivo é estruturada em dois conjuntos
permanentes representados pela administracdo direta e pela
administragdo indireta, integrados segundo os objetivos e as metas que

devem buscar atingir conjuntamente.

Art. 52.

A administracdo direta compreende os O6rgdos municipais encarregados
das atividades exclusivas da administra¢cdo publica que atuardo como
unidades organizacionais de realizacdo das atividades de planejamento,
comando, coordenacdo, controle e execucdo das atividades de

competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 6°.

A administracdo indireta compreende as entidades dotadas de
personalidade juridica, instituidas para limitar a expansdo da
administracgdo direta, atuando no desenvolvimento de atividades de cunho

econoémico ou social, nas seguintes categorias:

I.

autarquia - servigo autéonomo, criado por lei especifica, com
personalidade juridica de direito publico, patrimoénio e receita proprios,
para executar atividades tipicas da Administracdo Publica Municipal que,
para seu melhor funcionamento, requeiram gestdo administrativa e

financeira descentralizada;

II.

fundacdo - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
criada com a finalidade para o desenvolvimento de atividade de interesse
coletivo, em drea definida em lei complementar, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, patrimoénio proprio gerido com

recursos do Municipio e de outras fontes;



III.

empresa publica - entidade de fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, patriménio proprio e capital exclusivo da
Administragdo Publica, para exploracdo de atividade econémica de
relevante interesse coletivo ao qual o Governo seja levado a exercer por

forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa.

Paragrafo unico .

As fundacoes e as empresas publicas serdo criadas, apds autorizacdo
legislativa, por decreto do Prefeito Municipal, ficando seu funcionamento
dependente de escritura publica da sua constituicdo no Registro Civil de

Pessoas Juridicas.

Capitulo III.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Secao 1.

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 72,

Os oOrgdos da administragcdo direta compreende o0s servigcos estatais
encarregados das atividades proprias da gestdo municipal, instituidos
para executar funcoes conferidas ao Poder Executivo, sdo agrupados nas

seguintes dimensobes:

I.

ativagdo instrumental: retune os Orgdos que atuam nas atividades de
planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das atividades de
provisdo dos meios instrumentais e operacionais necessdrios a efetivac¢do
das acgobes da administracdo municipal e do acompanhamento e

supervisdo da execugdo dos programas e projetos governamentais;



II.

fomento ao desenvolvimento integrado e sustentdvel: dispoe os orgdos de
planejamento, coordenacdo, controle e formulagdo das politicas publicas
para execugdo direta ou indireta das atividades de orientacdo de agentes
publicos e privados para implementagdo de programas, projetos e acoées

para o desenvolvimento econémico e sustentdvel no Municipio;

III.

desenvolvimento e promogdo social: agrupa os 0rgdos responsdveis pelas
atividades de planejamento, controle, coordenag¢do, orientacdo e
execucdo das agoes que visam o desenvolvimento social e a promocgdo e

defesa da cidadania e dos direitos humanos.

Secao II.

Dos Orgdos da Administracdo Direta

Art. 8°.
A administracdo direta para prestar apoio ao Prefeito Municipal no
planejamento, na coordenac¢do, no controle e na gestdo de programas,

projetos e agcées da administragcdo municipal, é integrada:
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Pelos orgdos de atuacgdo instrumental:

I.

Secretaria Municipal de Governo;

II.

Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento;

a.

Secretaria Adjunta de Financas e Or¢amento;

b.

Auditoria-Geral de Fazenda;



III.

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

a.

Secretaria Adjunta de Gestdo e Planejamento;

IV.

Secretaria Municipal de Relagées Institucionais;

V.

Procuradoria-Geral do Municipio;

VI.

Controladoria-Geral do Municipio;

VII.
Gabinete do Prefeito;
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Pelos o6rgdos de fomento ao desenvolvimento integrado:

I.

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

I1.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

a.

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico e Sustentdvel
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Pelos orgdos de desenvolvimento e promogdo social:

I.

Secretaria Municipal de Educag¢do

a.

Secretaria Adjunta de Educac¢do



II.

Secretaria Municipal de Saude

a.

Secretaria Adjunta de Satude.

II1.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

a.

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

IV.

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

a).

Secretaria Adjunta de Segurancga Publica e Defesa Social

Secao III.

Das Entidades da Administracdo Indireta

Art. 9.
Integram a administragdo indireta do Poder Executivo as seguintes

entidades:

I.

a Agéncia Municipal Portudria;

II.

a Agéncia Municipal de Transporte e Transito;

II1.

Agéncia Municipal de Protecgdo e Defesa do Consumidor;

IV.

Agéncia Municipal Reguladora de Servicos Publicos.



V.

Fundacgdo da Cultura e do Patriménio Historico de Corumbd;

VI.

Fundacdo do Meio Ambiente do Pantanal;

VII.

Fundacdo de Turismo do Pantanal;

VIII.

Fundacgdo de Esportes de Corumbd.

Paragrafo unico .

As entidades da administracdo indireta, respeitada sua autonomia
administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle do
orgdo da administragdo direta que a lei determinar a sua vinculag¢do, para
fins de avaliacdo do seu desempenho econémico e da verificacdo do

alinhamento dos seus resultados aos objetivos do Governo Municipal.

Capitulo 1V.
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 10.

Os orgdos da administragdo direta integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal terdo desdobramento operativo
que identificard as vinculagdes funcionais e definird a hierarquia das suas

unidades organizacionais, observado os seguintes niveis:

L.

direcdo superior: compreende as fungbées de articulagdo institucional
entre orgdos e entidades governamentais e intergovernamentais, em sua
drea de atuacdo, e que unifica numa mesma autoridade as atividades de
comando, planejamento  estratégico, coordenagdo e  controle,
representada pelos cargos em comissdo de Secretdrio Municipal,
Procurador-Geral, Controlador-Geral e Diretor-Presidente de entidade da

administracdo indireta e Chefe do Gabinete do Prefeito;



II.

direcdo superior gerencial: corresponde as funcées de comando,
planejamento tdtico, coordenacdo, controle e organizacdo de programas,
atividades, acbées e projetos, relativos aos meios necessdrios ao
funcionamento dos orgdos e das entidades, representada pelos cargos em
comissdo de Assessor Especial, Secretdrio-Adjunto, Procurador-Adjunto,

Superintendente, Assessor-Executivo I e Consultor Legislativo;

III1.

direc¢do intermedidria gerencial: equivale as unidades responsaveis pelas
atividades de planejamento operacional, coordenacdo, controle e gestdo
financeira e administrativa, no dmbito de cada Orgdo ou entidade,
representada pelos cargos em comissdo de Gerente e Assessor-Executivo

II;

1V,

gestdo instrumental: reuné as unidades organizacionais setoriais
responsaveis pelas fungdées de execucdo programdtica chefe
intermedidria, supervisdo, orientacdo e acompanhamento das atividades
operacionais e administrativas, representada pelos cargos em comissdo

de Coordenador e Assessor-Executivo I1I;

V.

gestdo operacional: reuné as unidades organizacionais setoriais
responsdveis pelas fungbées de execucdo programdtica chefe
intermedidria, supervisdo, orientacdo e acompanhamento das atividades
operacionais e administrativas, representada pelas funcoes de confianga

de Supervisor de Servigco e Chefe de Niicleo;



VI.

assessoramento: corresponde as funcées de apoio direto ao Prefeito
Municipal, aos Secretdrios Municipais e aos titulares de Orgdos da
administragdo direta e entidades da administragdo indireta para o
cumprimento de atribuicbes de consultoria e assessoramento,
representadas pelos cargos em comissdo de Assessor Governamental I, II

e III;

VII.

deliberagdo coletiva: representa instdancia administrativa colegiada para
tomada de decisbes ou atuacdo consultiva, correspondente a 6rgdos com
funcgées deliberativas e ou executivas, denominados Conselhos, Comités

ou Comissoes.

Art. 11.

Os cargos de provimento em comissdo de direcdo e assessoramento e as
funcgoées de confianca do Poder Executivo terdo remunerac¢do definida nos
termos da lei e serdo identificados pelos simbolos e pelas denominagdes

constantes dos Anexos I e II.

10
Os titulares dos cargos de Procurador-Geral, Controlador-Geral e Diretor-
Presidente de entidade da administra¢cdo indireta tém as mesmas
prerrogativas legais de tratamento funcional e protocolar dos

Secretdrios Municipais.
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O Prefeito poderd atribuir nomenclaturas aos cargos em comissdo
decorrentes de transformacdo, tendo como referéncia a posi¢do
hierarquica e a denominagdo da unidade organizacional integrante da
estrutura bdsica de orgdo da administracdo direta ou entidade da

administracdo indireta.



014

O quantitativo dos cargos de provimento em comissdo correspondem ao
total vigente nesta data, que poderd ser alterado mediante
transformagcdo de cargos dessa natureza, formalizada em

conformidade com autorizacdo constante desta Lei Complementar.

Art. 12.
Os cargos de provimento em comissdo de diregcdo e assessoramento

exercerdo as atribui¢coes bdsicas discriminadas no Anexo III.

Art. 13.
A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Corumba

é representada no organograma constante no Anexo IV.

A estrutura organizacional dos OJrgdos e entidades definird o
desdobramento operacional, mediante identificacdo das unidades
organizacionais pelas posicoées hierdrquicas de diregdo superior
gerencial, diregdo intermedidria gerencial, gestdo instrumental e

gestdo operacional e suas vinculag¢bes funcionais.

Os orgdos e as entidades terdo a estrutura demonstrada em regimento
interno proprio que estabelecerd as regras de operacionalizagdo dos

seus servigos gerenciais e finais e descreverda:

I.
as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua

estrutura bdsica e operacional;

II.
as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo,
geréncia, chefia das unidades e dos detentores de cargos de

assessoramento;



III.
a identificacdo da subordinag¢do das unidades organizacionais de funcoes
administrativas e operacionais e sua vinculacdo funcional aos cargos de

direcdo e chefia.

Art. 14.

Os orgdos colegiados instituidos no dmbito do Poder Executivo terdo suas
finalidades, composi¢do, vinculacdo definidas nos respectivos atos de
criagdo e as condig¢oes de seu funcionamento estabelecido no seu estatuto

e/ou respectivo regimento, aprovado por ato do Prefeito Municipal.

TITULO I1.
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Capitulo 1.
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Secao 1.

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15.

A Secretaria Municipal de Governo compete:

I.

a avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos nas acées desenvolvidas
pelos orgdos e entidades do Poder Executivo, visando aferir o
cumprimento das prioridades e o atendimento das demandas
estabelecidas no Programa de Governo Municipal e o monitoramento da
acdo governamental, em especial, na concretizagdo das metas de

programas prioritarios;

II.

a elaboracdo da proposta de definicdo de indicadores de desempenho,
com énfase em resultados, visando a construcdo, a inovacdo e a
implementacdo de modelo de avaliagcdo de desempenho organizacional e

gestdo de riscos;



III.

a formulag¢do das politicas e das diretrizes de coordenag¢do das agoes de
negociacdo e articulagdo visando a captacdo de recursos financeiros de
fontes governamentais e organismos publicos e privados para

desenvolvimento de programas e projetos de interesse do Municipio;

Iv.
a formulacdo e a coordenacdo da elaboracdo de estudos, pesquisas e
organizacdo de base dados e informagoes gerenciais e socioeconomicas

para o planejamento municipal;

V.

a coordenagdo da execugcdo de programas e projetos conjunturais,
setoriais e intersetoriais da administracdo municipal e das acoes dos
orgdos e entidades do Poder Executivo, zelando pela integracdo e

articulacdo das agoes;

VI.

gerenciamento das ac¢des de planejamento estratégico governamental,
mediante orientagcdo normativa e metodolégica aos drgdos e entidades da
administragdo municipal, na concep¢do e no desenvolvimento dos

respectivos programas e projetos;

VII.
o acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos
executados pelo Estado de Mato Grosso do Sul para atender interesses

econoémicos e sociais do Municipio;

VIII.

a coordenacdo das relagées entre os orgdos e as entidades municipais e
as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de
padréoes de identidade das campanhas publicitdarias promovidas pelo

Poder Executivo;



IX.

o0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de orgdos e
entidades da administracdo municipal no relacionamento com os meios
de comunicag¢do e na formulagdo de campanhas e promogoées de cardter

publico ou interno;

X.

o estudo e a avaliagdo de proposicoes relativas as atividades de
organizagdo dos orgdos e entidades do Poder Executivo, a fixacdo e a
revisdio de procedimentos e rotinas de gestdo administrativa e

operacional;

XI.

o planejamento e a coordenacdo dos processos de comunicagdo e
publicidade de atos do Poder Executivo para divulgagcdo aos cidaddos de
decisbes dos agentes publicos, para permitir a sociedade formar visdo

critica dos fatos e agodes institucionais;

XIII.
a execug¢do das atividades do cerimonial publico e a conducdo e
organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando

garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Secado II.

Da Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento

Art. 16.

A Secretaria Municipal de Financas e Orgcamento compete:

I.

a promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
economico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econoémico e Sustentdvel;



II.
a coordenacdo dos processos de elaboragcdo orgamentdria e gestdo
financeira do Poder Executivo, visando a efetivacdo e o alcance das metas

e dos resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

III.

a coordenacdo e o controle da realiza¢do das atividades de administracdo
financeira, patrimonial, orcamentdria e contabil dos orgdos e entidades
municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes ou transferéncias voluntdrias a conta do orcamento

municipal;

IV.

a definicdo das condigées de desembolso de recursos vinculados a
execugcdo de convénios firmados por Orgdos e entidades do Poder
Executivo, especialmente quanto a avaliagdo da definicio de

contrapartidas que utilizam recursos financeiros do Tesouro Municipal;

V.

a elaboragcdo dos projetos da lei de diretrizes orcamentdrias, da lei
orcamentaria anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia
aos mandamentos da Constitui¢cdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como a elaboracdo dos atos de abertura de créditos

adicionais ao orcamento anual;

VI.

a proposicdio de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos, a andlise da viabilidade de
instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a fixagdo de normas

administrativas para operacdo e controle da gestdo desses recursos;



VII.

o acompanhamento da execucdo or¢amentdria municipal, por meio da
efetivacdo, da manutencgdo e do controle dos registros da utilizacdo dos
recursos orgcamentdrios alocados ao atendimento das despesas dos

orgdos e entidades do Poder Executivo;

XII.

o estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa or¢amentaria
e da programacdo financeira de desembolso, a uniformizacdo e a
padronizacdo de sistemas, normas e procedimentos de execu¢do
financeira, visando assegurar o equilibrio or¢camentdrio e financeiro das

contas publicas municipais;

VIII.

o processamento do pagamento das despesas e a movimentacdo das
contas bancdrias no dmbito do Poder Executivo, a realizacdo das
transferéncias constitucionais e voluntdrias, conforme termos especificos,

e o repasse mensal dos recursos destinados ao Poder Legislativo;

Secao III.

Da Auditoria Geral de Fazenda

Art. 17.

A Auditoria Geral de Fazenda compete:

I.

a formulagdo, a coordenacdo, a administragcdo e a execugdo da politica de
administragdo tributdria e fiscal do Municipio, a arrecadag¢do, o
lancamento e a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais e o

aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal;

II.
a organizagdo e a manutencdo do cadastro econémico do Municipio, a
orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizag¢do e a organizacdo e a

manutencdo do cadastro imobilidrio;



III.
a emissdo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promog¢do da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio

e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV.

a promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econOmico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Indtstria, Comércio e Produgdo Rural;

V.
a promogdo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as agboes da administracdo tributdria, visando a realiza¢cdo da

receita necessdria aos objetivos do Municipio;

Secao 1V.

Da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

Art. 18.

A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento compete:

I.
a organizagdo, a coordenagdo e a supervisdao da operacdo do sistema de
pericia médica do Municipio e a administragdo do plano de assisténcia a

saude e de atendimento social dos servidores municipais;

II.

a elaboragdo e a administragdo de planos de cargos e carreiras, para
prover a necessidade pessoal e da criagdo ou extingcdo de cargos publicos,
o controle do quadro de lotagdo e a proposi¢cdo das politicas de fixagdo,
atualizagdo e manuten¢do de sistemas remuneratorios do Poder

Executivo;



III.

0 gerenciamento e a manuteng¢do do sistema informatizado de gestdo de
recursos humanos do Poder Executivo, para preservacdo e seguranc¢a dos
dados e informagoées funcionais, a realizagcdo de diagndstico e inventdrio
dos postos de trabalho, permanentes e tempordrios, e o processamento

da folha de pagamento mensal;

1V,

o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades de
recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal, através de concursos
publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos
simplificados, em cardter excepcional, para ocupar postos de trabalho do

quadro de pessoal do Poder Executivo;

V.

o planejamento, a coordenac¢do e a gestdo das acoes de capacitagdo dos
servidores municipais e a execucdo de agoes, eventos e procedimentos
que assegurem oportunidades de formacg¢do, qualificacdo e

aperfeicoamento profissional pela Escola de Governo de Corumbd;

VI.

a formulagdo e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestdo de
compras e a orientacdo das unidades setoriais do sistema de suprimento
de bens e servicos quanto a sua aplicabilidade no ambito dos orgdos e

entidades municipais;

VII.

o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo da execuc¢do centralizada
de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e a
contratacdo de servicos comuns, de publicidade, através da realizagdo de
processos de licitagcdo para atender todos os orgdos e entidades do Poder

Executivo;



VIII.

a organizac¢do e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliagdo da
situacdo cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores de
servicos cadastrados, com divulga¢do daqueles impedidos de licitar e

contratar com a Administracdo Publica;

IX.

a recepcdo das solicitagdes de compras emitidas pelos orgdos e entidades
do Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as politicas de
compras, a avaliagdo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade

de licitacdo a ser utilizada;

X‘
o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e servigos e
a proposicdo da padronizacdo de procedimentos e rotinas de aquisicoes

de materiais e bens no ambito do Poder Executivo;

XI.

a organizagdio e a manutengcdo dos servicos de comunicagoes
administrativas de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulacgdo, a
implantacdo e a gestdo do sistema de documentagcdo municipal e a

organizac¢do e a manutengdo do arquivo publico;

XI1I.

a prestacdo dos servicos de manutencdo e conservagcdo do pago
municipal, locag¢do, alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociag¢do para uso de imdveis de propriedade do Estado,

da Unido ou de terceiros por orgdos ou entidades do Poder Executivo;



XIII.

o desenvolvimento de solugbes de tecnologia da informagdo na drea de
geoprocessamento, para integracdo das informagoes dos bancos de dados
utilizados pelo Poder Executivo e a identificagdo, a o suporte eletrénico
as atividades da administracdo tributdria e outras de interesse do

Municipio;

XIV.

a divulgag¢do dos atos e das matérias editadas por orgdos e entidades do
Poder Executivo, definindo padrdo de publicagdo e condi¢coes especiais de
veiculagdo, visando a comunicacgdo oficial e a divulgagdo aos cidaddos de

decisées dos agentes publicos;

XV.

o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia da
informacgdo, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e ferramentas
e a definicdo e o desenvolvimento da configuragdo fisica e l6gica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos orgdos e entidades do Poder

Executivo;

XVI.

a promog¢do e a coordenacgdo do ‘governo eletrénico’, como instrumento
da prestacdo regular de contas a populagdo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisées do governo municipal, visando a

manter uma estrutura de apoio as decisoes do Prefeito Municipal.

XVII.

a formulacdo do planejamento governamental objetivando definir uma
agenda politica, que possa minimizar as incertezas e riscos e construir
metas de condug¢do das politicas publicas, visando ao processo de

desenvolvimento da administragdo publica municipal;



XVIII.

a coordenagdo e gerenciamento de programas e projetos especiais e
estratégicos e implementagdo da aplicagdo de técnicas de gerenciamento
e alinhamento das necessidades sociais para fortalecer a gestdo

estratégica do Poder Executivo;

XIX.

o planejamento e supervisdo das atividades de elaboracgdo e consolidacdo
de instrumentos para o planejamento estratégico e a promocgdo de
estudos visando o aperfeicoamento da gestdo e a conectividade com o

ambiente externo;

XX.
a coordenacdo do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes
estratégicas para integracdo das agbes publicas nas dreas econdémica,

social, infraestrutura, meio ambiente e gestao;

XXI.
a indugdo ao desenvolvimento local, a partir da vocagdo regional e dos
interesses manifestos pela populacdo, e o planejamento e a coordenagdo

de acobes para a ampliagdo de oferta de servigos locais;

XXII.

o gerenciamento das ag¢ées de planejamento estratégico governamental,
mediante orientacdo normativa e metodoldgica aos drgdos e entidades da
administracdo municipal, na concep¢do e no desenvolvimento dos

respectivos programas e projetos;

XXIII.
coleta e o tratamento de informagdes estratégicas para formulagdo de
programas, elaboracdo de projetos e tomada de decisdo e a disseminacdo

de técnicas e prdticas de gerenciamento de projetos;



XXIV.
a coordenag¢do, a supervisdo e o acompanhamento da efetivacdo dos
recolhimentos das contribuicées previdencidrias e do pagamento de

beneficios pelo regime proprio de previdéncia social do Municipio.

Secao V.

Da Secretaria Municipal de Relagébes Institucionais

Art. 19.

A Secretaria Municipal de Relacées Institucionais compete:

I.
a formulacdo, a elaboragcdo, a coordenacdo e o acompanhamento da
tramitagcdo de projetos de lei, mensagens, vetos e informagoées para

apreciagcdo do Poder Legislativo;

II.
a avaliagdo e a andlise, relativamente ao mérito, a oportunidade e a
compatibilidade, das propostas apresentadas pelos orgdos e entidades do

Poder Executivo para encaminhamento a Cdmara Municipal;

III.

a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
manifestacoes e informacoées do Poder Executivo as solicitagcées do Poder
Legislativo e da formalizagdo de vetos e encaminhamento de projetos de

lei ao Legislativo;

IV,
o monitoramento das medidas em observdncia aos prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacgobes solicitadas ao Prefeito e

aos orgdos da administragdo municipal, em resposta a Cadmara Municipal;

V.
a proposicdo, a elaboragcdo e a supervisdio de atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitagdo

de projetos de lei na Camara Municipal;



VI.

a promocdo de acoes de fortalecimento da gestdo participativa do
municipio e a manuten¢do de mecanismos para facilitar o acesso e
imprimir transparéncia aos servigos publicos locais, visando tornd-los

mais proximos dos cidaddos;

VII.
o monitoramento e o acompanhamento da execucdo de acgoes
desenvolvidas pelos orgdos e entidades municipais, de conformidade com

diretrizes, programas e projetos aprovados pelo Prefeito Municipal.

VIII.

a coordenacdo, em articulagdo com demais Orgdos municipais, do
processo de viabilizacdo de fontes alternativas de recursos e de
cooperacdo para financiamento de programas e ag¢des para o

desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

IX.

a avaliagdo das oportunidades e da compatibilidade das propostas
apresentadas pelos orgdos e entidades da administracdo municipal com
as diretrizes governamentais e as matérias em tramitagcdo no Poder
Legislativo municipal e o assessoramento na estruturacdo de propostas

de gestdo de riscos e resultados;

X.

a coordenacgdo das acoes desenvolvidas em consondncia com as diretrizes
vinculadas as politicas publicas e as relacbes intersetoriais, articulando-
se com as unidades organizacionais de orgdos e entidades municipais

instalados fora da drea urbana do Municipio;

XI.
o acompanhamento das acoées de articulagcdo com a Cadmara Municipal e o
relacionamento com os Vereadores, as liderangas politicas, assim como os

membros dos Poderes Legislativos estadual e federal;



XI1.

0 assessoramento e a coordenacdo da politica governamental de
relacionamento com o Poder Legislativo e a coordenag¢do das relacoes
institucionais com autoridades publicas, entidades e membros da

sociedade civil;

Secdo VI.

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20.
Sem prejuizo das disposigcbes constantes em estatuto proprio, a

Procuradoria Geral do Municipio compete:

I.
a defesa dos interesses do Municipio nas questées de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das

leis vigentes e uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa;

II.

a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do
Prefeito Municipal, bem como a representacdo judicial de titulares dos
orgdos da administracgdo direta e de direcdo das autarquias e fundacoes
publicas municipais, concernente aos atos praticados no exercicio de suas

competéncias institucionais;

III.

a consultoria e a assessoria juridica aos orgdos e entidades integrantes
da estrutura do Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres,
inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e

procedimentos administrativos;

IV,
a assisténcia dos atos de desapropriacdo imobilidria e proposicdo de
medidas de cardter juridico que visem o controle das atividades

relacionadas com as desapropriagoes praticadas pelo Municipio;



V.

a coordenacgdo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais e por detentores de cargos que exigem graduag¢do em direito,
estabelecendo normas sobre a atuacdo integrada desses agentes

publicos;

VI.

a elaboracdo de minutas de contratos, nos casos de concessdo,
permissdo, alienacdo e locacdo e, quando solicitado por ordenador de
despesa, a andlise ou a elaboragdo de instrumentos contratuais de

aquisicdo de bens e servigos e de convénios e termos congéneres;

VII.

a elaboracdo de informagbées a serem prestadas pelo Prefeito Municipal,
por Secretdrio Municipal e outros agentes politicos, relativas a medidas
impugnadas por atos ou omissoes administrativas, junto ao Poder

Judiciario;

VIII.

a elaboracdo e a andlise, quando solicitado, de anteprojetos de lei,
minutas de decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal, dos Secretdrios Municipais e de titulares de cargos de direcdo

de orgdos do Poder Executivo;

IX.
a manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisbes
judiciais e, por determinac¢cdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de

julgados, relacionados com a administragdo municipal;

X.

a promogdo da cobranca judicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientagdo aos orgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisbes

judiciais;



XI.
a promog¢do de medidas para declaragdo de inconstitucionalidade de atos
ou normas editadas, bem como a elaboracdo de peticdo e informacgoes

que devam ser prestadas pelo Prefeito ao Poder Judicidrio e ao Ministério

Publico;

XI1.

a proposi¢do de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
cardter juridico, que visem a proteger o patriménio publico e/ou a
aperfeicoar as prdticas administrativas e a manifestagcdo sobre

providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico;

XIII.

a unificagdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a
correta aplicagcdo das leis e atos normativos do Prefeito Municipal e
dirimir as controvérsias quanto a interpretagdo entre orgdos e entidades

municipais;

XIV.
a orientacdo normativa para realizacdo de sindicdncia administrativa,
procedimento sumdrio e processo administrativo disciplinar, por orgdos e

entidades municipais;

XV.
o estudo e a elaboracdo, por solicitagdo do Prefeito Municipal, projetos de
lei e respectivas mensagens, de matérias de iniciativa reservada ao Chefe

do Poder Executivo, bem como a redacgdo de razoes de vetos.

Secao VII.

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 21.
Sem prejuizo das disposicées constantes em estatuto proprio, a

Controladoria Geral do Municipio compete:



I.
a andlise, a verificagdo e a fiscalizagdo dos registros orgamentdrios,
financeiros, contdbeis e patrimoniais de competéncia dos orgdos e das

entidades do Poder Executivo;

II.

0 assessoramento aos orgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo
a assegurar a observincia das normas legais na execugdo de
procedimentos, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do

Municipio;

III.

a inspecdo e o controle da regularidade na realizagdo das receitas e
despesas e o exame dos atos que resultem em criagdo e extincdo de
direitos e obrigacées de ordem financeira e/ou patrimonial no dmbito do

Poder Executivo;

IV,

a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucdo dos programas de governo e seus resultados, bem como da
aplicagdo dos recursos publicos, quanto a gestdo orgamentdria,
financeira, contdbil e patrimonial, pelos 6rgdos e entidades municipais e
por entidades que recebem subvencoées ou outras transferéncias a conta

do or¢amento do Municipio;

V.
a realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsdveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa

a perda, extravio ou outra irreqgularidade que resulte dano ao erdrio;

VI.
a execucdo de inspe¢coes extraordindrias, para apura¢do de
responsabilidade de agentes publicos e pessoas responsdveis por

aplicacdo de recursos do Tesouro Municipal;



VII.
a proposicio de impugnacdo de despesas e de inscricio de
responsabilidade de agentes publicos, relativamente a contas gerais do

Poder Executivo;

VIII.

o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagdo de
pesquisas e estudos sobre o fenémeno da corrup¢do e o fomento a
participacdo da sociedade civil na sua n¢do e sobre a adequada gestdo

dos recursos publicos;

IX.
a promogdo da ética e do fortalecimento da integridade das instituicées
publicas, além da supervisdo e acompanhamento da evolug¢do patrimonial

dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X.

o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberacoes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul,
assim como do atendimento as solicitacées dos orgdos de controle interno

e externo da Unido;

XI.
a fiscalizagcdo e o acompanhamento do cumprimento da aplicagdo dos
recursos constitucionais obrigatérios em satude e educagdo pelo

Municipio;

XI1.
a gestdo das agbes e das medidas para assegurar a transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e garantir o acesso as informacgoées

publicas pelos agentes publicos e os cidaddos;



XIII.

a recepgdo e o exame de dentincias, sugestoes, duvidas, reclamacgoes e
representacoes referentes a procedimentos e acoes praticados por
agentes publicos do Poder Executivo, e a manuteng¢do de arquivo da
documentacdo relativa as reclamacgobes, denuncias e representacoes

recebidas e das suas solucoes e encaminhamentos;

XIV.

a condugdo e acompanhamento da execug¢do de procedimentos
disciplinares que visem a apurag¢do de responsabilidade administrativa de
servidores publicos e o acompanhamento de sindicdncias e processos

administrativos em curso em orgdos ou entidades do Poder Executivo;

XV.

a solicitagdo aos oOrgdos e as entidades municipais para liberagdo de
servidores necessdrios a constituicdo de comissdes para apurag¢do de
condutas de servidores publicos, e de outras andlogas, indispensdvel a
instrucdo de procedimento disciplinar que conduzir, por determinag¢do do

Prefeito Municipal.

Secdo VIII.
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22.

Ao Gabinete do Prefeito compete:

I.
a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribui¢ées e na sua representacdo politica, institucional e social e o

assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

II.
a coordenacgdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades
e agobes para prestacdo de apoio funcional e administrativo ao Prefeito

Municipal;



III.

a coordenagdo, acompanhamento, supervisdo, elaboragdo e tramitag¢do de
atos oficiais do Prefeito e dos assuntos que tratem das relagoes
institucionais do Prefeito com o Poder Legislativo Municipal, o Tribunal

de Contas, o Ministério Publico e o Governador do Estado;

Iv.

a manutencdo de contato didrio com os meios de comunicacdo para
garantir o fluxo de informacoées institucionais e tornar publicos os atos e
eventos da administragdo municipal, inclusive divulga¢do através da

internet;

V‘
o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promoc¢oes, em de
cardter publico ou interno de interesse da administragdo municipal,

articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo;

VII.
a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagées
politicoadministrativas com os municipes, entidades publicas e privadas,

associagcoes e imprensa;

VIII.
o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execuc¢do das

determinacoes dele emanadas;

IX.
a supervisdio e a execugcdo das atividades de gerenciamento
administrativo do Gabinete do Prefeito, para atendimento de materiais,

meios e recursos para sua atuag¢do;



X.
o encaminhamento aos orgdos e entidades municipais, de acordo com as
respectivas dreas de atuagdo, de demandas identificadas com o0s

interesses dos municipes residentes nas diversas regioes de Corumbd;

XI.
a articulagdo e a coordenacdo das relagoes institucionais e
administrativas dos orgdos e entidades da administracdo municipal com o

Prefeito Municipal;

XI1.
o monitoramento de medidas para cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacoes solicitadas ao Prefeito, a

orgdos e entidades do Poder Executivo, em resposta a Camara Municipal.

Capitulo II.
DOS ORGAOS DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Secao 1.

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

Art. 23.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Ptiblicos compete:

I.
a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando o0s recursos financeiros necessdrios para

realizacdo das despesas;

II.
a aprovacdo, o licenciamento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da
implantagcdo de projetos de edificacoes, construcdo de obras, reformas e

demoli¢cbes na drea urbana;



III.

o planejamento, a coordenag¢do, a supervisio e a execu¢do das obras
vidrias, de saneamento bdsico e de edificacoes, por administracdo direta
ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construg¢do, reforma,

recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e edificacoes;

Iv.

o licenciamento, o controle e a fiscalizagdo do uso, parcelamento e
ocupacdo do solo no territorio do municipio e o ordenamento do
desenvolvimento da fung¢do social da cidade, acompanhando e

controlando as edificagées em vias e logradouros publicos;

V‘
a fiscalizagdo dos servicos de construcdo, instalagcdo, manutencdo e
conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e de

servicos de pavimentacdo das vias urbanas e rurais do Municipio;

VI.

a fiscalizacdo e o acompanhamento da execug¢do de obras e de servigos de
engenharia contratados, por orgdos e entidades do Poder Executivo, e a
emissdo de laudos de vistoria de conclusdo das obras e servicos

executados por terceiros contratados;

VII.

a autorizagdo, a fiscalizagdo, o controle, a autuacdo e a interdicdo de
comércio e colocacdo de bancas, moveis, trailers e painéis em pracas,
parques, jardins e logradouros pitblicos que impecam o trdnsito de

pessoas ou provoquem poluic¢do visual;

VIII.

a manuten¢do dos bens publicos municipais, em especial, os parques, as
pracas, os monumentos e outros bens de dominio publico, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, e a
execucgdo da identificagdo, sinalizagcdo e codificacdo de logradouros e

espacos publicos;



IX.

a fiscalizagdo dos servigos funerdrios e cemitérios e de feiras-livres,
mercados e de comércio informal dreas de dominio publico e a
coordenacgdo, a supervisdo, o controle, a contratagcdo e a concessdo dos
servicos de coleta de lixo, varricdo e limpeza das vias e logradouros

publicos;

X.

a promoc¢do da arrecadacdo de cobrancas de atividades do poder de
policia administrativa e de ressarcimentos decorrentes de reposicdo de
pavimentag¢do de vias urbanas danificadas pelo uso ou em decorréncia de
obras realizadas por terceiros, visando a instrugcdo de processos de

recolhimento ao Tesouro Municipal;

XI.

a regulagdo e a fiscalizagdo da preservacdo da eficiéncia econémica e
técnica dos servicos publicos municipais concedidos, visando propiciar
condi¢oes de regularidade, continuidade, seguranca e a estabilidade nas

relacoes entre o Poder Publico, as empresas reguladas e os usudrios;

XI1.

a promoc¢do de agoes para assegurar a disponibilidade de servigcos
publicos administrados diretamente e os concedidos aos usudrios, de
forma adequada e em condigoes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, sequranca e generalidade na sua prestacdo e modicidade nas

suas tarifas;

XIII.

a manutencgdo da iluminag¢do publica de pragas e logradouros publicos e a
reparac¢do ou substituicdo de ldmpadas e demais materiais de operacdo e
manutencdo da rede de ilumina¢do publica de responsabilidade do

Municipio;



XI1v.
a manutengdo preventiva e corretiva de mdquinas e equipamentos
utilizados nas atividades da drea de obras, conservacdo de rodovias e vias

urbanas e de servigos de engenharia;

XV.
a reparagdo e a manuteng¢do de mdquinas e equipamentos utilizados nas
atividades de execucdo direta de servigos publicos de engenharia e obras

publicas e para conservacdo de vias urbanas e rodovias.

XVI.

o gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento
informatizado de dados georreferenciados do  Municipio e
disponibilizacdo das informacées cartogrdficas (mapas, cartas

topogrdficas e plantas) para atender orgdos e entidades publicas;

XVII.

organizagdo, a coordenacdo, o controle e o gerenciamento da elaboracao,
instrucdo e tramitagdo dos processos licitatérios que tratarem de
execucdo de medidas do Programa de Parcerias Publico-Privadas, de
obras e servicos de engenharia através da realizacdo de processos de

licitacdo para atender todos os drgdos e entidades do Poder Executivo;

XVIII.
planejamento, a coordenacdo e a supervisdio do desenvolvimento de
projetos especiais e estratégicos, considerando sua notoriedade,

necessidade social e contrapartida elevada por parte do Municipio;

XIX.

a formulag¢do das politicas e das diretrizes de coordenagdo das agobes de
negociacdo e articulacdo, visando a captacdo de recursos financeiros
governamentais e de organismos publicos e privados, para

desenvolvimento de programas e projetos de interesse do Municipio;



XX.
o planejamento, a coordenag¢do, a mobilizagdo e o controle da execug¢do
de programas, projetos e acoes de melhoria e inovagdo da gestdo

municipal, nos aspectos de estratégico e tdtico.

XXI.
a implementacdo do plano de urbanizagdo do Municipio, elaboracdo de
projetos de desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, reurbanizacado,

arborizagdo, iluminacgdo e revitalizagdo de dreas publicas;

XXI1I.

a manutengdo e a atualizagdo da planta cadastral do Municipio, para
efeito de disciplinamento da expansdo urbana, do licenciamento de obras
e edificagcbes publicas ou particulares e da tributacdo dos imoveis

urbanos e rurais;

XXIII.
a participagcdo e o acompanhamento da implementacdo e revisdo do Plano
Diretor do Municipio e na formulacdo atos legais previstos no Estatuto

das Cidades e demais instrumentos que lhe sdo complementares;

XX1V.

a formulag¢do, a execug¢do e o acompanhamento da Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizagdo fundidria, mediante programas de acesso
da populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das
condigoes de habitabilidade, como elemento essencial de atendimento ao

principio da fung¢do social da cidade;

XXV.

o controle do patriménio imobiliario do Municipio e a fiscalizagdo das
dareas edificadas e ndo edificadas, em articulagdo com os demais 0rgdos
municipais, e o controle e exame das questoes relativas ao dominio e a

posse de imoveis do patrimoénio foreiro do Municipio;



XXVI.

a participagdo na formulagdo de subsidios para estabelecimento da
politica habitacional do Municipio, objetivando a melhoria das condigées
de moradia da populagdo de baixa renda, e a coordenag¢do do apoio as

atividades do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

XXVII.

a promocg¢do da regularizacdo fundidria e urbanizagdo em dreas ocupadas
por populagdo de baixa renda, mediante normas especiais de
urbanizagdo, uso e ocupac¢cdo do solo e edificagbes, consideradas a

situacdo socioeconémica da populacdo e as normas ambientais;

XXVIII.

a realizacdo de levantamento e cadastramento topogrdfico e a elaboracgdo
de desenhos técnicos de projetos indispensdveis a habitagdo e
regularizagdo fundidria e encaminhamentos para desapropriag¢do de dreas

para fins de interesse social e utilidade publica;

XXIX.
a coordenacdo e o planejamento dos procedimentos de denominac¢do e
emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeragdo das

edificacoes urbanas.

Secado II.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentdvel

Art. 24.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentdvel

compete:



I.

o incentivo e o estimulo a localizagdo e manuteng¢do de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos e a promog¢do de medidas de atracdo
de interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no
Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulacdo

com o0s setores economicos locais, estaduais e nacionais;

II.

a obtencgdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para programas e
projetos de desenvolvimento econémico e sustentdvel do Municipio,
promovendo a articulagdo com organismos, tanto de ambito

governamental como da iniciativa privada, para esse fim;

III.

a promocdo do fortalecimento das diretrizes e acbées de fomento aos
assentamentos rurais e a elaboracdo de projetos de colonizacdo e de
organizacdo de comunidades rurais e a articulagdio com orgdos e

entidades do Estado e do Governo Federal para sua efetivacdo;

1V,

o incentivo a instalagdo, localizagdo e diversificagdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e

de servigos, compativeis com a voca¢do da economia do Municipio;

V.

a coordenacdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados
em investir nos segmentos de servigos, agronegocio, industria, comércio

e ciéncia e tecnologia;

VI.
a coordena¢cdo e execugdo de foruns de debates sobre o cendrio
macroeconémico que reflete na economia do Municipio e a realizagdo e

coordenacgdo do Forum Permanente de Competitividade de Corumbd;



VII.
a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementag¢do dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao

aprimoramento das atividades da agricultura, da pecudria e da pesca;

VIII.

a defini¢do das politicas publicas e a coordenagdo e implementacdo de
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar nos assentamentos

e nas comunidades indigenas;

IX.

a orientacdo, a supervisdo e a execug¢do das atividades de pesquisa
agropecudria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnologicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, em especial, para assisténcia técnica aos pequenos e médios

produtores rurais;

X.

o fomento e a orientagdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada
quanto a implementagdo de empreendimentos de interesse econdomico-
social para o Municipio, especialmente, a implantacdo de projetos

voltados para a expansdo dos segmentos industrial e do agronegdcio;

XI.

a promocgdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o

desenvolvimento economico;

XI1.
a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrdrio e regularizagdo
fundidria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e

processo de assentamento rural no Municipio;



XIII.

0 apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o
cooperativismo, a produtividade e a geracdo de emprego e renda, bem
como o incentivo e a orientagdo ao associativismo e cooperativismo, a
produtividade e a geracdo de emprego e renda e apoio a promocdo de

cursos, palestras e eventos afins;

XIV.

o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a
participacdo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas

entidades do meio rural, incentivando a organizacdo em todos os niveis;

XV.

o gerenciamento do Programa de Incentivos para o Desenvolvimento
Econémico e Social de Corumbd - PRODES, e a coordenagdo de projetos,
em parceria com instituigcées publicas ou privadas, visando agregar novas

tecnologias aos processos de produc¢do;

XVI.

o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e
economico do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores,
comercializando ou intermediando a comercializagdo de produtos e

subprodutos do leite e executando projetos agropastoris;

XVII.

o incentivo e a orientacdo para a formacgdo de associacoes e cooperativas
e outras modalidades de organizacdo voltadas para o desenvolvimento
integrado e a implantagdo de empreendimentos agropecudrios visando o

aproveitamento da capacidade econémica do Municipio;

XVIII.
o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas dreas de
agronegocio e o estimulo a localizagdo, a manutengdo e ao

desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios no Municipio;



XIX.

o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando
agregar valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais
e ambientais para proporcionar a manutenc¢do do trabalho e o incremento

da renda familiar dos pequenos produtores.

Capitulo III.
CAPITULO III DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO
SOCIAL

Secao 1.

Secdo I Da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 25.

A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I.

a administracdo e a execucdo das atividades de educac¢do especial,
infantil, fundamental e ensino médio, educacdo profissional de nivel
médio, educagdo de jovens e adultos, por intermédio das unidades

integrantes da Rede Municipal de Ensino;

II.

a coordenacdo, a supervisdo e o controle das a¢gées do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educac¢do
e sua integragdo com as ag¢oées de cultura, visando a preservacdo dos

valores regionais e locais;

III.

a formulagdo da politica educacional do Municipio e a elaboragcdo do
Plano Municipal de Educagdo, em consondncia com as diretrizes
emanadas dos Orgdos integrantes dos sistemas de ensino federal e
estadual e em articulagdo com segmentos representativos da sociedade e

da comunidade escolar;



Iv.

a formulagdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo
no Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e
acoes educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a

educacado infantil e inclusiva;

V.
a integracdo das agcdes do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos

profissionais do ensino;

VI.

a promocdo da integracdo das agdes do Municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboracdo de projetos para disponibilizar as
unidades escolares para apoio as atividades de cidadania e integrag¢do as

areas de cultura e esporte para atender comunidade;

VII.
a promocdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
de educacdo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio,

visando a valorizagdo desses agentes;

VIII.

a proposicdo de agoes educacionais, fundamentadas nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e na concretiza¢do do
processo educacional, de forma democrdtica e participativa, destacando a

funcdo social da escola na formagdo e transformagdo do cidaddo;

IX.

o0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliacdo e verificacdo do cumprimento das

obrigagoes constitucionais;



X.
o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificacbes do magistério, da populacdo estudantil e da atuag¢do das

unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas.

Secao II.

Secdo II Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26.

A Secretaria Municipal de Satde compete:

I.

a formulacdo da politica de saude do Municipio, tendo como base os
indicadores socioecondémicos e culturais da populacdo, e a sua
implementacdo, através da integracdo, disseminagdo e hierarquizacdo
dos servicos da satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico

de Saude;

II.

a coordenagdo, a supervisdo e a execugcdo de programas, projetos,
atividades e acées vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulacdo
com a Secretaria de Estado de Satde de Mato Grosso do Sul e com o

Ministério da Saude;

II1.

a promocg¢do e a coordenacgdo da integracdo das atividades de prestacdo
de servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas,
pardmetros e critérios necessdrios para assegurar graus de eficiéncia e

produtividade nesse setor;

IV,
a promog¢do de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de cardter imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil

epidemiolégico do Municipio e as acédes de prevencgdo da saude bucal;



V.

a administracdo, a manutenc¢do, a coordenacdo, o controle e a execucdo
dos servigos de saude prestados pela rede publica em unidades de saude
e prestados por laboratorios e hospitais para a prevencdo a saude da

populacdo;

VI.
a coordenacdo e a execucdo das acdes de controle sanitdrio do meio
ambiente e de saneamento bdsico, em articulacdo com a Fundag¢do de

Meio Ambiente do Pantanal;

VII.
a coordenagdo, a fiscalizagdo e a execug¢do das acoes de vigildncia
sanitdria e a aplicagdo do ordenamento normativo de defesa sanitdria

vegetal e animal no territdorio do Municipio;

VIII.
a coordenacgdo, a fiscalizagdo e a execug¢do das acgoes de vigildncia
sanitdria e a aplicagdo do ordenamento normativo de defesa sanitdria

vegetal e animal no territorio do Municipio.

IX.
a distribui¢cdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica,

em consondncia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X.

a execugdo dos servigos de saude vinculados as atividades de vigildncia
epidemioldgica, vigildncia sanitdria e saude do trabalhador, bem como a
colaboracdo na fiscalizagdo das agressoes ao meio ambiente que tenham

repercussdo sobre a saude humana;



IX.

a gestdo dos recursos destinados a saude, para assegurar o cumprimento
das obrigagbes constitucionais e a aplicagdo no atendimento integral a
saude, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos

servicos assistenciais;

XII.

a gestdo, a manutencdo, a coordenacdo, o controle e a execucdo dos
servicos de saude prestados pela rede publica em ambulatorios, unidades
bdsicas, unidades de pronto atendimento e laboratdrios na execugdo de

acoes e procedimento de protecdo e prevencgdo da saude da populacgdo;

XIII.
a identificacdo, o cadastramento, a inspecdo e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para

credenciamento e prestacdo de servigos ao SUS;

XIv.

a promog¢do da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas,
pardmetros e critérios necessdrios ao padrdo de qualidade exigido, no

nivel de competéncia do Municipio;

XV.
a promog¢do de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de cardter imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil

epidemiologico do Municipio e as agoes de prevencgdo da satude bucal;

XVI.
a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
que atuam nos servigcos de saude do Municipio, inclusive que atuam na

rede particular conveniada ou credenciada.

Secao III.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania



Art. 27.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

I.

a coordenacgdo das agées de assisténcia social no Municipio, nos termos
da Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a promog¢do de sua integracdo as

acées vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

II.

a coordenacgdo, a supervisdo e a execugdo das atividades de assisténcia
social ao carente, a crianca, ao jovem, ao idoso e ao portador de
necessidades especiais, visando garantir condi¢dées de bem estar fisico,

mental e social;

II1.

0 apoio a execug¢do da politica nacional de protegdo e promoc¢do dos
direitos humanos, por meio de parcerias com oOrgdos da administragdo
publica federal e estadual e de organizacées da sociedade civil,
incentivando parcerias e firmando convénios e termos congéneres para

desenvolvimento de agoes publicas;

IV.

a formulag¢do, o planejamento, a promoc¢do e a avaliagdo das agcoes de
efetivacdo das politicas publicas para defesa dos direitos humanos e a
eliminacdo da discriminagdo e exclusdo das pessoas, em virtude de raca,
género, idade e deficiéncia, visando assegurar a esses segmentos da

sociedade o exercicio pleno de seus direitos;

V.

a implementacdo e a avaliagdo da politica de assisténcia social,
contemplando a seguranca social em seus programas, projetos, servi¢cos e
beneficios e nas agdes de protecdo, provisdo, convivio e defesa de
direitos, e a gestdo e manutencdo dos sistemas de vigildncia social ds

pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social;



VII.

a promocdo da integracdo das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes
propicios a formacdo e ao desenvolvimento de organizacbées ndo-
governamentais e e movimentos organizados da sociedade civil que

promovam o resgate da cidadania e a defesa dos direitos humanos;

VIII.

a promocdo de agbes transversais e a interlocugdo com outros orgdos e
entidades da administragcdo municipal que atuam no desenvolvimento de
medidas voltadas para o atendimento social as comunidades que

demandam acgoées de inclusdo social;

IX.

a proposi¢cdo de ag¢ées voltadas para a eliminacdo da discriminacdo e da
violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promog¢do da sua
integragcdo como cidadd em todos os aspectos da vida econémica, social,

politica e cultural do Municipio;

X.

a proposicdo de medidas para execugdo dos projetos inseridos na Politica
Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o acompanhamento,
a supervisdo e a coordenagdo das agoes vinculadas ao Programa Nacional
de Acessibilidade e ao Programa de Promocdo e Defesa dos Direitos das

Pessoas com Deficiéncia;

XI.

a coordenacdo, o acompanhamento, a supervisdo e a implementacdo dos
programas federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a
coordenacdo e execucdo das atividades relacionadas com o Programa
Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas no

Municipio de Corumbd;



XI1.

o desenvolvimento e a implementacdo de projetos e agoes destinados de
apoio as atividades inclusdo e manuteng¢do de criancas nas unidades de
educacdo infantil e de prestacdo de apoio técnico-administrativo aos

Conselhos Tutelares de Corumbd;

XIII.

o acompanhamento, a supervisio e a implementacdo dos programas
federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a coordenag¢do
da execucdo de acgbdes relacionadas com o Programa Federal de

Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas no Municipio;

XIV.

o planejamento, a coordenacdo, a supervisado e a fiscalizacdo da execugdo
de agobes preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas
familias, formulando politicas para a reinsergdo social de usudrios de

drogas;

XV.

0 apoio a pessoa idosa na sua integragdo a familia e a sociedade e na
promog¢do de agbes para proporcionar-lhe atendimento permanente e
continuado nas dreas de saude, educac¢do, esporte e lazer, e contribuir

para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

XVI.

o desenvolvimento de estudos, de debates e de pesquisas sobre as
condicbes de vida da juventude corumbaense, objetivando a
implementacdo de acoes de atendimento social, cultural e profissional,

em articulagdo com os 0rgdos municipais e estaduais;

XVII.

a proposicdo, o desenvolvimento e a manutencdo de programas, acoes e
projetos para a execug¢do das politicas publicas para a juventude, em
conformidade com a Lei Federal n? 12.852, de 5 de agosto de 2013

(Estatuto da Juventude), e do Sistema Nacional de Juventude;



XVIII.

o acompanhamento das acgées relativas a criacdo das oportunidades de
trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educacdo
profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos econémicos

familiares;

XIX.

a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e
renda e de capacitacdo de mdo-de-obra, bem como o incentivo a
instituicdo de organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupagoes

profissionais;

XX.

a formulacdo, a discussdo, a proposicdo e a coordenacdo de projetos e
acoes de estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de
cidadania, a democratizagdo dos direitos das populagcées excluidas e a

defesa dos direitos sociais;

XXI.
o incentivo as acgdes de qualificacdo e requalificacdo profissional e de
colocagcdo de mdo de obra habilitada as demandas resultantes do

desenvolvimento e expansdo das atividades econémicas no Municipio.

Secdo 1V.

Da Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social

Art. 28.

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social compete:

I.

a atuagdo permanente, no territorio do Municipio de Corumbd, em
obediéncia aos principios e determinacoes da Lei Federal n® 13.022, de 8
agosto de 2014, para protecdo dos direitos humanos fundamentais e

liberdade dos cidaddos,



II.

a colaboragdo, de forma integrada com os d6rgdos de seguranga publica,
em acgoes conjuntas que contribuam para a paz social e a pacificacdo de
conflitos, em respeito aos direitos fundamentais das pessoas e o0
patrulhamento preventivo, com uso progressivo da forca e de recursos

tecnoldgicos;

III.

a cooperagcdo com as instdncias da seguranca federal e estadual e a
articulagdo com os demais O6rgdos da administracdo municipal e com a
sociedade, visando otimizar as acées na drea de seguranc¢a publica e

social e de proteg¢do a populagdo em risco;

IV.

a coordenacdo, o controle e a execugdo da vigilancia dos logradouros
publicos bens publicos e culturais e das dreas de preservacdo do
patrimonio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da

flora e meio ambiente em geral;

V.

o0 monitoramento e execucgdo, utilizando meios e tecnologias avancgadas,
das atividades de seguranca pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito e seus
familiares, por meio de ag¢bes de vigilancia e guarda do local de trabalho
e residéncia, bem como auxiliar na seguranca e protecdo de autoridades

e dignitdrios;

IV,
a protecdo da populagdo que utiliza bens, servicos e instalagoes
disponibilizadas pelo Municipio e a execucdo de agdes de seguranga

escolar e no entorno das unidades de ensino municipais;



VII.

a prevengdo pela presenca e vigildncia, a repressdo a infragées penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigcos e
instalac6es municipais, respeitadas as competéncias dos orgdos federais

e estaduais;

VIII.

a protegcdo de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do
Municipio e dos equipamentos, das instalacées e dos prédios publicos
municipais e a protecdo do patriménio ecoldgico, histérico, cultural,

arquitetéonico e ambiental do Municipio de Corumbd;

IX.

a integracdo com os demais orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a realiza¢cdo de acoes de inspecdo e fiscalizacdo
tributdria e de posturas, na aplicagdo da legislagdo e no exercicio do

poder de policia administrativa do Municipio;

X.

a vistoria de instalagbes tempordrias, que visem acomodac¢cdo e
aglomeragdo de pessoas em eventos publicos, visando proporcionar
seguran¢ca aos seus ocupantes, emitindo notificacio quando houver

irregularidade e certificar a conformidade, quando houver regularidade;

XI.

o planejamento, o acompanhamento e a execuc¢do das agoes de defesa
social, a organizag¢do de abrigos provisorios para assisténcia a populag¢do
em situacdo de desastre e a avaliacdo de danos humanos, materiais,

ambientais e prejuizos economicos das dreas atingidas por desastres;



XII.

a coordenacdo e a articulagdo das agoes de protecdo e defesa civil, com
cooperacdo dos demais orgdos de defesa civil, a articulagdo com os
orgdos municipais de politicas sociais, para adog¢do de acoes
interdisciplinares, compreendendo a assisténcia e o socorro as vitimas do

desastre;

XIII.
a identificacdo das dreas de riscos de desastres no municipio e realizagcdo
de acobes preventivas de defesa civil, em eventos realizados sob a

responsabilidade de agentes publicos;

XIV.
a manifestagdo acerca da necessidade, conveniéncia ou oportunidade
quanto a decretacdo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade

publica, quando for o caso, pelo Prefeito Municipal;

XV.
a orientagdo da populacdo quanto a dreas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e

sobre as agbes emergenciais em circunstancias de desastres;

XVI.
a promog¢do de cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a
formacdo e capacitacdo de pessoas para serem agentes promotores e

divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio.

Capitulo II.
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao 1.

Das Disposi¢coes Preliminares



Art. 29.

As competéncias e as dreas de atuacdo das entidades da administragdo
indireta do Poder Executivo sdo determinadas nas respectivas leis de
criacdo ou de autorizagcdo de criagdo e nos respectivos atos de

organiza¢do administrativa.

Art. 30.

As autarquias, fundacoes e empresas que compoem a administracdo
indireta do Poder Executivo serdo vinculadas, para fins de supervisdo
institucional, a uma Secretaria Municipal com competéncias

correlacionadas a sua atividade principal, conforme definido em lei.

Secao 1.

Da Agéncia Municipal Portudria

Art. 31.

A Agéncia Municipal Portudria, criada pela Lei Complementar n? 211, de
9 de outubro 2017, integrada a administragcdo indireta do Poder
Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a
forma de autarquia, sem fins lucrativos, com patriménio proprio, sede e
foro na cidade de Corumbd, prazo de durag¢do indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e
supervisionada pela Secretaria Municipal de Financas e Orcamento,

compete:

I.
o cumprimento da legislagdo e das normas atinentes a atividade portudria

no territorio Municipio de Corumbd;

II.

a execugdo da atividade constantes no Convénio de Delegac¢do n®. 13, de
8 de maio de 1998, e demais ajustes firmados, com fundamento nas Leis
Federais n? 9.277, de 10 de maio de 1996, n? 12.815, de 5 de junho de

2013 e demais alteragoes posteriores;



II1.
a articulagdo com os demais orgdos e entidades reguladores da atividade

portudria em ambito nacional, estadual e municipal;

IV.
a autorizagdo do trdfego pelo canal de acesso ao porto organizado, na

ordem cronoldgica de chegada das embarcagoes;

V.

planejar, projetar, propor regulamentacdo e operar o trdnsito de
embarcagcdes dentro da drea objeto de delegagcdo, bem como a
implementacdo de medidas que facilitem o embarque e desembarque de

passageiros e cargas dentro da drea do porto;

VI.

a fiscalizagdo da atividade portudria no perimetro do Porto de Corumbd, a
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis e a arrecadagdo de multas
impostas por infracoes de circulagdo, estacionamento, atracacoes e
demais agdes que estejam em contrariedade a legislagdo e as resolucoes
emitidas pela Agéncia Nacional de Transporte Aquavidrio (ANTAQ), no

exercicio regular do poder de policia;

VII.

a implanta¢cdo, a manutengdo e operacdo do sistema de cobranca de taxas
e tarifas para atracacdo, embarque e acostagem de quaisquer
embarcagoes que se utilizarem da drea do porto, bem como de qualquer

outra agdo passivel de arrecadagdo por parte da Agéncia;

VIII.
a manutencdo do cadastro dos funciondrios das empresas e embarcacoées
que se utilizarem das dependéncias do porto para executar suas tarefas e

que adentram as dreas operacionais do porto;



IX.
a garantia da acessibilidade dos passageiros com necessidades especiais

em toda a drea do porto, de acordo com legislagdo federal;

X‘
o estabelecimento e administracdo da politica tarifdria portudria e a

promogdo da integracdo fisica, operacional e tarifdria.

Secao II.

Da Agéncia Municipal de Transito e Transporte

Art. 32.

A Agéncia Municipal de Transito e Transporte, criada pela Lei
Complementar n2 237, de 10 de junho de 2019, integrada a administracdo
indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos, com patrimoénio
proprio, sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de duragdo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da
lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, compete em consondncia com o

estabelecido no Art. 24 do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB):

I.

0 exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Tradnsito Brasileiro), mediante convénio

celebrado com o orgdo executivo de transito do Municipio;

II.
a promog¢do e a participagdo de projetos e programas de educagdo e
seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);



II1.

a articulacdo com os demais 6rgdos dos sistemas nacional e estadual de
transito, em especial, com o Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e
o Departamento Estadual de Transito do Estado de Mato Grosso do Sul
(DETRANMS);

IV.

a fiscalizagdo do nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), alem de dar apoio, quando

solicitado, as agbes especificas dos orgdos ambientais locais e regionais;

V‘
a definicdo, em conjunto com a Policia Militar, das diretrizes para o

policiamento ostensivo de trdnsito no territorio do Municipio;

VI.
o planejamento, a proposicdo de regulamentac¢do e a operacgdo do transito
de veiculos, de pedestres e de animais e a implementa¢do de medidas

para a circulagdo e a seguranca de ciclistas;

VII.
a implanta¢do, a manuteng¢do e a operagdo do sistema de sinalizagdo, os

dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

VIII.

a fiscalizacdo de transito, a atuacdo e a aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis, por infracées de circulagdo, estacionamento e
parada previstos no CTB, no exercicio regular do poder de policia de

transito;

IX.
a aplicacdo de penalidades e de medidas administrativas cabiveis
relativas a infracdées por excesso de peso, dimensbes e lotagcdo dos

veiculos, bem como a notificacdo e a arrecadacdo das multas aplicadas.



X.
a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a realizagdo de obras
em vias publicas, aplicando penalidades e arrecadando multas, quando

for o caso;

XI.
a implantagcdo, a manutengdo e a operagdo do sistema de estacionamento

rotativo pago nas vias urbanas;

XII.
o credenciamento dos servigos de escolta, a fiscalizagdo e a adog¢do das
medidas de seguranca relativas aos servigcos de remocdo de veiculos,

escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII.
o planejamento e a implanta¢do de medidas para reducgdo da circulagdo
de veiculos e reorientagdo do trdfego, com o objetivo de diminuir a

emissdo global de poluentes;

XIV.

o registro, o licenciamento e a autorizagdo, na forma da legislacdo, de
ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana ou de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas

decorrentes de infracoes;

XV.
a vistoria de veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a

circulacdo dos mesmos;

XVI.
a integragdo com orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trdansito,
para fim de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na sua drea

de atuacdo;



XVI.

0 apoio administrativo e financeiro as Juntas Administrativas de Recursos
de Infracoes (JARI) e a de Recursos de Infracoes de Transporte na
execugdo de suas fungobes, como orgdos integrantes do Sistema Municipal

de Transito.

Secado III.

Da Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

Art. 33.

A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, integrada a
administracdo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos,
com patriménio proprio, sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de
duragdo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na
forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de
Governo, sem prejuizo das atribuigcoes especificadas em estatuto proprio,

compete:

I.

a proposi¢do da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor,
com auxilio de orgdos da Unido, do Estado e de outros Municipios e
entidades publicas e privadas que atuam na defesa e protecdo do

consumidor;

II.
a recepc¢do, a andlise, o encaminhamento, o acompanhamento do
andamento e a decisdo sobre as reclamacgoes, consultas, dentuncias e

sugestoes;

III.

a promoc¢do de medidas judiciais cabiveis na protegcdo e defesa dos
interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores,
mediante a representacdo aos oOrgdos competentes, em especial, ao

Ministério Publico;



Iv.

a fiscalizagdo, a autuacgdo, a instaurag¢do, a apurag¢do, a instrugdo e o
julgamento, em processo administrativo, das prdticas violadoras das
normas de protecdo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de

lesdo ou ameaca de lesdo a esses direitos;

V.

a organizag¢do, a manutencdo e a divulgacdo do cadastro municipal de
reclamacoées e a promocdo do atendimento aos consumidores para
orientagdo e apoio na obtengdo e reconhecimento dos seus direitos,
fundamentadas no art. 44 da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de
1990;

Secao 1V.

Da Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos

Art. 34.

A Agéncia Municipal Reguladora de Servicos Piublicos, integrada a
administragdo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos,
com patriménio proprio, sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de
duragdo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na
forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos, sem prejuizo das atribui¢cbes
especificadas em estatuto proprio, compete elaborar e aprovar os editais
de licitacdo, os termos de permissdo e autorizagdo para a delegag¢do dos
servicos sob sua regulacdo, bem como analisar e propor novas

delegacoes.

I.

a elaboracdo de projetos relacionados a criagcdo e a extingdo de servicos
de transporte coletivo, a analise da inter-relagdo dos sistemas de
transportes e a definicdo de prioridades e proposi¢cdo de modificacoes na

circulagdo vidria e na estrutura fisica;



II.

o controle, a supervisdio e a execu¢do das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos definicdo e alteracdo de
itinerdrios, vistorias em veiculos e fixagdo de precos, tarifas e hordrios,

de conformidade com a legislacdo pertinente;

III.
a promog¢do de agoes visando assegurar a prestacdo de servigos publicos
de transporte concedidos aos usudrios, em condicoes de eficiéncia,

atualidade, generalidade e modicidade nas suas tarifas;

V.

a coordenacdo das atividades externas e internas nos terminais
rodovidrios e a fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo
urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerdrios; hordrios,
lotacdo, comodidade, seguranca e outras condi¢coes exigidas para a

prestacdo desses servigos;

VI.
o estabelecimento e a administrag¢do da politica tarifdria e a promogdo e a
integracdo fisica, operacional e tarifdria dentre as diversas modalidades

de transporte;

Secdo V.

Da Fundagdo da Cultura e do Patrimonio Historico de Corumba

Art. 35.

A Fundacgdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumbd, integrada
a administra¢do indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de fundacdo, sem fins lucrativos,
com patriménio proprio, sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de
duragdo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na
forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de

Governo, compete:



I.
o planejamento e a coordenag¢do da execugdo de atividades que visem o
desenvolvimento cultural e artistico e a preservacdo e revitalizagdo do

patrimoénio historico do Municipio;

II.

a implementacdo das medidas formais e de gestdo previstas no Plano
Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n® 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, e a formulag¢do, coordenagdo, controle, execug¢do e

atualizagdo de disposi¢oes do Plano Municipal de Cultura;

III.

a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas ptblicas para
as atividades culturais e artisticas e a identificacdo, a captacgdo, a selegdo
e a divulgagdo das oportunidades de investimentos -culturais no

Municipio;

Iv.
a implantacdo e a manuten¢do do sistema de promogdo cultural e
artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de comunicag¢do e

execucgdo de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

V.
a organizacdo do calenddrio dos eventos culturais e artisticos do

Municipio e a elaborac¢do de material informativo para sua divulgagdo;

VI.
o planejamento e a coordenacdo das acoes voltadas a captagdo de
recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para

financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;

VII.
a execugdo de pesquisas, junto as fontes primdrias e secunddrias, para
levantamento de dados e informacoées para efetivacdo de agbes para o

desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;



VIII.
a manutencdo de contatos com entidades publicas e organizacées
privadas, autoridades e publico em geral para prestar e trocar

informagdes quanto aos recursos culturais do Municipio;

IX.

a formalizacdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com
Oorgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
para captacdo de recursos e apoio a execug¢do de projetos e atividades de

promogdo cultural e artistica no Municipio;

X.

a identificagcdo dos bens culturais do Municipio, dos acervos considerados
de interesse de preservacdo e o registro e difusdio de informacoes e
documentos sobre o patriménio cultural, em seus aspectos juridicos,
técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituicées e com a

sociedade civil;

XI.
a promocdo de agoes educativas de identificacdo, valorizacdo e protecdo
dos bens culturais, junto a sociedade e as instituigées de natureza publica

ou privada;

XI1.

a aprovacdo de estudos e relatorios prévios de impacto cultural, para
licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre drea ou bem
de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para

exigir agcoes reparadoras e mitigadoras;

XIII.
a elaboracgado de projetos para instituicdo e implantacdo de monumentos e
obras especiais e a fiscalizacdo das atividades de identificacdo e

codificagdo de logradouros publicos.



Secao VI.

Da Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal

Art. 36.

A Fundacdo de Meio Ambiente do Pantanal, integrada a administracdo
indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de fundagdo, sem fins lucrativos, com patrimoénio
proprio, sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de duragdo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da
lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo,

compete:

I.

a proposicdo de normas sobre controle, fiscalizacdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu disciplinamento,
no que tange a protegdo, conservag¢do, preservacdo e recuperacdo e

melhoria do meio ambiente;

II.

a formulag¢do das politicas de protecdo do meio ambiente, no dmbito
municipal, compatibilizando com os padrées de protecdo estabelecidos
nas esferas federal e estadual, visando a preservacdo e conservagdo dos

recursos naturais e a qualidade de vida;

III.

o apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padrées de protecdo,
conservagdo, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas
as peculiaridades locais e o que estabelece a legislagcdo federal e

estadual;

1V,
a obtencgdo de financiamentos para a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos a protecdo, a preservagdo e a recuperag¢do de recursos

ambientais e naturais;



V.
o incentivo a exploragdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e
subprodutos, visando a conservacdo e preservacdo da fauna e flora

nativa, bem como a preservagdo do seu equilibrio biotico;

VI.
a formulagdo e implementacdo de programas e projetos que visem a
utilizacdo de dreas naturais, e de planos de manejo e conservagdo da

paisagem pantaneira;

VII.

a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o
meio ambiente e seu disciplinamento no que tange a protecgdo,
conservagdo, preservacdo e recuperacdo e melhoria do meio ambiente,

em especial os recursos hidricos;

VIII.
a andlise, o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,

praticadas por pessoa fisica ou juridica;

IX.

o estabelecimento de padroes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdio e destino final de residuos resultantes de
atividades industriais e comerciais passiveis de degradacdo ambiental e a
promocgdo de estudos, programas e projetos para reciclagem e diminui¢do

dos residuos solidos urbanos;

X.
o monitoramento ambiental das instalacées de antenas de transmissdo de
radio, televisdo, telefonia fixa e telefonia modvel (celular), e de

telecomunicagbes em geral, no territorio do Municipio;



XI.

a promog¢do da educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a conservacdo do meio ambiente, a
participagcdo na realizacdo de eventos, semindrios, congressos, cursos,

campanhas, programas de educacdo e gestdo ambiental.

Secdo VII.

Da Fundacdo de Turismo do Pantanal

Art. 37.

A Fundacdo de Turismo do Pantanal, integrada a administracdo indireta
do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de fundagdo, sem fins lucrativos, com patriménio proprio,
sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de duracgdo indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e

supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo, compete:

I.

a formula¢do, a promoc¢do e o desenvolvimento de politicas publicas para
o turismo e a captacdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos
nessa drea e a coordenagdo de projetos e acbées de indugdo ao

desenvolvimento de servicos de infraestrutura de interesse turistico;

II.
o estabelecimento de estratégias de comunicacdo, a assisténcia técnica
aos empreendimentos turisticos e a promogdo e execug¢do de eventos,

projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

III.

a organizagdo de calenddrios de eventos de interesse turistico, a serem
promovidos no Municipio, e a elaboragdo de material informativo turistico
e a manutencdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades

para prestacdo ou troca de informagodes turisticas;



Iv.
a execucgdo das atividades de fomento, incentivo e promog¢do de servigos
para a identificagcdo de oportunidades de investimentos de exploracdo

econoémica dos recursos turisticos do Municipio;

V.

o fomento aos investimentos em negodcios que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, bem como a proposi¢cdo de
estratégias para a implantacdo e a manutencdo de sistema de divulgagdo

turistica do Municipio;

VI.
o planejamento e a coordenac¢do das acoées voltadas a captagdo de
recursos para financiamento de projetos para o desenvolvimento

turistico, junto a organismos nacionais e internacionais;

VII.
o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o orgdo competente,
das empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da

competéncia conferida por lei ou por delegacdo de poder;

VIII.
a manutenc¢do de postos para prestacdo das informagdes para o publico
em geral e empresas, devidamente aparelhados com material para

divulgacgdo dos atrativos, bens e servicos do Municipio;

IX.
a implantacdo e manuteng¢do do sistema de divulgag¢do turistica do
Municipio, fixando estratégias de comunicag¢do, promoc¢do e execuc¢do de

eventos, projetos e atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X.
a organizacdo e a manutencdo de banco de dados sobre os recursos
turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a

atividade empreendedora nessa drea.



Secao VIII.

Da Fundagdo de Esportes de Corumbd

Art. 38.

A Fundacgdo de Esportes de Corumbd, integrada a administragdo indireta
do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de fundagdo, sem fins lucrativos, com patriménio proprio,
sede e foro na cidade de Corumbd, prazo de durac¢do indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e

supervisionada pela Secretaria Municipal de Governo, compete:

I.

a implementagdo da politica e formulagdo das diretrizes esportivas
municipais, segundo normas gerais da Lei Federal n? 9.615, de 24 de
marco de 1998, bem com as regras de prdtica desportiva, nacionais e

internacionais;

II.

o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao
esporte, como forma de promover o lazer e o bem-estar social, e o
estimulo, como meio de desenvolvimento da autoestima individual e

coletiva;

III1.

a execucdo das atividades de recreacdo, lazer e iniciagcdo esportiva em
favor das criancas e o0s adolescentes, sobretudo de comunidades
carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integragdo

social;

IV,

a orientacdo do esporte, como estratégia de cunho educacional,
objetivando o desenvolvimento das pessoas e da comunidade e o apoio as
pessoas com maior grau de necessidades sociais e bioldgicas para a

prdtica do esporte de rendimento;



V.
o incentivo as prdticas corporais de esporte e lazer em periferias urbanas
e zonas rurais, com prioridades para instalacées escolares abertas a

comunidade;

VI.

a cooperacdo com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus
praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral da

crianga e do adolescente e a sua formagdo para o exercicio da cidadania;

VII.
0 apoio a projetos nas dreas do esporte e do lazer, para atendimento das

necessidades de pessoas com deficiéncia e habilidades especiais.

TITULO III.
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

Capitulo 1.
DAS FUNCOES GERENCIAIS

Secao 1.

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 39.

A ag¢do administrativa no dmbito de atuagdo do Poder Executivo
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, inscritos no caput do art. 37 da Constituicdo da

Republica e sera efetivada por meio das seguintes funcoes gerenciais:

I.

planejamento;

II.

programacao;



III.

coordenacdo funcional.

IV.

descentralizagdo;

V.

delegagdo de competéncia;

VI.

supervisdo;

VII.

controle administrativo.

Secado II.

Do Planejamento

Art. 40.

A acdo governamental obedecerd ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, terd por objetivo promover o
desenvolvimento econémico e social do Municipio e compreenderd a

elaboracdo e o acompanhamento dos seguintes instrumentos bdsicos:

I.

lei de diretrizes orcamentdrias;

II.

plano plurianual;

II1.

lei orcamentaria anual;

IV.

programacadao financeira de desembolso;



V.

planejamento e gestdo estratégica.

12
As atividades dos orgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos
programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacdo
das Secretarias Municipais de Governo, de Gestdo e Planejamento, de

Infraestrutura e Servigos Publicos e de Finangas e Orgamento.

20

Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaborag¢do dos
programas setoriais correspondentes a sua drea de atuacdo e auxiliar
diretamente a formulag¢do, a coordenacgdo, a revisdo e a consolidagdo
das propostas de orcamento setoriais e a definicdo das diretrizes
orcamentdrias, a elaboragdo do orgamento geral e a formulag¢do do

Plano Plurianual do Municipio.

014

Na elaboragdo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria
anual deverdo ser considerados, além dos recursos a serem
consignados no orgamento do Municipio, as receitas de transferéncias

da Unido e do Estado.

4e

Para ajustar o ritmo de execug¢do do orcamento anual ao fluxo provadvel de
recursos, a Secretaria Municipal de Finan¢cas e Orcamento elaborara
a programacdo financeira de desembolso, de modo a assegurar a
liberagdo automdtica e oportuna dos recursos necessdrios a execu¢do

dos projetos e atividades programados.

Art. 41.
Para fins de formulacdo dos instrumentos de planejamento e da
programacgdo das agoes governamentais, sdo adotados o0s seguintes

conceitos:



I.
plano: documento orientador do comportamento dos orgdos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde se estabelece as

orientagdes estratégicas para defini¢cdo de objetivos e metas;

II.
politicas: declaragdes gerais e regras emanadas da diregcdo superior,
destinada a orientar a tomada de decisoes e 0s esfor¢cos nos diversos

niveis hierdrquicos para escolha das alternativas de ac¢do;

III.
diretrizes - sdo orientacoes, guias, rumos e linhas que definem e regulam
um tracado ou um caminho a seguir, correspondem as indicagdes para se

estabelecer um plano, um programa ou um projeto;

IV,
sistema: conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em
constante interacdo e em permanente relacdo de interdependéncia,

orientado para determinados propdsitos administrativos ou gerenciais;

V.
programa: exposicdo sumdria de intencées ou dos projetos similares dos
orgdos e entidades municipais, explicitando agées, atividades e recursos

que lhe serdo alocados;

VI.

projeto: empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de agcbées em termos de tempo de
execucgdo, orcamento, cronograma, responsabilidade e produtos a serem

gerados;

VII.
processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operagoes
que se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo

determinadas normas, métodos e técnicas;



VIII.
acdo/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas

para fins determinados ou para realiza¢do de um trabalho especifico.

Secado III.

Da Programacado

Art. 42.
Toda atividade deverd ajustar-se a programag¢do governamental e ao
orcamento anual e os compromissos financeiros serdo assumidos em

consondncia com a programagdo financeira de desembolso.

12

A programacgdo indicard os projetos, o conjunto de agbes e as etapas,
dispondo-os em termos de tempo, quantidades e valor, de forma
compativel com os objetivos, metas e necessidades a serem atendidas

e atividades a serem desenvolvidas.

20

A programacdo deverd facilitar a agdo reprogramadora, como resultante
da avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores
condigcbes ou conhecimentos para o atendimento dos objetivos

pretendidos e a execucdo das etapas e procedimentos programados.

014

O acompanhamento e o controle da concretizagcdo da programac¢do e dos
resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e
metas estabelecidos nos projetos e suas revisbes ou ajustes

posteriores.

Secdo 1V.

Da Coordenacgdo Funcional



Art. 43.

O funcionamento dos orgdos e das entidades do Poder Executivo serd
objeto de coordenagdo sistemdtica, visando evitar superposicoes de
esforcos e para facilitar as comunicagbes inter e intraorganizacional

entre orgdos, entidades e seus agentes e colaboradores.

Art. 44.
A coordenacgdo far-se-a por niveis hierdrquicos, segundo as seguintes

situacoes:

I.

coordenacdo de nivel superior ou estratégico: por reunioes dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais,
o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os

Secretdrios Adjuntos;

I1.

coordenacdo de nivel setorial ou tdtico: mediante reunibées no dmbito de
cada oOrgdo da administragcdo direta, envolvendo os Secretdrios
Municipais, os dirigentes superiores das entidades da administragdo
indireta que lhe sdo vinculadas e os titulares das unidades

administrativas diretamente subordinadas ao Secretdrio Municipal;

II1.

coordenacgdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunioes
periddicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierdrquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos
para decidirem, de forma coletiva, a administracdo dos seus recursos
humanos e materiais, as prioridades de atendimento e a execug¢do de

projetos e agoes.

Secdao V.

Da Descentralizacdo



Art. 45.

A descentralizagdo objetivard o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais
proximo do ato ou fato gerador de situacdes e eventos que demandem

decisdo executiva.

Art. 46.

A execugdo das atividades de competéncia de orgdos e das entidades do

Poder Executivo serd descentralizada:

I.
dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distin¢do clara entre os

niveis de direcdo e os de execuc¢do;

II.
da administracdo municipal para o setor privado, mediante termos de
contratos, concessoes, permissoes, convénios e parcerias

publico-privadas.

Secao VI.

Da Delegacdo de Competéncia

Art. 47.

A delegacdo de competéncia deverd ser utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa no dmbito interno do Poder Executivo,
com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade nas decisoes e

nos procedimentos de execucdo.

12
O Prefeito Municipal poderda delegar competéncia aos Secretdrios
Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e a outros titulares de

direc¢do superior para a prdtica de atos administrativos de gestdo.



20
O ato de delegacgdo indicard com precisdo e clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢coes objeto da delegacgdo

e, se for o caso, o prazo para execug¢do do objeto da delegagdo.

Secao VII.

Da Supervisdo

Art. 48.

As unidades integrantes da estrutura dos orgdos da administragdo direta,
das autarquias e das fundacoes estdo sujeitos a supervisdo do Secretdrio
Municipal ou titular do orgdo ou entidade ao qual estdo subordinados ou

vinculados.

Art. 49.

A supervisdo a cargo dos Secretdrios Municipais e dos titulares dos
demais Orgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e
dirigentes superiores das entidades da administracdo indireta tem por

objetivo:

1.
assegurar a observdancia da legislagdo aplicavel as atividades sob sua

coordenacdo e controle;

II.
promover e assegurar a elaboracdo e a execugdo dos programas e

projetos integrantes da Lei Orcamentdria Anual e do Plano Plurianual;

II1.

assegurar a correta aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos;

Iv.
acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da

produtividade dos servigos e a reducgdo dos seus custos;



V.
exigir e examinar, sistematicamente, relatdrios, boletins, balancetes,
informagbes e dados que permitam o acompanhamento do desempenho

econoémico-financeiro e gerencial do respectivo orgdo ou entidade;

VI.
examinar pareceres ou recomendagoées de agentes publicos, comissées ou
auditorias para fins de promog¢do periodica de avaliacdes de rendimento e

produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secao VIII.

Do Controle Administrativo

Art. 50.

O controle dos resultados dos programas, projetos e das agées dos 0rgdos
e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui
responsabilidade de todos os niveis de dire¢do, geréncia e chefe e serd

exercido de forma sistemdtica e permanente, compreendendo:

I.
o exame da realizacdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,

programas, projetos e orgamentos;

II.

a avaliacdo e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados.

Paragrafo unico .
O controle administrativo geral das agées e dos resultados atingidos pelos
orgdos e pelas entidades municipais serd de responsabilidade da

Controladoria-Geral do Municipio.

Capitulo I1.
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secao 1.

Das Disposi¢cboes Preliminares



Art. 51.

As atividades instrumentais e operacionais, com execuc¢do horizontalizada
nos orgdos e entidades municipais, serdo operacionalizadas sob a forma
de sistema, objetivando assegurar uma atuac¢do uniforme, harmoénica e

coordenada, independentemente das respectivas estruturas orgdnicas.

12

Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento
governamental, gestdo financeira, gestdo de recursos humanos,
gestdo de suprimentos de bens e servicos e de tecnologia da
informacdo, além de outras que envolvam interesses comuns de todos
0s oOrgdos e entidades municipais ou de um grupo de Orgdos e
entidades com objetivos comuns e convergentes, que necessitam de

uma coordenacdo centralizada e execugdo descentralizada.

Os orgdos responsdveis pela execugdo das atividades reguladas por
interesses comuns ou convergentes, consideram-se integrados ao
respectivo sistema e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacdo
normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo do orgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao orgdo ou

entidade que integram ou sdo vinculados.

Art. 52.

As dreas de atuagdo que envolve diversos orgdos e entidades municipais
no desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serdo
planejadas, coordenadas, executadas e organizadas subordinadas a um
comando normativo comum, através dos conjuntos que se relacionam

com as seguintes finalidades:



I.

Sistema Municipal de Planejamento: promover a integrag¢do de iniciativas,
o aumento da racionalidade e da eficiéncia dos processos de decisdo, da
alocacdo de recursos e de combate ao desperdicio, aos paralelismos e as

distorgcoes da gestao;

II.
Sistema de Gestdo Financeira: promover a correta gestdo e aplicagcdo dos
recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua utilizacdo

regular, criteriosa e documentada, na forma da lei e seus regulamentos;

III.

Sistema de Controle Interno: avaliar a agdo governamental e verificar a
gestdo dos administradores publicos quanto a observdncia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
realizacdo das receitas e execucdo da despesa publica, por meio de acbes
de fiscalizacdo e controle da execugdo or¢camentdria, financeira, contabil

e patrimonial;

1V,

Sistema de Recursos Humanos: valorizar o servidor publico como
profissional reconhecido pela sua participacdo na consecu¢do da missdo
dos Orgdos e entidades, efetivando procedimentos para oferecer
qualidade, eficiéncia e ética na prestacdo dos servicos a populag¢do e as
entidades organizadas da sociedade, com o objetivo de valorizar os
agentes publicos e promover o ordenamento das atividades, agbes e

projetos envolvidos nessa drea;

V.

Sistema de Previdéncia Social: desenvolver, de maneira uniforme,
harmoénica e coordenada, agées para assegurar os direitos de protecdo
social dos beneficiarios da previdéncia social e afastar necessidades
decorrentes de contingéncias que reduzem a capacidade laborativa e de

autossustentagdo dos segurados;



VI.

Sistema de Gestdo de Bens e Servigos: apoiar a obtencdo de suprimentos
dos bens e servigos necessdrios ao funcionamento regular dos orgdos e
entidades municipais do Poder Executivo na aquisicdio e gestdo de

recursos materiais para operacdo eficiente de suas atividades;

VII.

Sistema de Gestdo de Tecnologia da Informagdo: definir critérios de
utilizacdo e gestdo dos dados e informagoes geradas, tratadas e mantidas
através dos recursos da informdtica, para simplificagdo e democratizagdo

do acesso e disseminag¢do da informagdao.

Paragrafo unico .

As atividades organizadas no ambito dos sistemas, além de outros que
vierem a ser instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e
regulamentadas, observadas as disposi¢coes desta Secdo, por decreto do

Prefeito Municipal.

Art. 53.

Serd designada, no ato de organizacdo de cada um dos sistemas
instituidos nesta Lei Complementar, uma Secretaria Municipal para se
constituir de organizagdo-base e centralizadora das atividades que lhe
sdo vinculadas e identificadas as unidades organizacionais integrantes da
estrutura das demais Secretarias Municipais, autarquias e fundagoées, que

sdo identificadas como unidades setoriais do sistema.

12
As unidades setoriais tém por missdo assegurar linguagem uniforme e a
universalizagcdo de conceitos na execug¢do integrada das atividades

vinculadas aos sistemas no érgdo ou entidade que integra.



As

As

Ao

5
Os

unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisdo
técnica e a fiscalizacdo especifica do dérgdo central dos sistemas que
representam, sem prejuizo da subordinag¢do de cunho hierdrquico aos

orgdos e entidades cuja estrutura integrardo.

funcdes dos sistemas, considerando os critérios de racionalidade e
tamanho organizacional, poderdo ser executadas em uma unica

unidade setorial, sem prejuizo da orientag¢do das organizagées-base.

Prefeito Municipal compete estabelecer as regras de funcionamento
dos sistemas e das interligacées entre os Orgdos centrais e as
unidades setoriais, e instituir novos sistemas para ordenar as
atividades instrumentais e operacionais que requeiram uma gestdao

uniforme e coordenacgdo centraliza.

sistemas serdo representados nos orgdos e nas entidades por agentes
publicos, que terdo responsabilidade por manter a articulagdo com o
orgdo central e promover a implementacdo das medidas e dos

procedimentos estabelecidos pelo orgdo central.

Secao II.

Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 54.

O Poder Executivo adotard o planejamento como a técnica de aceleracdo

do desenvolvimento social, economico e sustentdavel do Poder Executivo e

como instrumento de integracgdo de iniciativas, aumento de racionalidade

nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos, de combate as formas

de desperdicio, paralelismos e distor¢ées gerenciais.



Art. 55.

A hierarquizagdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de ac¢do executiva a ser empreendida pelos
orgdos e entidades municipais na implementagcdo de sua programacgdo
serdo estabelecidos em consondncia com as metas da lei de diretrizes

orcamentdrias e o plano plurianual.

Art. 56.

As Secretarias Municipais e as entidades da administragcdo indireta
elaborardo suas programacoées especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos técnicos e orgcamentdrios, os objetivos e o0s
quantitativos, articulados no tempo e no espago, em consondncia com as
diretrizes técnicas das Secretarias Municipais de Finang¢as e Or¢camento e

de Gestdo e Planejamento.

Secao III.

Do Sistema de Gestdo Financeira

Art. 57.
O Sistema Municipal de Planejamento promoverd a politica de
desenvolvimento integrado das atividades e agdes dos orgdos e entidades

do Poder Executivo, mediante:

I.
a formulacdo e a integralizacdo de planos, programas e projetos setoriais

afins;

II.
a implantacdo e a manuteng¢do de um sistema informagoes para operacdo
e acompanhamento gerencial dos projetos, das atividades e das agées dos

orgdos e entidades do Poder Executivo;

II1.
a implantagdo de medidas para atuag¢do estratégica na execucdo de

projetos e obtencdo de recursos para sua execugdo.



Art. 58.

Os niveis hierdrquicos e os gestores ptblicos tém responsabilidade pela
correta aplicacdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas de
utilizagdo, assegurando a regularidade e a instru¢do documental, no

cumprimento da lei, sob orienta¢cdo da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 59.

As acoes e procedimentos do Sistema de Gestdo Financeira deverdo
assegurar, em todas as dimensoes, as formalidades do acompanhamento
e do controle da despesa publica e da aplicagdo dos recursos pelos orgdos

e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

I.
o grau de uniformizagdo e de padronizagcdo na gestdo or¢amentdria e
financeira, suficiente para permitir andlises e avaliagbes comparadas do

desempenho institucional;

II.
o cronograma financeiro de desembolso para atender a execug¢do dos

programas, projetos e atividades;

II1.

as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orcamentdrio e financeiro;

IV,
a alimentagcdo do processo decisorio do Poder Executivo, com dados

relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secao 1V.

Do Sistema de Recursos Humanos



Art. 60.

O Sistema de Recursos Humanos, com atua¢do normativa e executiva nos
orgdos da administragcdo direta e nas entidades da administragdo
indireta, sob orientacdo normativa da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento, tem por objetivo a promocdo permanente de acoes e
medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores publicos, a sujei¢do a
ética no exercicio das fungbées publicas, observadas as seguintes

diretrizes:

1.
o acompanhamento da evolugdo da forca de trabalho necessdria a
execucgdo das fungdes de competéncia dos orgdos e entidades, de modo a

manté-la ajustada as demandas de pessoal do Poder Executivo;

II.

a formulagdo, a organizag¢do e a gestdo de planos de cargos e carreiras,
considerando a necessidade de criacdo ou extingdo de cargos efetivos e
em comissdo, fungées de confianca e definicdo e revisdo de sistemas

remuneratorio dos servidores publicos municipais;

III.

o estabelecimento de politica uniforme de sele¢do e admissdo de pessoal,
mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo
com os mandamentos constitucionais, de recrutamento de candidatos
para compor a forga de trabalho dos orgdos da administragdo direta e das

entidades da administracdo indireta;

1V,

a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para
capacitacdo, qualificagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal,
profissional e funcional dos servidores e a valorizagdo dos agentes

publicos através da remuneragdo justa.



Art. 61.

Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento a realizagdo dos
procedimentos de recrutamento, selecdo publica, admissdo e treinamento
para suprir de pessoal o Poder Executivo, nas quantidades e
caracteristicas profissionais exigidas para a execuc¢do das atividades dos

orgdos e entidades municipais.

Secao V.

Do Sistema de Gestdo de Bens e Servicos

Art. 62.

A disponibilidade de bens e servicos necessdrios ao funcionamento
regular dos orgdos da administragdo direta, das autarquias e das
fundacdées publicas serd apoiada em medidas e procedimentos
estabelecidos e executados pela Secretaria Municipal de Gestdo e

Planejamento.

Art. 63.
A organizagdo e a operacgdo das atividades do Sistema de Gestdo de Bens

e Servicos compreendem:

I.

o processamento pela Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento das
licitagbes, de forma centralizada, para a aquisicdio de bens,
equipamentos, veiculos e servicos e a organizagdo e manutencdo do

registro central de fornecedores;

II.
a coordenacdo do sistema de materiais, mediante normatizacdo e
execugdo das atividades de recepg¢do, armazenagem, distribuicdo e

controle das compras e do consumo;



III.

a administragdo patrimonial, respondendo e/ou normatizando as
atividades de registro, tombamento, carga, distribui¢do, conservacdao,
reparacdo e alienagdo de bens moveis e imoveis de orgdos e entidades do

Poder Executivo;

1V,
a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial e de
coordenacdo, fiscalizagdo e controle da utilizagcdo, guarda e manutengdo

de veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes;

V.

a administracdo dos servigos gerais, mediante regulamentacdao,
coordenacdo, controle e gestdo das atividades de portaria, limpeza,
conservacdo e manutencdo de bens imoveis proprios ou locados de

terceiros;

VI.
o controle e o monitoramento das despesas e do consumo dos servicos

publicos de energia, dgua e telefone;

VII.
a coordenacdo e o controle das atividades de comunicacoes
administrativas, preservacdo, guarda, protocolo, arquivo definitivo de

documentos e processos.

Capitulo III.
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 64.

Constituem instrumentos principais de atuag¢do do Poder Executivo:

I.
0os principios, as politicas e as diretrizes gerais de gestdo da

Administracdo Municipal;



II.
0s programas setoriais integrados por projetos de execuc¢do

descentralizada ou desconcentrada;

II1.

o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orcamentos anuais;

1V,
as normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos

programas financiados com recursos or¢amentdarios;

V.
a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucgdo de

projetos de atividades;

VI.

o demonstrativo das estimativas de compensacdo da rentncia de receita;

VII.
o acompanhamento da execugcdo de planos, programas, projetos

atividades;

VIII.

as prestagoées de contas anuais;

IX.
os relatorios resumidos da execucdo orcamentdria e os relatorios de

gestdo fiscal;

X.

o planejamento estratégico participativo;

XI.

a gestdo de riscos e por projetos.



Paragrafo unico .

Os instrumentos e os mecanismos de gestdo destacados nos incisos deste
artigo serdo elaborados e operados conforme normatizagdo da Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento e, quando voltados para a gestdo
estratégica das acgcbées do Poder Executivo, serdo efetivadas em

articulagdo ou deliberagbes da Secretaria Municipal de Governo.

Capitulo IV.
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Secao 1.

Das licitacoes

Art. 65.

A contratacdo de obras e servigcos, as compras de bens e as alienagoes
promovidas pelo Poder Executivo obedecerdo a legislacdo federal, com
base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo

da Republica, e observardo as seguintes regras:

I.

o setor privado serd convocado, por meio de editais e avisos, e
selecionado sempre que demonstrar padroes de qualidade, rapidez e
seguranca compativeis com o interesse publico, para executar obras,

servicos ou fornecer bens;

II.

serd dada publicidade aos atos referentes as licitagbes promovidas, a fim
de que todos quantos se interessem em contratar com a Administragcdo
Municipal tenham o direito subjetivo a fiel observancia dos
procedimentos estabelecidos na legislagcdo especifica e para que qualquer

cidaddo possa acompanhar a sua realizagdo;



III.

as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizacdo, sempre que possivel, observando a compatibilidade de
especificagées técnicas e de desempenho e, quando for o caso, as

condi¢coes de manutencgdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo unico .

As compras e as contratacoes de servigcos deverdo ser realizadas,
preferencialmente, por meio de licitagdo por pregdo e utilizagdo de ata de
registro de precos, e nas modalidades previstas na legislagdo especifica,
em obediéncia aos termos de regulamenta¢do aprovada por decreto do

Prefeito Municipal.

Secao II.

Dos Servidores Publicos

Art. 66.

Os servidores publicos do Poder Executivo terdo sua relagcdo de trabalho
regida pelas regras estatutdrias, quando admitidos em cardter efetivo ou
em comissdo, e serdo submetidos ao regime proprio de previdéncia

social, se ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo unico .

As admissoes tempordrias para atender a necessidade de excepcional
interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato
publico com cldusulas uniformes, que assegure ao servidor, no minimo, os

direitos referidos no §3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 67.

O Poder Executivo poderd redistribuir servidores entre os orgdos da
administracdo direta, autarquias e fundag¢bes publicas, no caso de sua
extingdo ou de unidade organizacional ou servico, cujas atribui¢coes
tenham sido retomadas ou repassadas para outro érgdo ou outra entidade

municipal.



Secao III.

Dos Atos da Administracdo do Poder Executivo

Art. 68.

Constituem espécies privativas de atos oficiais normativos de autoridades
do Poder Executivo: I - o decreto: o Prefeito Municipal; II - a resolucdo:
dos Secretdrios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e titular da
Controladoria-Geral do Municipio; III - a portaria: dos dirigentes
superiores das autarquias e fundacoées, do Chefe de Gabinete do Prefeito
e outros titulares de cargo de diregdo superior; IV - a deliberacdo: dos
orgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva; V - a ordem de
servico, a instrugdo normativa, as comunicacgoes, os editais ou outros atos
similares: que emanem comandos administrativos das autoridades e

agentes da administragcdo municipal.

12
Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretdrios Municipais e
agentes publicos que lhes sdo equiparados, de conformidade com a
matéria por ele tratada e a drea de competéncia de cada o6rgdo em

que o agente é titular.

20
A revogacgdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo serd feita
por ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a

ementa deste, ao ato alterado ou revogado e respectiva matéria.

30
Os atos normativos receberdo numeragdo em série propria, sem
renovacdo anual, e dos ndo normativos serd iniciada anualmente,
quando se tiverem cardter pessoal ou individual ou para comunica¢do

ou convocagdo.



4e
Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante
a administracdo municipal e terceiros, serdo publicados na imprensa

oficial do Municipio de Corumbd.

50

As comunicagobes por meio de correspondéncia, dirigidas a autoridades do
Governo Federal, Governador do Estado, membros do Ministério
Publico e Tribunal de Contas, exceto para encaminhamento de
documentacgdo para o exercicio do controle externo e de prestacdo de

contas, sdo privativas de emissdo e assinatura do Prefeito Municipal.

Capitulo V.

Das Dirigentes

Secado 1.
Do Prefeito Municipal

Art. 69.
Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuicoes que lhe sdo

outorgadas na Lei Organica do Municipio, compete:

I.
estabelecer, para fins de supervisdo, fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos
seus resultados, a vinculag¢do institucional de entidade da administra¢cdo

indireta a Secretaria Municipal cuja drea de atuacgdo tenha articulacdo;

II.
definir o orgdo da administracdo direta ou a entidade da administragdo
indireta em que fundo especial instituido por lei ficard vinculado, tendo

em vista as dreas e/ou os segmentos de atuagdo e a finalidade do fundo;



II1.

atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundacdo a
condi¢cdo de gestor de fundo especial, observando a correlacdo entre a
finalidade do fundo e drea de competéncia do orgdo ou entidade que

dirigem;

Iv.
vincular érgdos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundagdo
que atua no mesmo segmento e drea de atuacdo, para fim de apoio

administrativo e financeiro;

V.

estabelecer a Secretaria Municipal que dard apoio administrativo e
financeiro, mediante gestdo orcamentdria, financeira, contdbil, de
compras e contratacdo e recursos humanos para atender aos 0Orgdos

vinculados ao Prefeito Municipal ou a entidade de direito publico;

VI.

a transformar, sem aumento de despesa, por alteracdo de simbolo,
denominac¢cdo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissdo para
implantacdo de orgdos, unidades organizacionais e entidades de direito

publico integrantes da estrutura do Poder Executivo;

VII.
estabelecer denominagoes para cargos em comissdo e funcoes de
confiang¢a, observadas as referéncias de posicoes hierdrquicas de dire¢do

e assessoramento discriminados nos Anexos I e II.

Secao II.

Dos Secretdrios Municipais

Art. 70.
Os Secretdrios Municipais, aléem das atribuicdées que lhes sdo conferidas

na Lei Orgdnica do Municipio, compete:



I.

referendar decretos e atos de interesse direto dos seus 0rgdos;

I1.

expedir instrugoes para a boa execucgdo de leis, decretos e regulamentos;

III.
apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados por suas

Secretarias;

1V.
comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma,

para prestacdo de esclarecimentos oficiais;

V.
autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos

similares, em nome do Municipio;

VI.
autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaracdo de

inexigibilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

VII.
expedir resolugoes para implementagcdo e execugcdo de medidas

determinadas em decretos ou regulamentos;

VIII.
praticar atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou

delegadas pelo Prefeito Municipal;

IX.
delegar competéncia para prdtica de atos que lhe tenham sido outorgada

por lei ou decreto do Prefeito Municipal.



1¢

Aos titulares dos orgdos vinculados diretamente ao Prefeito Municipal e
das autarquias e fundagbes, no dmbito de atuacdo do respectivo orgdo
ou entidade, sdo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos

I, I11, V, VI e VIII deste artigo.

As atribui¢cées das Secretarias Adjuntas, titularizadas por Secretdrio-
Adjunto, simbolo DAG-01, sdo comuns as secretarias municipais as
quais estdo vinculados, atuando em regime de coordenagdo com estas
nas finalidades especificas da pasta e de outras que forem delegadas

pelo Secretdrio Municipal ou pelo Prefeito.

Secao III.

Dos Demais Dirigentes

Art. 71.
Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em todos os niveis, sdo
responsaveis pela melhoria da qualidade dos servigos ptblicos e tém por

atribuicoes:

I.

coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos
financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e
servicos, evitando a duplicidade de acées, visando a consecuc¢do das

metas e objetivos tracados;

II.
divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de ag¢do da
unidade que dirige, objetivando o comprometimento com 0s propositos e

metas estabelecidos;

II1.
promover os mecanismos de valorizagcdo do servidor, incentivando-o a

participacdo efetiva e critica nos processos de avaliacdo de desempenho;



1V.
incentivar a participacdo do servidor em cursos, encontros e

treinamentos, visando a sua capacitacdo profissional e pessoal.

Art. 72.
As responsabilidades e atribuicoes especificas das chefias, em todos os
niveis, serdo estabelecidas no regimento interno do respectivo orgdo ou

entidade.

TITULO 1V.
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73.

O provimento dos cargos em comissdo de diregcdo e assessoramento
deverd tomar em consideragdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade
com a posi¢do hierdrquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia
profissional e a capacidade administrativa, visando atender aos requisitos

exigidos para o exercicio das atribui¢cées do cargo.

12

O servidor ptblico nomeado para cargo em comissdo do quadro de
pessoal do Poder Executivo poderd optar pela percepcdo do
vencimento do seu cargo efetivo e das vantagens pessoais e das
inerentes ao respectivo cargo/funcdo, acrescido de gratificagoes de
representacdo pelo exercicio do cargo em comissdo e outras

vantagens, na forma de regulamento especifico.



20

Os servidores de orgdos e entidades de outros Municipios, de Estados ou
da Unido, cedidos ao Poder Executivo de Corumbd para exercer cargo
em comissdo, com O6nus para a origem, poderdo optar, na forma do
regulamento especifico, pela remuneragdo do cargo de origem e a

percepg¢do das vantagens financeiras pelo exercicio de cargo em

comissdo ou funcgdo especial.

014

O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissdo de
Secretdrio Municipal que optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou
da origem, fard jus, pelo exercicio das atribuigées do cargo, de

vantagem financeira, de cardter indenizatorio, em valor equivalente a

até cem por cento do subsidio do cargo.

Art. 74.

Para a organizag¢do do Poder Executivo, em decorréncia das disposi¢coes

desta Lei Complementar, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

I.

da extingdo da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos, cujas

atribuigcoes ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura

e Servicos Publicos;

II.

da criacdo da Secretaria Municipal de Relacoées Institucionais;

Art. 75.

O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos oOrgdos e
entidades extintos, transformados, incorporados ou desmembrados com
base nesta Lei Complementar, serdo transferidos aos orgdos ou entidades

que absorverem as suas competéncias.



Paragrafo unico .
Passardo a integrar o0s novos oOrgdos os direitos, os créditos
orcamentdrios e as obrigacédes decorrentes de lei, de atos administrativos

ou contratos vigentes, inclusive as receitas e despesas.

Art. 76.
Os fundos municipais existentes terdo sua vinculacdo disciplinada por

meio de Decreto do Prefeito.

Capitulo II.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77.
Para fim de implantagdo de disposicoes desta Lei, o Prefeito Municipal

fica autorizado a efetivar, mediante decreto:

I.

0 remanejamento, a transposi¢do, a transferéncia e a utilizacdo, total ou
parcial, das dotagcbes orcamentdrias aprovadas na Lei Or¢camentdria para
o exercicio de 2022, e os créditos adicionais, em decorréncia da exting¢do,

transformacdo, assuncdo ou transferéncia de atividades e projetos;

II.

abertura de créditos adicionais, no limite dos saldos das dotacbes
orcamentdrias de oOrgdos ou entidades extintos, fusionados ou
incorporados, para destinacdo a Secretaria Municipal ou a entidade da

administracdo indireta que absorver as suas atividades;

I11.

a promoc¢do, sem aumento de despesa, a adequacdo das dotagbdes da Lei
Orgcamentaria do exercicio de 2022, dos orgdos e entidades extintos,
fusionados e decorrentes de transformacdo, de conformidade com as

alteracbées promovidas na estrutura do Poder Executivo.

Art. 80.

Ficam criados 5 (cinco) cargos de Superintendente, DAG 02.



Art. 81.
Fica alterado o simbolo do cargo de provimento em comissdo de Chefe de

Gabinete do Prefeito de DAG 02 para DAG 01.

Art. 82.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar

de 12 de janeiro de 2022.

Art. 83.

Fica revogada a Lei Complementar n2 269/2020 e alteracbes posteriores.



ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 287/2021
SIMBOLOS E DENOMINACAO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Simbolo|Denominacdo

DAG-00 |Secretario Municipal

DAG-01 |Procurador-Gera

DAG-01 |Auditor-Geral de Fazenda Municipal

DAG-01 |Controlador-Geral do Municipio

DAG-01 |Secretdrio-Adjunto

DAG-01 |Assessor Especial

DAG-01 |Diretor-Presidente

DAG-01 |Chefe de Gabinete do Prefeito

DAG-02 |Assessor Executivo I

DAG-02 |Superintendente

DAG-02 |Consultor Legislativo

DAG-02 |Assessor de Comunicacdo Institucional

DAG-03 |Assessor Executivo I1

DAG-04 |Gerente

DAG-04 |Assessor Técnico-Juridico

DAG-04 |Assessor Executivo II1

DAG-05 |Coordenador

DAG-05 |Assessor Governamental I

DAG-06 |Assessor Governamental I1

DAG-07 |Assessor Governamental I1I1

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N°287/2021
SIMBOLOS E DENOMINACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Simbolo|Denominacdo

FCA-1 |Supervisor de Servico I

FCA-2 |Supervisor de Servico II



FCA-3 |Chefe de Nucleo

FCA-4 |Supervisor de Servico III

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 287/2021
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

DIRECAO SUPERIOR



dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas
e operacionais do respectivo orgdo, entidade ou unidade organizacional;
o acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades
organizacionais que lhe sdo vinculadas, propondo e implementando
solucobes para o seu bom funcionamento;

0 propor normas e instrugoes especificas para aplicagdo as atividades da
respectiva drea de competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a
aprovacgdo do Prefeito Municipal ou autoridade imediatamente superior;
o propor a criacdo de comissoes ou grupos de trabalho para execug¢do de
tarefas ou estudo de medidas técnicas ou administrativas de interesse do
respectivo orgdo/entidade;

0 assessorar o Prefeito Municipal e titular de orgdo ou entidade
municipal nos assuntos relacionados a respectiva drea de competéncia e
na formulagdo e defini¢cdo de planos, programas e projetos e definicdo de
metas para desenvolvimento de atividades e acoes;

o definir e propor programas e or¢camentos do respectivo orgdo ou
entidade, através de critérios técnicos, economico-financeiros e
operaciondais.

o acompanhar a execugdo orcamentdria dos projetos e atividades da
respectiva drea de atuacgdo, com vistas a adequar a programagdo as
disponibilidades de recursos;

o constituir, no ambito do respectivo orgdo ou entidade, equipes de
trabalho para executar atividades ou conjunto de projetos e acoes para
consecucgdo de servigos de competéncia do Municipio;

o administrar recursos humanos da sua drea de atuacdo, observada as
normas especificas sobre pessoal da administracdo publica municipal,
em especial:

& indicar substituto tempordrio de titular de cargo em comissdo ou
funcgdo de confianca de unidades organizacionais, técnica ou
administrativa, sob sua subordina¢do, observadas as normas especificas;
& aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas,
atrasos ou saidas antecipadas, na forma da regulamentacdo especifica;

& pronunciar-se nas avaliagées de desempenho no periodo do estdgio

probatorio e para movimentag¢do na carreira;




DIRECAO GERENCIAL E OPERACIONAL



responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da drea de
atuacdo da unidade organizacional sob sua responsabilidade;

o fornecer os elementos necessdrios ao estabelecimento de politicas,
diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades referentes as
atividades da sua drea de atuacdo;

o planejar as atividades da sua drea de atuagdo e responsabilidade, de
acordo com as diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de
planejamento municipal (LDO, LOA e PPA);

o efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos,
materiais e financeiros da drea ou unidade de sua responsabilidade;

o coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais
diretamente ligadas a sua drea;

o avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua
subordinacgdo, verificando eventuais necessidades de capacitagcdo
profissional e desenvolvimento pessoal;

o emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulgad-los, quando
for o caso, a outras dreas da Prefeitura Municipal;

o conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugcoes de servicos
vigentes na Prefeitura Municipal, oferecendo sugestoes para
aperfeicoamento;

o manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam
respeito a sua drea de atuagdo;

o manter o grau de confidencialidade das transac¢oes e procedimentos,
dentro do seu nivel de atuacdo;

o colaborar permanentemente com os demais orgdos e entidades da
Prefeitura Municipal em assuntos pertinentes a sua drea de
responsabilidade;

o autorizar ou requisitar autorizacdo para contratacdo de servigos,
aquisicdo de material e produg¢do de documentos, bem como gerenciar
gastos a conta de recursos publicos;

0 propor a autorizacdo de viagens de servidores sob sua subordinacgdo,
observadas as normas especificas;

o0 administrar recursos humanos da drea ou unidade, observada as

normas sobre gestdo de pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob




ASSESSORAMENTO

0 assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas
atribui¢ées e em assuntos de sua drea de conhecimento;

o coordenar as atividades de apoio a atuag¢do das unidades subordinadas
ao chefe imediato;

o dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizacdo interna da
sua drea de atuagdo;

o elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de
decisdo do superior ou a implementacgcdo de medidas de gestdo
administrativa ou operacional;

o0 assistir ao seu superior imediato, na coordenacgdo e execucdo das
atividades de sua drea de atuacdo;

0 organizar a documentagdo necessdria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo

e encaminhamento.

Registra-se e Publica-se
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