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LEI ORDINARIA N2 1912

de 26 de junho de 2006

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Corumbd aprovou e EU, Ruiter

Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal sancionei e promulgo a seguinte Lei:



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Orgdnica Municipal, as diretrizes orgamentdrias do Municipio de

Corumbd, para 2007, compreendendo:
I- as prioridades e metas da administracdo publica municipal;
II - a estrutura e organiza¢do dos or¢camentos;
III - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
IV - As diretrizes gerais para elabora¢do e execuc¢do dos Or¢camentos do
Municipio e suas alteragoes;
V - As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social;
VI - Os limites e condigbes para expansdo das despesas obrigatorias de
cardter continuado;
VII - As disposig¢ées relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VIII - As disposicoes sobre alteragbées na legislagdo tributdria do
municipio;
IX- As disposicoes de carater supletivo sobre execugdo dos orcamentos;
X- As regras para o equilibrio entre a receita e a despesas;
XI- As limitagoes de empenho;
XII - As transferéncias de recursos; e
XIII - As disposi¢oes gerais;
XIV - Anexo I - Metas e Prioridades do Or¢camento Fiscal;
XV - Anexo II - Metas e Prioridades do Or¢amento da Seguridade Social;
XVI - Anexo de Metas Fiscais
XVII - Anexo de Riscos Fiscais
CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administragdo Municipal, a
serem contempladas na sua programagdo org¢amentdria as agoes e
medidas constantes dos ANEXOS I a IV desta Lei, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacgdo da despesa.
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 3° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificados no projeto de lei or¢amentdria por Fungdes, Subfuncdes,
Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n°® 42
de 14.02.99 do Ministério do Org¢amento e Gestdo e a classificagdo das
despesas obedecerdo as normas contidas na Portaria Interministerial n°
163 de 04 de maio de 2001 e respectivas modificagoes.
§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:
I- Fungdo, o maior nivel de agregacgdo das diversas dreas de despesa que
competem ao setor publico;
II - Subfung¢do, uma particdo da funcdo, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;
III - Programa, um instrumento de organizagdo da ag¢do governamental
visando a concretizagcdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;
IV - Atividade, um instrumento de programac¢do para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacées que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio
a manutenc¢do da agdo de governo;
V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcang¢ar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou
aperfeicoamento da acdo de governo.
§ 2° Cada programa identificard as agées necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando o0s
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentdrias
responsdveis pela realizagcdo da agdo.



§ 3° Cada atividade e projeto identificarao a funcdo e a subfuncadao as
quais se vinculam.

Art. 40 Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referente aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administracdo direta e
indireta, inclusive as fundacoées criadas e mantidas pelo poder publico
municipal discriminardo as despesas por unidade or¢amentdria,
detalhada por categoria de programacgdo, segundo exigéncias da Lei n°
4.320/64.

Art. 5° O projeto de Lei Orgcamentdria que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal, serd constituido de:

I- mensagem;

II — texto da lei;

IIT - quadros or¢camentdrios consolidados;

IV - anexo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, discriminando
receita e despesa atendendo as normas da Lei Federal n°® 4.320/64 e da
Constituicdo Federal;

V - quadro indicativo da legislacdo que norteia a

arrecadagdo da receita;

Pardgrafo Unico Os quadros orcamentdrios a que se refere o inciso III
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso
III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I-gvolucgdo da receita e despesa, segundo as categorias economicas;

II - resumo das receitas e despesas dos orcamentos, fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econoémica;

IIT - receita e despesa, do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o Anexo I da
Lei n.° 4.320/64 e suas alteragoes;

IV - despesas do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente segundo a func¢do, subfuncgdo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programag¢do no or¢amento fiscal, dos
recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, a
saude e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da
Lei Orgdanica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a estimada para os dois
exercicios seguintes.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo
funcional-programadtica, deverd observar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do or¢camento fiscal e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentada de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente
e o total de cada um dos or¢camentos.



CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO
Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo
excederd o limite percentual fixado no art.29-A da Constituicdo Federal
aplicados sobre a receita arrecadada no exercicio anterior constante do
Balancgo Geral do Municipio.
§ 1° O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia 20
(vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da
Constituicdo Federal.
§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores e excluida as despesas
com inativos e pensionistas, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por
cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A
da Constituicao Federal ou 6% da receita corrente liquida fixado na
alinea "a", do inciso III do art.20 da Lei Complementar Federal n° 101 de
04 de maio de 2000 - LRF, prevalecendo o que for menor.
Art. 9° O Poder Legislativo encaminhard sua proposta or¢camentdria para
fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano,
observando as regras contidas no parecer - C - TCE/MS n° 024/2002.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
Art, 10. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execug¢do da Lei
Orcamentadria de 2007 deverd ser realizada de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes.
Art. 11. A alocagdo dos créditos orcamentdrios serd feita diretamente a
unidade orgamentdria responsdvel pela execucdo das acgoes

correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo no orcamento, de recursos necessdrios
ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatorios judicidrios, apresentados até 1° de julho,
conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 13. Na programag¢do da despesa serdo observados os seguintes
procedimentos:

I- sdo vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei
or¢camentdria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais
de uma Unidade Orcamentaria;

III - é vedada a vinculagdo da receita de impostos a orgdos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal.
Art. 14. A Lei Or¢camentdria para 2007, destinara:

I- para a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo
da receita resultante de impostos na forma prevista na Constituicdo
Federal e no art. 178 da Lei Orgdnica do Municipio.



II - em acoes e servigos publicos de saude ndo menos de 15% (quinze por

cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III,

do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orcadas de acordo com os critérios da

LRF.

Art. 16. Ndo poderdo ser destinados o0s recursos provenientes da

alienagdo de bens e direitos que integram o patriménio ptblico no

financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes

de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a

contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e

outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas

financeiros das respectivas operacoes.

Pardgrafo Unico Somente serdo incluidos no projeto de lei orcamentdria

dotacoes relativas as operagoes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria anual e em seus

créditos adicionais, de dotacdo orcamentdria a titulo de subvencoées

sociais para entidades e associagées de qualquer género, excegdo feita as

creches e escolas para atendimento preé-escolar, associagoes e entidades

sem fins lucrativos de cardter assistencial e/ou filantropico e de desporto

amador, observando-se, ainda, as restrigcbes contidas no artigo 19 da

Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. A concessdo de subvencées sociais sé se dard as

entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde

que ndo estejam inadimplentes, com relacdo a prestagdo de contas de

recursos anteriormente recebidos da administragcdo publica municipal,

através de convénios, acordos, ajustes, contribuicées, auxilios e similares.
CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE

SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdo ser

programados para atender despesas de capital, apos o atendimento das

despesas com pessoal e encargos sociais, servigcos da divida e outras

despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios judiciais,

bem como a contrapartida de convénio e de programas financiados e

aprovados por lei especifica.

Pardgrafo Unico. Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser

observadas as normas contidas nos Anexos I a 1V, desta Lei.

Art. 20. O orgcamento da Seguridade Social compreendera as dotacoes

destinadas a atender as ag¢ées de saude, previdéncia e assisténcia social e

contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I-das contribui¢coes sociais previstas no artigo 181 da Constituicdo

Estadual:

II - das receitas proprias dos orgdos, entidades e fundos que integram o

or¢camento de que trata este artigo:

IIT - das receitas transferidas do Or¢amento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia em

montante equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita

corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL -
2006/2009



Art. 22. Na elaborag¢do do Plano Plurianual a ser apresentado ao Poder
Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto de Lei de
Orcamento para o exercicio de 2007 serdo observados no que couber os
critérios fixados nesta lei e os seguintes programas estruturantes:
I. Programa de Atuacdo Legislativa - PROLEGIS;
II.Arograma de Implantagdo da Rede Comunitdria de Governo -
PROREDE;
III.Brograma de Reorganiza¢cdo da Administracdo Municipal para a Rede
Comunitdria de Governo - PROGESTAO;
IV.Brograma de Conservacdo Ambiental - PROAMB;
V.Brograma de Desenvolvimento Humano PRODH;
VI.Brograma de Desenvolvimento Econémico - PRODES.
CAPITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Art. 23. A criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento de despesas de cardter continuado deverd ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes, e dos
demais demonstrativos exigidos pela LRF.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio de 2007, ao limite
de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes
liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea "b" do inciso III do art. 20
da LRF.
§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas
tributdrias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de
servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:
I- contribuicoes dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social;
II - transferéncias voluntdrias da Unido e do Estado;
§ 2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas
as duplicidades.
Art. 25. A verificagcdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24
desta Lei serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo Unico Na hipdtese da despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei,
aplicar-se-d o disposto no pardgrafo unico do artigo 22 da LRF.
Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou
aumento de remunerag¢do, a criar cargos ou alterar estruturas de
carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei
especifica, obedecidos aos limites constantes nesta Lei e na LRF,
conforme as disposi¢ées contidas no pardgrafo unico do art. 169 da
Constituicdo Federal.
Art. 27. Ocorrendo alteragées na legislacdo tributdria em vigor,
decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e que implique
acréscimo em relacdo a estimativa de receita constante do projeto de lei
orcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos
ajustes na execuc¢do or¢camentdria.



Art. 28. A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incentivos, isen¢coes ou
beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente poderdo ser
aprovados se atendidas as disposi¢coes do art.14 e pardgrafos da LRF e
mediante a comprovag¢do de que a medida ndo acarretard prejuizos ao
orcamento.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS

Art. 29. A proposta orcamentdria do Municipio para 2007 serd
encaminhada a Cadmara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado
na Lei Orgdnica do Municipio.
Art. 30. E vedada a realizagcdo de despesa ou a assuncdo de obrigagées
que excedam os créditos orcamentdrios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execuc¢do de despesa sem a comprovada
e suficiente disponibilidade de dotag¢do orcamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE A RECEITAE A
DESPESA

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e
independentes para a adog¢do de medidas tendentes a busca do equilibrio
entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliacoes bimestrais de
que trata a LRF.

CAPITULO XI

DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32. Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos no
art. 90 da LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato
proprio, responsdveis pela suas respectivas reprogramacoes
orcamentdrias e financeiras, nos limites do comportamento da receita.

CAPITULO XII

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33. O Or¢amento Municipal poderd consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de
direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e tenham
demonstrado padroes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados.
Art. 34. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvengbes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos
capitulos V e VI da LRF.
Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as
quais receberam recursos.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As propostas de modificagées ao projeto de lei orgamentdria,
serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagoes estabelecidas para o
orcamento, nesta Lei.
Art. 37. Se o Projeto de Lei Or¢camentaria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2006, a programacgdo dele constante poderd ser executada
para o atendimento das seguintes despesas:
I-pessoal e encargos sociais;



II - pagamento do servico da divida;

IIT - necessdrias a manutencdo e execucdo dos servicos essenciais; e

IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 38. No prazo de até 30 dias apos a publicagcdo dos orgamentas, o
Executivo estabelecerd e manterd atualizada a programagdo

financeira contendo metas bimestrais de arrecadag¢do e cronograma de
execucdo mensal de desembolso.

Art. 39. Para atualizacdo dos orcamentas do Poder Executivo e do
Legislativo e condicionada a apurag¢do da variagcdo acumulada superior a
10% (dez por cento) no exercicio de 2006, do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir credito suplementar com recursos
provenientes do excesso de arrecadacdo, limitado ao percentual de
crescimento nominal da receita.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a rever os pardmetros de
inflagdo e de crescimento econémico fixado no Anexo de Metas Fiscais
em decorréncia de alteragbes na legislacdo federal pertinente a matéria
ou na ocorréncia do IPCA/IBGE, apresentar no periodo de maio a agosto
de 2006, variacdo acumulada superior a 5% (cinco por cento), mediante a
elaboracdo de nova previsdo de receitas para apresenta¢do na proposta
or¢camentaria para 2007.

Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL
CAMARA MUNICIPAL
>F quipar e modernizar as instalagbes da Camara;
>Desenvolver o processo legislativo.

GABINETE DO PREFEITO
> Desenvolver politicas e estimulos para a redugdo da pesca profissional

e aumento da produgdo de pescados em cativeiro;

>Coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas setoriais e a
avaliagdo e controle dos programas na drea de igualdade de género;
>Desenvolver acées em parceria com Orgdos e Entidades publicas e
privadas na Prevengdo e no combate a violéncia, o abuso e a exploracdo
sexual de criancas e adolescentes;

>Contribuir para ampliacdo da efetividade das politicas sociais do
Governo, identificando os recortes de etnia e género e dos direitos
humanos, garantindo o pleno exercicio da cidadania;

>Ampliar o acesso aos bens e servico da comunidade para as pessoas
portadoras de necessidades especiais;

>Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao
processo decisorio;

>Desenvolver em articulagdo com as demais esferas de governo as agoes
de defesa civil no municipio;

>Prestar efetivo apoio na implementacgdo da politica agrdria aos orgdos
competentes.

SUPERINTENDENCIA DA MULHER
>Semana da mulher;
>Capacitacdo do Conselho Municipal da Mulher;

>Prefeito Presente;
>FEncontro de Mulheres Estudantes;
>Pré-conferéncia das cidades;

>Capacitacdo de Género para o Plano Diretor;

>Capacitacdo de Liderancas Comunitdrias Femininas;



>Semindrio Violéncia: Género e Raca.

SUPERINTENDENCIA DE INTEGRACAO DAS POLITICAS SOCIAIS
>Promover a cidadania para todos beneficiando a populacdo carente com
Registro Civil e Registro Geral de identificagdo;

>Promover o fortalecimento da familia, através do Casamento Civil
Comunitdrio;

>Reciclar para Criar;

>Ampliar o intercdmbio das Entidades Governamentais e Ndo

Governamentais fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais;
>Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias e
Superintendéncias no que se refere as politicas sociais;

>Promover a integragcdo entre os Programas Sociais: Municipais,
Estaduais e Federais;

>Promover a aproximacdo do prefeito e equipe de Governo com a
comunidade carente dos bairros, drea rural e ribeirinha, levando até eles
servicos que atendam os seus anseios na drea de satude, assisténcia
social, educacional, cultural e lazer, através da Ac¢do prefeito presente,
promovendo a cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PECUARIA E AGRICULTURA
>Fomentar ag¢bées de conservagdo do solo, da dgua e recuperacgdo de

matas ciliares;
>Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas e privadas a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econdOmica aos assentamentos

rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

>Manter, em adequadas condi¢gbes, as estradas vicinais escoadoras da
producdo, em parcerias com 0rgdos estaduais e federais;

>Fomentar e prestar apoio na formalizacdo e constituicdo das
associagoes, sindicatos e cooperativas que representem os produtores
rurais e também os pescadores profissionais;

>Captar recursos junto aos orgdos federais e estaduais, destinados a
distribui¢do de dgua potdvel e saneamento bdsico para as comunidades
rurais;

>Ampliar a rede de eletrificacdo rural, principalmente com a participagdo



no programa "Luz no Campo";

>Fomentar a produgdo agricola, especialmente junto aos
hortifrutigranjeiros, pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa,
assisténcia técnica e extensdo rural; Coordenar acgoes objetivando a
implantagdo de agroindustrias para o desenvolvimento e melhor

aproveitamento econémico da producdo regional;

>Buscar apoio junto as operadoras de Telecomunicacées para melhoria e
expansdo da telefonia fixa e movel na drea rural;

>Incentivar gestoes para a melhoria do desenvolvimento humano em
especial na drea sanitdria em comunidades indigenas;

>Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos
assentamentos rurais;

> Coordenar agoées para viabilizar a integrag¢do entre a produgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e
de combate a desnutricdo; >Incentivar o transporte fluvial na zona rural,
oferecendo condicoes adequadas de acesso nos principais portos;
>Prestar apoio no desenvolvimento das a¢gbdes de educacdo e satde junto
as comunidades rurais;

> Apoiar, incentivar e gerar adequadas condicoes para o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR;

>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

>Promocdo de Exposic¢oes, Feiras Agropecudrias e Leiloes;

> Operacionalizacdo do Servico de Inspecdo Municipal;

> Operacionalizacdo de Melhorias Genéticas e Nutricionais no Rebanho
Pecudrio;

>QOperacionaliza¢do do Plano Municipal de Sanidade Animal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atividades de Cunho Legal e Pedagodgico

>Desenvolver o ensino fundamental e a valorizar o magistério, de acordo
com as Leis 9.394 e 9.424 e demais leis municipais;

>QOtimizar os controles dos Fundos de Manutencdo de Desenvolvimento



do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério - FUNDEF e dos
demais fundos sob gestdo da SMEC;

>Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMEC;
>Apoiar e implementar Projetos Politicos e Pedagogicos das Unidades
Escolares;

>Incentivar e aprimorar os projetos de erradicag¢do do analfabetismo;
>Ampliar a oferta da educacgdo infantil e ensino fundamental;

>Promover ag¢obes visando a implantacdo e manutencdo da educag¢do aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

> Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a
educacgdo nas zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

>Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

>Implementar o ensino através da informdtica nos laboratorios das
escolas;

Atividades de Manutencdo e Ampliacado da Rede Fisica e Meio
>Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas
municipais e no orgdo central e adquirir novos equipamentos e materiais
de uso de informatica: sistema gerencial/administrativo;

>Ampliar e modernizar o0s equipamentos, programas e rede de
informatica;

>Integrar a REME via rede de informatica;

>Treinar, atualizar e reciclar os usudrios do sistema de informdtica da
REME;

>Renovar e ampliar gradualmente a frota de veiculos para transporte de
alunos;

>Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
>Construir, reformar e ampliar Escolas;

>Construir Quadras Poliesportivas e cobertas nas escolas;

> Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;

> Elaborar Projetos para captar recursos para ampliagdo, construgdo e



reformas de escolas, assim como, Desenvolvimento de Projetos

Educacionais;

>Promover a integracdo entre a Escola e a comunidade;

>Manter a terceirizagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional
em locais de dificil acesso e dreas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizacadao do Corpo Docente e Discente

>FExpandir o uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;
>Valorizar e aperfeicoar o pessoal docente e demais profissionais da
educacdo;

>Realizar e apoiar projetos das escolas necessdrios para minimizar a
evasdo escolar e a repeténcia;

> Implementar o esporte, lazer e a producdo cultural e cientifica
realizada no dmbito estudantil e escolar;

>Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produg¢bes
cientificas e escolares da REME, no dmbito docente;

>Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME,
através de semindrios, encontros, cursos, congressos e capacitacoes;
>Adquirir acervo bibliogrdfico necessdrio a atualizagdo docente e
discente;

>Adquirir, manter e instalar equipamentos necessdrios ao ensino e que
promovam o acesso as novas tecnologias;

> Capacitar professores leigos da REME e o0s profissionais que
ingressarem por Concurso Publico no sistema.

>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA, GESTAO E CONTROLE

> Prover a administragdo municipal de recursos humanos e meios

materiais e fisicos necessdrios ao seu funcionamento, evitando
desperdicios e gastos supérfluos, em observancia aos principios de

austeridade e economicidade;
>Modernizac¢do do sistema de informadtica;
>Desenvolver agobes relacionadas ao recadastramento imobilidrio;

>Promover a revisdo da legislagdo tributdria, suas aliquotas, imunidades,



anistias e isengoes;

>Adequagdo na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Corumbd;

> Implementar agbes visando a renovagdo de mdquinas, equipamentos e
veiculos municipais;

>Coordenar ac¢oes objetivando o Ilevantamento de financiamentos,
internos e externos, para a viabilizagdo de investimentos ptblicos;
>Fomentar acbées no sentido de viabilizar a terceirizagcdo de servicos
publicos

municipais, visando uma reducgdo de seus custos;

>Fomentar ag¢bes para sistematizar as informacgoes estatisticas socio
econbmicas, como instrumento de apoio ao processo de planejamento;

> Promover o processo continuo de modernizacdo administrativa;

> Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira
realista e consistente com o nivel de realiza¢do sazonal da receita;

> Coordenar a elabora¢cdo orcamentdria e a sua execucdo mediante o
aprimoramento e a normalizagdo técnica.

> Implantar e desenvolver o processo de orgamento e gestdo
participativa.

PROCURAORIA GERAL DO MUNICIPIO

> Adquirir veiculo para atender esta PGM em suas tarefas constitucionais
e legais;

>Ad quirir mobilidrio, computadores, ar-condicionados e telefones para os
gabinetes dos Advogados Municipais;

>Criar quatro cargos de digitadores e prové-los mediante concurso
publico; Complementar a informatizacdo do orgdo com intranet e
Internet;

> Adquirir livros, cd-rom e similares, que constituirdo a biblioteca do
orgdo;

> Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;
>Promover a cobranca judicial dos débitos a partir do exercicio de 2000;

>Realizar cursos de capacitagdio e aperfeicoamento cultural dos



advogados municipais e servidores da PGM;

>Promover a revisdo salarial dos servidores municipais e revisdo dos
critérios para concessdo de didrias;

>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

>Implantar a rede comunitdria de governo;

>Gerenciar a agenda do prefeito;

>QOrganizar e coordenar as reunibes ordindrias do prefeito com o
secretariado e o nucleo estratégico de governo;

>Q0rganizar as reunioes ordindrias do prefeito com os setores organizados
da sociedade;

>Promover a gestdo da comunicacdo do Poder Executivo;

> Implantar e desenvolver as atividades do Cerimonial;

> Articular o desenvolvimento da politica institucional;

>Manter a integracdo da equipe tecno-politica;

> Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao
processo decisorio;

>Manter a sala de decisdo;

> Implantar a Ouvidoria;

>Implantar o Planejamento Estratégico Situacional;

>Implantar o Forum de Gestores;

>Coordenar as acoes de elaboracdo e de execucdo do Plano de
desenvolvimento sustentdvel, dos Programas Estruturantes e articular a
captacdo de recursos e novos investidores;

>Coordenar a implantacdo do processo de orcamento e gestdo

participativa.

FUNDACAO DE ESPORTES - FUNEC
Esporte Educacional
>Q0rganizar e fomentar atividades destinadas as criangas e adolescentes;

>Adquirir materiais esportivos e viabilizar espagos para a prdtica do



esporte e lazer,

> Conceder incentivo financeiro as criangas e jovens que se destacarem
nas diversas modalidades esportivas.

Esporte de Participacado e Lazer

>Q0Organizar e fomentar atividades esportivas, de lazer e recreacdo
destinadas as comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as
suas organizagoes oportunizando uma melhor utilizagdo do seu tempo
livre;

> Adquirir materiais esportivos e de recreacdo;

> Reformar, manter e construir dreas destinadas ao esporte e lazer nos

bairros da cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.



Esporte de Rendimento

>Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo
profissional como ndo profissional, buscando parcerias com ligas,
federacoes, clubes e entidades esportivas organizadas;

>Reformar e adequar os espacos destinados as diversas modalidades
esportivas, as instalagées elétricas e hidrdulicas do complexo
poliesportivo, para prdticas do esporte de rendimento;

>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo.

FUNDACAO DE CULTURA DO PANTANAL

> Criar e implantar a Escola Municipal de Artes e Oficios;

> Desenvolver a criagcdo de Nucleos de Cultura nos bairros;

> Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;

>Ad quirir equipamentos para a implementac¢do de Atividades Culturais;
>Apoiar projetos de capacitacdo de artistas e artesdos locais;

> Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de
Mdusica Manoel

>Floréncio e da oficina de dan¢a da Fundacdo de Cultura do Pantanal;
>Datas Comemorativas;

> Noite da Seresta;

> (Oficina de Dancga - Aulas de Dancga;

> Oficina de Danga - Apresentacoes Esporddicas;

>QOficina de Dancga - Apresentac¢do de Formagdo Anual;

>FEscola de Musica Manoel Floréncio;

>Banda de Mtusica Manoel Floréncio;

>Banda de Frevo de Corumbd;

>Santa Cecilia;

>Coral Cidade Branca;

>Recitais de Violdo e Piano;

>Cursos;

> Adquirir equipamentos para a instala¢do de oficinas de artesanato;

> Criar e revitalizar espac¢os culturais, em parceria com empresas e
iniciativa privada;

>Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela fundacgdo de
cultura do pantanal, para difusdo da Cultura;

> Apoiar a organizacdo de eventos que representem a cultura de
Corumbd e que incentivem o turismo;

>Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises
fronteirigcos: Bolivia e Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul;

>Adquirir imoveis que sdo patrimoénios historicos ou que tenha grande
representacdo na cultura corumbaense, em parceria com outras
entidades publicas e empresas privadas;



>Restaurar o Patrimoénio Cultural: coreto, estdtuas, livros, fotos e outros;
>Carnaval Cultural;

>Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundag¢do nas zonas
urbanas e ruradais.

>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

>Propor e executar politicas de prote¢cdio ao Meio Ambiente,
compatibilizando com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;
>Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as
normas e disposi¢oes da politica de protegdo ambiental;

>Promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica através de campanhas objetivando a conservagdo
do meio ambiente;

>Promover semindrios e eventos similares para assegurar a manutengdo
dos recursos ambientais do Municipio;

> Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a protegdo e conservacdo do meio
ambiente;

>Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ong's, de instituicées publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementagcdo de politicas publicas; modernas nas
questoes relacionadas ao meio ambiente;

>Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura
Municipal de Corumbd, garantindo lisura do processo e ampla
transparéncia na prestacdo de contas aos municipes;

>Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades
relacionadas com meio ambiente;

>Desenvolver a integrag¢do técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea de Educac¢cdo Ambiental;

> Fiscalizar o cumprimento da Legislacio Ambiental vigente, sob
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagdo
Urbana), em consondncia com a Fiscaliza¢cdo do Codigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

>Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as
atividades de fiscalizacdo e controle da qualidade ambiental e da
utilizagdo de recursos da fauna e da flora;

>Efetuar inspegoes nos Empreendimentos e Atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir Licencas, Laudos de Vistorias,
Notificacoes e Autos de Infragcdo, com as constatacoées e penalidades



previstas na Legislacdo pertinente;

>Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagdo
municipais;

>FElaborar termos de referéncia para contratacdo de servicos relativos as
Unidades de Conservag¢do Municipais;

> Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas
relativos as Unidades de Conservacdo;

>Inventariar, através de instrumentos cartogrdficos, as dreas verdes do
perimetro urbano, com fins de proteg¢do e/ou uso sustentdvel;

> Fomentar e desenvolver incentivos a criacdo de unidades de
conservacdo de dmbito municipal e desenvolver uma politica de gestdo
destas Unidades de Conservacado;

>Tracar diretrizes de conservagdo e preservacdo com base nas questoes
ambientais que garantam subsidios para a criagdo de novas dreas
protegidas na elaboracdo do Plano Diretor de acordo com as novas
necessidades do Municipio;

>Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;
>Diagnosticar e (re) planejar, em conjunto com outras secretarias as
dareas verdes jd existentes no municipio;

> Desenvolver dentro das Unidades de conservagdo municipais
programas de ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participagdo
de outras secretarias (turismo e educacgdo);

>Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas e empreendimentos
municipais; Zelar pelo patriménio arbéreo do municipio;

> Elaborar projetos para captagdo de recursos com a finalidade de
promover a arborizagcdo urbana do municipio: compra de mudas, plantio,
manutencgdo, etc;

>Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de
arvore;

>Zelar pela fitossanidade vegetal, com prdticas corretas e rotineiras de
manejo;

>Promover a producdo de mudas, ornamentais ou ndo, e execuc¢do da
arborizagdo e paisagismo de dreas publicas, utilizando sempre espécies
adequadas; principalmente nativas;

>Flaborar projetos de Educa¢do Ambiental em todos os niveis para
despertar a sensibilidade das questées referentes a Arborizagdo Urbana;
>FElaborar o banco de dados para tabulacdo de informagbes sobre a
situacdo da arborizacdo urbana, bem como, a utilizacdo desses dados
para a melhoria da situacado;

>Adotar medidas de protecdo de espécies de flora nativa;

> Estimular, propondo normas a respeito da arborizacdo e paisagismo
com fins ecoldgicos nos limites do municipio;

>Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associa¢cées no



sentido de instituigbes e manutencdo de jardins e dreas verdes;
>Promover cursos, palestras e participa¢do de eventos como Semana da
Arvore e campanhas do tipo "Adote uma Arvore";

>Promover estudo de pesquisa e divulgagdo das atividades ligadas a
Arborizagado;

> Efetuar o Licenciamento Ambiental, através de Andlise, Vistoria,
Emissdo de Check-List, Classificacdo de Empreendimentos e Atividades
segundo o Grupo, Porte e Potencial Poluidor, Elaborag¢do de Termos de
Referéncia para Estudos Ambientais e Cdlculo de Taxas de
Licenciamento;

>FElaborar Relatdrios Semestrais e Anuais do SILAM;

>Desenvolver o Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades
Potencialmente Poluidoras do municipio de Corumba/MS;

>Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras
com o0s respectivos potenciais de impacto nas dreas urbana e rural do
municipio;

>Revisar e atualizar permanentemente o Mapeamento Georreferenciado
do Municipio, enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;

>Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

> Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental de
empreendimentos e atividades no dmbito Municipal e de Monitoramento
Ambiental, para subsidiar o SILAM;

> Elaborar a revisdo do SILAM;

>Promover e executar a politica de Limpeza Urbana, conjuntamente com
a Secretaria de Infra-estrutura, no que couber, através do gerenciamento
e fiscalizacdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na
prestacdo dos servigcos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua
destinacdo final (aterro sanitdrio), limpeza publica, racionalizagdo das
atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual
instituicdo de usina de tratamento e reciclagem de lixo;

> Propor, planejar e implementar projetos do Gerenciamento dos
Residuos Sélidos Urbanos;

> Fomentar e apoiar a formagdo da organizacdo social dos catadores de
residuos;

>Implantacdo segmentada da coleta seletiva de residuos sdlidos;
>Desenvolver estudos para implantacdo e operacionalizagdo do Aterro
Sanitario;

>Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboracdo e
implementacdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem
acoes de protecdo ambiental;

>QOperar os programas ambientais de interesse publico municipal;

> Promover a integra¢do técnica com as secretarias municipais, bem
como, entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam



trabalhos na drea de Meio Ambiente;

>Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captacdo de
recursos junto aos orgdos financiadores;

>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

>Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os
padroes estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a
preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, dos monumentos
historicos e manifestacoées culturais;

>Promover a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea do Turismo; Promover semindrios e eventos similares
para assegurar a manuten¢do dos recursos turisticos;

>Cadastrar, regulamentar e licenciar em consondncia com as esferas
nacional e Estadual as Empresas e empreendimentos relacionados a
atividade turistica;

>Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

>Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades
relacionadas ao ecoturismo, turismo rural e turismo histoérico e cultural, e
o estimulo a instalagdo e manutencdo de empreendimentos turisticos do
Municipio;

>Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONG'S, de instituicoes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementacdo de politicas publicas modernas nas
questoes relacionadas ao turismo;

> Promover ampla divulgag¢do, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito
Municipal e do Municipio de Corumbd, garantindo a lisura do processo e
ampla transparéncia na prestacdo de contas aos municipes;

>Viabilizar cobranc¢a da taxa de turismo e do voucher, para promover a
arrecadacdo de fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio
do turismo, para elaboragcdo de material grdfico, manutencdo de
equipamentos, aquisicdo de materiais de consumo, dentre outros;
>Tracar diretrizes com base nas questées de turismo que garantam
subsidios para a elaborac¢do do Plano Diretor de acordo com as novas
necessidades do Municipio;

>FElaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Historico
tombado, identificando alternativas de recursos financeiros para
operacionalizagdo de agoes extra-programa Monumenta;

> Efetuar e apoiar campanhas de orientacdo a populag¢do, da importdncia



do turismo para o municipio;

> Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagdo nos
empreendimentos e equipamentos turisticos, nas comunidades;

> Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificacdo das
necessidades de qualificagdo;

>Flaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de
profissionalizagdo para o turismo;

>Promover, apoiar ou formar parcerias para a realiza¢cdo de cursos de
qualificagdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;
>Promover ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

> Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos
legais, desenvolvendo estudos e comparacées das legislagoes vigentes, e
elaborar normas simplificadas que favorecam tomada de decisoes;
>Promover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos e
outros que se fizerem necessdrios para viabilizar e consolidar a atividade
turistica no municipio. buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

> Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a
atividade turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da
oferta, proporcionar seguranca a demanda, assegurando a qualidade e a
competitividade;

>Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos
com a atividade turistica, na implantacdo e adequacdo de infra-estrutura
turistica e de apoio; >Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de
infra-estrutura bdsica e turistica, considerando a necessidade de
valorizacdo das caracteristicas do territorio;

>Identificar os territdorios com vocag¢do para o turismo através de
levantamentos, diagndsticos e inventarios;

>Promover, fomentar e apoiar encontros e intercambios visando o
engajamento da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade
organizada, técnicos e empreendedores de instituicbes publicas e
privadas;

>Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte
de profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o
assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso.

>Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na drea de
turismo através de pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira,
possam beneficiar a atividade;

>Criar e disponibilizar uma rede de informag¢do acerca do turismo no
municipio, equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de
instrumentos capazes de gerar as informagoes, considerando a
capacidade de entendimento dos diversos interessados;

>Promover o fortalecimento e a consolidagdo do turismo no municipio,



promovendo discussoes, divulgando casos de sucesso e também os
possiveis problemas, deflagrando campanhas informativas e de
divulgacdo, e despertando o interesse das comunidades;

>Garantir a execug¢do do Programa de Promog¢do do destino turistico
Corumbd/MS, visando a promocgdo e divulgagdo junto aos operadores e
agentes de viagens nacional e internacional;

>Garantir a elaboracdo e confeccdo de material institucional de
divulgagdo como revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas
promocionais, cartées postais, sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;
>Promover e apoiar viagens de familiarizagdo com os principais veiculos
de comunicacdo nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras
de turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da
regido;

> Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e
atrativos turisticos do municipio e da regido;

>Desenvolver e apoiar agoes integradas e marketing que resultem em
uma identificagcdo clara de Corumbd como destino turistico, promovam
sua imagem nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através
de campanhas promocionais, propaganda, promoc¢do e divulgacdo nos
mercados e adog¢do de uma politica pré-ativa com a midia;

>Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participagdo
em foruns, comissoes, associacées e similares, que representem cada
segmento nos vdrios niveis, como fonte referencial para discussdo,
encaminhamento de propostas e de negociacoes junto aos poderes
competentes;

>Fstabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unido de esforgos e recursos das instituicoes em todos os
dambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade
de acoes e captagdo recursos;

>Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis
em qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a
fim de protegé-los com eficdcia;

>Investir na ‘'humaniza¢do' da localidade, estimulando o plantio de
drvores nativas, a criagcdo de parques e pracas, instalacdo de trilhas
planejadas para caminhadas em dreas verdes, a educa¢gdo ambiental de
criangas, jovens e adultos, alem da criagdo de dreas protegidas por lei
que possam ser utilizadas para fins turisticos, como o0s Parques
Municipais;

>Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem o meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informalmente.

> Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da
atividade turistica, por meio de elaboragdo de projetos;



>FElaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem o uso das
edificagbes historicas, como produto turistico;

>Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizacdo e
conscientizacdo da importdncia do Patriménio Historico e Cultural, como
produto turistico;

>Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores
que visem a estruturacdo e consolidagcdo do turismo em seus negocios,
desde que tecnicamente vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente
incentivadas;

>Fomentar e apoiar a diversificacdo da oferta turistica em nivel local e
regional, através de criagdo e implantacdo de programas especificos;
>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

>Implanta¢cdo de pavimentac¢do asfaltica com eventual adoc¢do de usina
propria e pavimentagdo em bloco de concreto de alamedas e travessas
com a fabricacgdo de blocos na Prefeitura;

>Continuag¢do do programa de recuperac¢do da pavimentagdo asfdaltica.

> Manutencdo dos servigos publicos de ro¢cada e limpeza.

>Manutencdo de programas relacionados com a construgdio e
manutencdo de galerias de dguas pluviais;

>Racionalizacdo das atividades de limpeza ptblica e coleta de lixo,
envolvendo eventual construcdo de aterro sanitario, usina de
compostagem e coleta seletiva de residuos;

>Manutencdo e expansdo da iluminagdo publica;

> Manutencdo e recuperacdo de mdquinas e equipamentos;

> Combustiveis e lubrificantes;

> Materiais de consumo;

> Servicos de terceiros

Manutencdo de programas relacionados a melhorias em pragas, parques
e jardins municipais;

>Implementagdo de programas de regularizagdo fundidria na drea
urbana;

> Execucdo de obras de contengdo de encostas e ou protecdo das
margens do Rio Paraguai em convénio com a Unido Federal por
intermédio do Ministério de Integracdo Nacional;

> Aquisi¢cdo e/ou desapropriacdo de imoveis de interesse publico e social
para a implantacdo de Projetos de expansdo urbana e ou construcgdo de
edificagbes publicas de interesse do municipio;

>Programa habitacional - construgdo através dos Projetos de mutirdo
com recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a
Unido;

>Programa Habitacional - construg¢do através de convénios com a Caixa



Econémica Federal;

> Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com
outros entes Federados e/ou ndo governamentais;

>Apoio municipal a Agesul em acdées de manutencdo das vias de acesso
aos

assentamentos;

>Revitalizagdo e recuperagdo do Patrimoénio Histérico Municipal -
Programa

Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus estudos
complementares que

servirdo de base para verificar o andamento do Programa, segundo
normas do

Regulamento Operativo - UCG/MinC;

> Flaboracdo de propostas relativas a viabilidade do conjunto historico
tombado, identificar alternativas de recursos financeiros para as acgoes
extraprograma;

> Implantagcdo e expansdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto em
conjunto com a SANESUL;

> Projeto de Criacdo do IPUC - Instituto de Planejamento Urbano de
Corumbd;

Projeto de Padronizagdo das Calgadas do Centro Historico;

> Projeto de aterramento dos fios do centro historico;

> Projeto de iluminag¢do do centro historico;

> Projeto das manchas de Flamboyant do centro Historico;

>Projeto de arborizagdo do centro historico;

> Projeto de restauracdo da Praca da Independéncia;

>Projeto de revitalizacdo da Praca da Republica;

>Manutencdo das Pracas: Generoso Ponce, Clio Proenca e Escadinha;

> Reposicdo das Palmeiras da Avenida com protecdo da gola e com
gradil;

> Projeto de padronizacdo dos equipamentos urbanos ambulantes;
>Projeto paisagistico da entrada da cidade BR 262;

>Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

>Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

>Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Laddrio;

>Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

>Projeto paisagistico das pragas existentes;

> Projeto paisagistico das novas prac¢as;

> Projeto de desapropriagcdo do campo do Roseiral - Criagdo drea de
lazer;

> Projeto paisagistico Beira Trilho;

> Projeto de Acesso - passarelas nas passagens dos trilhos;

>Projeto paisagistico do padtio da NOB;



>Projeto paisagistico roteiro turistico;

>Projeto paisagistico canteiros das ruas;

> Projetos de dreas de lazer;

> Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas;.

>Projeto do Parque Cacimba da Satde;

> Projeto de Urbanizag¢do da orla do Bairro da Cervejaria;

> Projeto de reurbanizag¢do da orla do Bairro Beira Rio;

> Projeto da feira do pescado;

>Remocgdo dos boxes existentes para comercializagdo do pescado;
>Projeto "Embarcag¢ées Brasileiras";

>Projeto Praca dos Amores;

>Projeto da Marina do Porto Geral;

>Projeto do porto rural;

> Projeto de drea de lazer no Porto / Praia;

>Projeto de contenc¢do de encosta no porto;

>Projeto do aqudrio municipal;

> Projeto Paisagistico Encosta - Orla;

> Remocdo dos moradores da Orla - Bairros Cervejaria e Cacimba da
Saude, entre 60 moradores;

>Remocdo dos moradores da antiga Alfandega;

>Integracdo da creche, Escola e Massa - Barro ao Parque Cacimba da
Satude;

>Projeto de reforma do Estadio Artur Marinho;

>Manutencgdo das dreas verde publica - Pragas e Canteiros;
>Projeto do Viveiro Regional;

> Projeto de arboriza¢do Urbana;

>Projeto do Sambddromo;

>Cria¢cdo de novos parques urbanos;

> Revitalizagdo de mina d'dgua no Cravo Vermelho;

>Projeto da recuperacdo dos morros;

>Projeto de ciclovias;

>Projetos de pavimentac¢do das ruas;

>Projeto de urbanizac¢do do Cristo do Pantanal;

> Projeto Cores nas favelas;

>Urbanizagdo nas dreas com moradias de baixo custo;

> Projeto Vaqueiro Pantaneiro - Escola Rural, Cultura Pantaneira;
>Projetos quadras cobertas nas escolas;

>Projeto Reurbanizacdo Albuquerque;

>Promover a revisdo da legislagao;

> Promover a informatizacdo da SEINFRA - Secretaria de Infra-Estrutura,
visando a elaboracgdo de banco de dados;

>Projetar e construir o arquivo da SEINFRA nos galpoes existentes no
pdtio da PMC;



> Estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou construgdo
do 40 bloco;

> Ampliagdo da drea de estacionamento;

>Flaboras e org¢ar Projetos padrbées de: Quadra esportiva, colégios,
postos de satde:

> Projeto executivo de construcdo do viaduto sobre a 13 de junho;
>Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e
galeria;

> Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de
Agricultura e

>Pecudria, para produtores rurais;

>Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenara os bairros Populares
Nova, Nossa Senhora de Fatima e Aeroporto;

>Projeto de galeria coletora ao longo da drea de seguranca da ferrovia,
impedindo a

entrada de aguas pluviais no Centro Historico;

> Projeto de contencdo do Buracdo da Rua Antonio Jodo;

> Projeto de contencdo e interligacdo do buracdo da Avenida General
Rondon entre ruas

>Frei Mariano e Antonio Maria;

>Projeto construcdo do "Camelédromo";

> Projeto remocdo da Estag¢do Rodovidria da Rua Antonio Maria;

> Estudos de corredores de transporte e transito;

> Estudo implantagdo de estag¢do rodovidria urbanas;

> Parque da NOB;

Refeitorio para empregados da PMC no Pago Municipal;

> Estudos e Projetos para utilizagcdo de pavimentos em concreto;

> Estudos de viabilidade e Projetos para remocdo da favela do Bairro
Cervejaria

"Cidade sem Lei", e da Praga da Cervejaria para drea a ser criada com
elevagdo do "grade" de drea proxima;

>FEstudos e Projetos de contengdo de encostas;

>Programa de habitagcoes populares;

>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo e dos Planos, diretor de desenvolvimento
Urbano e ambiental, diretor de saneamento bdsico integrado e de
Transportes.

>Programa de manutencdo e conservagcdo de vias vicinais dos
assentamentos.

> Manutencdo da terceiriza¢cdo dos servicos de coleta de lixo urbano.
>Viabilizagdo de locacdo de carros utilitarios e aquisicdo de maquinas e
caminhoes.

> Programa de recuperacdo das pragas e dreas de lazer dos bairros.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I1

METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS
>Modernizar o sistema e viabilizar a efetivacdo dos beneficios;
> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo,
> Aposentadoria e Reformas / Obrigag¢oes Patronais;
>Pensoes / Obrigacoes Patronais;
> Qutros Servicos Pessoa Juridica;
>Servicos de Consultoria.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA E INCLUSAO
SOCIAL Trabalho e Assisténcia Social
> Conceder incentivo e subvencgdo as instituicoes filantropicas, religiosas,
culturais, esportivas e ambientais;
>Implantar a Casa de Apoio ao Pequeno Industrial;
>Apoiar e promover o programa de constru¢do de unidades habitacionais
pelo sistema de multirdo;
>Promover acoes relacionadas a formacgdo e capacita¢cdo de mdo de obra
especializada atendendo a demanda de mdo de obra local;
>Promover acées de acompanhamento das necessidades mercadoldgicas;
>Incentivar os meios necessdrios para qualificagdo e especializagcdo de
mdo de obra urbana e rural atendendo as necessidades do mercado local;
>Dar continuidade as acoes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto
da crianca e do adolescente) por intermédio do FMDCA;
>Capacitar os membros dos conselhos da assisténcia social e dos direitos
das criancas e do adolescentes;
>Implementar acées que possibilitem o atendimento aos adolescentes e
jovens como medida socio educativa;
>Qualificar o quadro de recursos humanos da secretaria municipal de
promoc¢do humana e inclusdo social;
>Implantar a rede de acesso a Internet (ADSL) para a execuc¢do dos
programas
assistenciais em articulacdo com o governo federal;
>Implantar o programa de combate ao desemprego com cidadania;
>Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades
especiais;
> Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS 1,
II, IIT e IV),
projeto de apoio sdécio familiar descentralizado;
>Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;



>Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar
atendimento as familias cadastradas;

>Implantar o conselho municipal do idoso;

>Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio
socio-familiar em comunidades onde ndo hd centros de referéncias de
assisténcia social (CRAS) prestando assisténcia social as familias em
dificuldades de sobrevivéncia;

>Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;
>Promover a formagdo profissional e a preparacdo para o mercado de
trabalho por meio de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista
predial, mecdnico de automoveis entre outros em articulagcdo com o
sistema "S";

>Implantar oficinas para confec¢do de brinquedos pedagogicos de
madeira para serem distribuidos entre as criancas carentes da periferia;
>Implantar bibliotecas comunitdrias, com intuito de promover um espaco
em que os jovens e adolescentes possam criar hdbitos de estudos e leitura
nas comunidades carentes;

>Estimular a criacdo da Cooperativa de reciclagem com a finalidade de
incentivar a reciclagem organizada;

>FEstimular a criagdo de Associagoes/Cooperativas de producgdo.
>Participar no desenvolvimento do Projeto de inclusdo digital com a
finalidade de levar o conhecimento do mundo da informdtica e da
tecnologia da informag¢do aos municipes carentes da cidade;

Acoes Buscando Atendimento a Crianca e ao Adolescente

>Adquirir equipamentos para o funcionamento dos centros de educag¢do
infantil;

>Ad quirir equipamentos para o funcionamento dos abrigos;
>Construcdo/Reforma e ampliacio de abrigos para criangas e
adolescentes;

>Capacitar profissionais para o atendimento nos centros de educacdo
infantil;

>Construir centros infantis para o atendimento de crian¢cas com
necessidades especiais;

>Desenvolver acées de combate a erradica¢do da subnutri¢do infantil;
>Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a dancga, a
capoeira

expressiva, artes pldsticas, artesanato, musica, dentre outras atividades;
>Acobes de Assisténcia Infamo Juvenil;

>Desenvolver acoes de combate ao abuso e exploragdo sexual infanto
Jjuvenil;

>Desenvolver ag¢bes tendo como objetivo a erradicagcdo do trabalho
infantil;

>Implantar o Projeto de protecdo de criangcas e adolescentes, vitima de



violéncia dentrode casa.

Acoes para o Atendimento ao Idoso

>Construir, ampliar e equipar os centros de convivéncia para idosos;
>Desenvolver parceria com entidades assistenciais que prestam
atendimento ao idoso e >as familias em situacdo de pobreza extrema,
para prestacdo de apoio técnico e financeiro;

>Prestar apoio com agoes complementares ao idoso carente;
>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Protecdo Social Basica

>Creches e Pré-Escola;

>PAIF/CRAS;

> Centro de Convivéncia Benedita Leite de Barros;
>Coordenadoria, Capacitacdo e Valorizagdo Humana;

> Geracdo de Renda;

>Agente Jovem;

>Oficina Mdos Amigas;

>Revisdo e Prestacdo Continuada;

>Creche Lar Santa Rosa;

>QObra Social Madre Mazzare!o;

> Centro Profissional Dom Bosco;

> Sociedade Eunice Weaver;

> Casa Massa Barro;

>Unido Espirita Corumbaense;

>Jovem Peniel;

> Pastoral da Criancga;

> Patrulheiro Mirim;

> Centro Multiprofissional de Apoio Infanto Juvenil.
Protecdo Social Especial - Média Complexidade

>PETI Urbano e Rural;

>Plantdo Social;

>F quipe de Reinsercdo;

>APAE;

> Sentinela.

Protecdo Social Especial - Alta Complexidade

>(Crianca Esperanca;

>Abrigo Mariza Pagge;

> Abrigo para Adolescentes;

> Asilo Sdo José;

> Condominio dos Idosos;

>ACLAUD;

>PENIEL / Triagem;



> Albergue da Fraternidade;

> CRIPAM;

>Construgcdo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social -
CREA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

>Ampliar o numero de beneficidrios no Programa Bolsa Alimentagdo
visando atingir o teto maximo estipulado de 1.726 beneficiarios;

> Implantar o Centro de Saude Pedidtrico - referéncia para média
complexidade em pediatria, na regido central da cidade facilitando o
acesso;

>Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no
SUS;

>Descentralizar a ateng¢do ao pré-natal e puerpério para as unidades de
saude da familia;

>FExpandir para as escolas as palestras sobre reproducdo humana e
planejamento familiar priorizando a faixa etdria de 12 a 19 anos;
>Monitorar as carteiras de vacinacdo de menores de cinco anos
mensalmente através dos agentes comunitdrios de saude;

> Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de
saude da familia;

>Ampliar as acées de prevengdo e combate a Dengue através da rotina
dos agentes

>comunitdrios de saude conforme expansdo do programa saude da
familia;

> Trabalhar com o quantitativo de 30 agentes de controle de vetores
distribuindo 1000

>imdveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da
Saude;

> Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevencgdo as
doencas sexualmente

>transmissiveis priorizando a faixa etdria de 12 a 19 anos;

> Otimizar o programa HIPERDIA (Hipertensdo e Diabetes);

> Ampliar o percentual de diabéticos cadastrados controlados;

> Implantar referéncia de assisténcia aos ostomizados;

>Implantar o centro de reabilitagdo e de referéncia em diagndstico de
doencas do trabalho;

> Capacitar as equipes de satude da familia, vigildncia em saude para
acoes pertinentes;

>Capacitar as equipes de saude da familia para identificar e notificar os
casos de violéncia e maus tratos a criangcas e adolescentes e informar o
Conselho Tutelar;

>Manter o Centro de Atencdo Psicosocial - CAPS;

>Implantar mais equipes de saude da familia na zona urbana e rural;



>Implantar equipes de satide bucal nos PSFs da zona urbana e rural;
>Inserir fisioterapeuta, psicélogo e assistente social nas equipes de
saude da familia;

>Capacitar os agentes comunitdrios de saude;

> FEvoluir com o cadastramento conforme implanta¢cdo de equipes de
saude da familia;

> Manter a ateng¢do odontolégica aos soropositivos HIV no Centro de
Satde Jodo de Brito;

>Informatizar a Rede Municipal de Saude;

>Adquirir um aparelho de Raios-X para o Pronto Socorro Municipal;

> Manter um aparelho de ultra-som;

>Ad quirir veiculo popular para equipes do programa satude da familia;

> Adquirir veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de
saude da familia;

> Adquirir motocicletas para os agentes comunitdrios da zona rural;

> Divulgar bimestralmente o boletim epidemiologico e dos principais
eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saude e Conselho
Municipal de Satde;

>Atender os requisitos necessdrios para a habilitagdo conforme NOAS
SUS 01/2001;

> Manter o pdlo de qualificacdo no municipio em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude;

>Viabilizar a vinda de instrutores do polo de capacitagdo estadual ao
menos duas vezes ao ano;

> Qualificar os técnicos em informdtica na operagdo dos sistemas
informatizados de satide;

> Implantar o Plano de Cargos e Saldrios;

>Viabilizar a realizagdo de palestras, cursos e semindrios sobre temas
voltados a

atencdo bdsica;

>Capacitar os conselheiros de satide;

>Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos
servicos prestados, implantando servigos com novas tecnologias;
>Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

>Construir unidade bdsica de satide;

>Ampliar e/ou reformar as unidades bdsicas de saude;

> Conceder incentivos as campanhas voltadas a reduc¢do do uso de
drogas e campanhas de redug¢do de danos;

>Credenciar os servigos de laqueadura, tomografia, mamografia e
cirurgias ortopédicas;

> Descentralizar a coleta de Exames laboratoriais;

>Implantar o Pronto atendimento Odontoldgico no Pronto Socorro;



>Criar e implantar cargos de diretos de Unidades de Satude;

>FElaborar o Projeto de Centro Permanente de Capacitagdo em Satde;
>Implantar Sistema de Estoque Regulador de Medicamentos e Materiais
de
Procedimento;

>Concluir reformas e construcgoes iniciadas;

>Planejar reformas e construcées de Unidades de Saude;

> Automatizar o Laboratorio Municipal;

> Reativar e fomentar conselhos de Gestores;

> Monitorar os indicadores de Satde;

>Implantar o Servigco de Protese Dentdria no Centro de Especialidades
Odontoldgicas

(CEO)
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

>Supervisionar, fiscalizar, apreciar e aprovar as propostas de aplicacdo
dos recursos do FMIS;

>Apoio aos programas assistenciais de enfrentamento a pobreza,
adquirindo material permanente e de consumo necessdrios ao
desenvolvimento dos programas sociais;

>Apoio a educagdo profissional.

>Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas de qualquer
natureza, as criancgas e adolescentes e aos idosos.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III
METAS FISCAIS
LRF, art. 4°, § 1 R$ milhares
2007 2008 2009
T [) [0 [)

ESPECIFICACAO CValort Valor ( f;;[BB) CValort Valor ZZI: CValort Valor %PIB

orrente|~ . ctante a x |Corrente| -~ . ctante (a )x | Corrente Constante (a PIB)x

(a) 100 (a) 100 (a) 100

Receita Total  |,,0 006 | 113,767 | 0,45 127.446 | 122544 | 0,45 |136.622 | 131.367 0,45
Receitas
Primdrias (1) 116.241 | 111.235 0,44 |124.610 | 119.818 0,44 |133.582 | 128.445 0,44
Despesa Total |, ;4 856 | 113.767 0,45 |127.446 | 122.544 0,45 |136.622 | 131.367 0,45
Despesas
Primdrias (II) |115.495 | 110.522 0,44 |123.811 | 119.049 0,44 |132.725 | 127.620 0,44
Resultado
Primdrio (1-11) 2.746 2.628 | 0,010 | 2.944 2.830 | 0,010 3.156 3.034 | 0,010
Resultado
Nominal 4.269 4.085 | 0,016 | 4.576 4.400 | 0,016 | 4.906 4.717 | 0,016
Divida Publica
Consolidada 42.650 | 40.813 0,16 | 45.721 43.962 0,16 | 49.013 | 47.128 0,16
Divida
Consolidada
Liquida 40.346 | 38.609 0,15 | 43.251 41.587 0,15 | 46.365 | 44.582 0,15




Demonstrativo II - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2007
LRF, art. 40, §2°, inciso
R$ milhares
Variagcdo
Metas .
ESPECIFICACAO Previstas | %prB | Mo 2’2"(;'5'"‘(';;’“5 %PIB Volor %
em 2005 (a) (c) = (b-a) | (c/a)x
100
Receita Total 101.612 (0,467 101.928 10,469 316 0.310
Receita Primdrias (1)
100.378 10,461 99.660 (0,458 -718 -0.715
Despesa Total 101,612 | 0.467 94.901 0.436 -5.477 | -9.390
Despesa Primdrias (II) 4.816
97.700 10,449 92.994 0,427 -4.706 )
Resultado Primdrio (1-11) - - 6.666 10,030 - -
Resultado Nominal - - 2.802 (0,012 - -
Divida Publica Consolidada - - 38.500 |0,177 - ;
Divida Consolidada Liquida
R - 42.277 10,194 - -

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO E PIB DA SEPLANCT/MS




Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS

TRES
EXERCICIOS ANTERIORES 2007
LRF, art.4°, §2°, inciso
II R$ milhares
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
¢ 2004 | 2005 % 2006 % 2007 % 2008 | % | 2009

Receita Total

94.630 |101.612 | 7,38 |110.757 lo,00 |118.886 |7,34  |127.446 |7,20 |136.622
Receita Primdrias (1)

93.612 |100.501 | 7.36 |109.546 19,00 |116.241 6,11  |124.610 |7,20 |133.582
Despesa Total

93.878 |101.612 | 8,24 |110.757 9,00 |118.886 |7,34  |127.446 |7,20 |136.622
Despesa Primdrias
(11)

89.866 | 97.699 | 8,72 |106.492 9,00 |115.495 8,45 |123.811 |7.20 |132.725
Resultado
Primdrio(1-11)

3.746 | 2.802 | 252 | 3.054 8,99 2.746 10,09 2.944 [7,20 3.156
Resultado Nominal

3911 | 3912 | 0,03 | 4.264 |9,00 4.269 0,12 4.576 |7,20 4.906
Divida Publica
Consolidada 35.698 | 36.412 2 | 35.684 [2,00 | 42.650 |19.52 | 45.721 [7,20 | 49.013
Divida Consolidada
Liquida 28.361 | 27.794 2| 27.238 |2,00 | 40.346 48,12 | 43.251 720 | 46.365
LRF, art.4°, §2°, inciso
II R$ milhares
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2004 | 2005 % 2006 | » | 2007 % 2008 | % | 20\
Receita Total

108.730 | 108.522 0,19 |110.757 2,06 | 113.767 2,72  |117.267 |3,08 |120.¢
Receita
Primdrias (1) 107.560 | 107.335 0,21  |109.546 [2,06 | 111.235 1,54 |114.658 3,08 |118.]
Despesa Total 107.866 | 108.522 0,61  |110.757 .06 | 113.767 2,72  |117.267 |3,08 |120.¢
Despesa
Primadrias (II) 103.256 | 104.343 |1,05 |106.492 2,06 | 110.522 13,78  |113.923 3,08 |117.
Resultado
Primdrio(1-11) 4.304 2.993 30,47 3.054 2,05 714 |13,96 736 |3,08 :
Resultado
Nominal 4.494 4.178 7,03 4.264 [2,06 4.085 4,19 4.400 7,72 | 4.
Divida Publica
Consolidada 41017 | 38888 }519 | 35684 824 | 40813 14,37 | 42.069 3,08 | 43




Divida
Consolidada

Lz’quida 32.587 29.684 8,91 27.238 |8,24 38.609 41,75 39.797 3,08 | 41.(

FONTE: Balancos Gerais e Previsoes Orcamentarias da PM.
de Corumba.

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2007
LRF, art.4°, §2°, inciso 111

R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2005 % 2004 % 2003
Patriménio/Capital 34.083 100 24.676 100 11.188 100
Reservas

Resultado Acumulado
TOTAL 34.083 100 24.676 100 11.188 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2005 % 2004 % 2003
Patriménio/Capital 22.983 100 18.047 100 3.784 100
Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 22.983 100 18.047 100 3.784 100
FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO




Demonstrativo V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a

Alienacao de Ativos

ORIGEM E APLICACAO DOS

ALIENACAO DE ATIVOS 2007

LRF, art.4°, §2°, inciso III

R$ milhares

RECURSOS OBTIDOS COM A

2005

o

RECEITAS REALIZADAS (@ 2004 ) 2003
RECEITAS DE CAPITAL 1.775 116
ALIENACAO DE ATIVOS 1.775 116
Alienacdo de Bens Moveis 1.775 116
Alienacao de Bens Imoveis - -
TOTAL 1.775 116
DESPESAS LIQUIDADAS 20(?3 2004 (e) 2003
APLICAC@O DOS RECURSOS DA 1.775 116
ALIENACAO DE ATIVOS ’
DESPESAS DE CAPITAL 1.775 116
Investimentos 1.775 116
Inversées Financeiras - -
Amortizagdo da Divida - -
DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA - -
Regime Geral de Previdéncia ) )
Social
Regime Proprio dos Servidores ) )
Publico
TOTAL 1.775 116
SALDO FINANCEIRO © @b+ | ®=(@e+ (g €

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO




Demonstrativo VI - Avaliacado da Situacdo Financeira e Atuarial do

RPPS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS 2007

LRF,
a

art.4°, $2°,

inciso

R$ 1,00

Iv,

alinea

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2003

2004

2005

RECEITAS CORRENTES

1.311.114

1.050.747

Receita de Contribuigcoes

919.703

736.696

3.285.24

Pessoal Civil

919.703

736.696

3.285.24

Pessoal Militar

Outras Contribui¢cées Previdencidrias

149.9¢

Compensacdo Previdencidria entre
RGPS e RPPS

66.462

81.698

230.8¢

Receita Patrimonial

324.949

232.354

493.04

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

141.182

372.347

196.18

Alienagdo de Bens

Outras Receitas de Capital

141.182

372.347

196.1¢

REPASSES PREVIDENCIARIOS
RECEBIDOS PELO RPPS

Contribuigdo Patronal do Exercicio

371.615

523.855

TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (1)

1.823.911

1.946.949

4.355.32

DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ADMINISTRACAO GERAL

2003

2004

2005

Despesas Correntes

116.759

242.679

2.207.1¢

Despesas de Capital

252

6.000

87

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

1.228.024

1.440.741

15.1¢C

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

Compensacgdo Previd. de aposent. RPPS e
RGPS

Compensacdo Previd. de Pensées entre
RPPS e RGPS

TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (II)

1.345.035

1.689.420

2.223.1¢

RESULTADO PREVIDENCIARIO (1—
1I)

478.875

257.528

2.132.1¢

DISPONIBILIDADES
FINANCEIRAS DO RPPS

1.490.695

1.750.625

3.914 .32

FONTE: Balangos Anuais do FUNPREV



PRO]ECAO ATUARIAL DO RPPS 2007
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a

R$ 1,00
REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO REPASSE
CONTRIBUICAO |PREVIDENCIA| PREVIDENCIA | PREVIDENCIA RECEBIDO P1
PATRONAL COBERTURA DE
EXERCICIO Valor (@DEFIAT Valor RPPS (e)
(b) (d) = (a+b-
Valor
(c) c)

2007 1.982.584 | 4.851.939 2.869.355 1.982.584 -
2008 1.999.260 | 5.057.902 3.058.643 1.999.260 -
2009 2.019.891 | 5.349.749 3.329.858 2.019.891 -
2010 2.038.586 | 5.819.496 3.780.910 2.038.586 -
2011 2.059.992 112.763.914 4.047.399 8.716.515 -
2012 2.078.959 112.801.848 4.597.632 8.204.216 -
2013 2.092.906 112.829.741 5.165.595 7.664.146 -
2014 2.103.232 112.850.395 5.684.202 7.166.193 -
2015 2.114.242 112.872.414 6.160.218 6.712.196 -
2016 2.129.027 112.901.983 6.607.889 6.294.094 -
2017 2.139.735 112.923.401 7.370.629 5.5562.772 -
2018 2.154.631 112.953.193 8.000.463 4.952.730 -
2019 2.166.019 112.975.968 8.649.096 4.326.871 -
2020 2.179.410 113.002.749 9.111.774 3.890.976 -
2021 2.188.643 113.021.216 9.638.267 3.382.949 -
2022 2.198.880 113.041.690 | 10.224.363 2.817.327 -
2023 2.167.676 112.979.282 | 11.773.065 1.206.217 -
2024 2.170.501 112.984.932 | 12.489.899 495.033 -
2025 2.188.809 113.021.547 | 12.711.916 309.631 -
2026 2.205.571 113.055.072 | 13.063.449 -8.377 -8.377
2027 2.220.752 113.085.434 | 13.598.350 -512.916 -512.916
2028 2.206.107 113.056.144 | 14.663.280 | -1.607.136 -1.607.136
2029 2.212.152 113.068.234 | 15.037.664 | -1.969.430 -1.969.430
2030 2.222.802 113.089.535 | 15.628.646 | -2.539.111 -2.539.111
2031 2.248.071 113.140.073 | 15.984.381 | -2.844.309 -2.844.309
2032 2.258.950 113.161.830 | 16.365.032 | -3.203.202 -3.203.202
2033 2.272.763 113.189.456 | 16.690.706 | -3.501.250 -3.501.250
2034 2.289.123 113.222.176 | 17.043.409 | -3.821.233 -3.821.233
2035 2.310.724 113.265.378 | 17.335.810 | -4.070.432 -4.070.432
2036 2.336.517 113.316.964 | 17.373.965 | -4.057.001 -4.057.001
2037 2.333.205 | 4.666.410 | 18.253.800 | -13.587.390 | -13.587.390
2038 2.356.976 | 4.713.952 | 18.298.032 | -13.584.080 | -13.584.080
2039 2.376.964 | 4.753.929 | 18.643.074 | -13.889.145 | -13.889.145
2040 2.399.864 | 4.799.729 | 18.604.672 | -13.804.944 | -13.804.944




Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de

Receita

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 2007

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V
R$ milhares

SETORES/PROGRAMAS! RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA |COMPENSA
/BENEFICIARIOS Tributo/Contribuicdo|l2007|2008|2009
Lei Municipal n°® 022 de 20 IPTU Anterior a L.
de novembro de 1996
TOTAL
FONTE: PM.DE CORUMBA
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas

Obrigatorias de Cardter Continuado
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO 2007

LRF, art. 4°, § 2°, inciso
\% R$ milhares
EVENTO Valor Previsto - 2007

Aumento Permanente da Receita 3.200

(-) Transferéncias Constitucionais -

(-) Transferéncias ao FUNDEF 480

Saldo Final do Aumento Permanente 2.720

de Receita (1)

Reducgdo Permanente de Despesa (11) 850

Margem Bruta (II) = (1+11) 3.570

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 3.570
Impacto de Novas DOCC -

Margem Liquida de Expansdo de 3.570

DOCC (1II- 1V)

FONTE: PM DE CORUMBA



ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA DE CALCULO

INFORMACOES MACROECONOMICAS

INDICADOR *2007 *2008 *2009
IPCAIIBGE 4,5 4,0 4,0
TAXA CRESC.PIBIESTADUAL 3,0 3,2 3,2
PIB DE MS - valor corrente em R$ 25.349.56 27.177,84 29.145.65
milhdes

FONTE: *PREVISAO DA SEPLANCT/MS

TABELA DE CONVERSAO DE VALORES NOMINAIS PARA

CONSTANTES
INDICADOR 2004 2005 | *2006 | *2007 *2008 *2009
IPCA/IBGE 7,6 6,8 O 4,5 4,0 4,0
IND.CONVERSAO| (1,149) | (1,068) 1 1,450 1,086 1,130

FONTE:*PREVISAO DA PM.DE CORUMBA.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO IV
RISCOS FISCAIS

Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2007>
LRF,art4°, § 3°
R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrig¢do Valor Descri¢do Valor

Aumento do saldrio 450 Abertura de créditos 450
minimo suplementares com

recursos da Reserva
Aumento do servico da 60 Abertura de créditos 60
divida acima do previsto suplementares com

recursos da Reserva
Condenacoes judiciais de 120 Abertura de créditos 12 0
pequeno valor suplementares com

recursos da Reserva
Correcdo dos 800 Abertura de créditos 800
Orcamentos da suplementares com
Seguridade Social e recursos da Reserva
Fiscal e da Camara
municipal.
Frustracdo na 4.600 Contingénciamento dos 4.600
arrecadacdo decorrente orcamentos da
da queda da atividade Seguridade Social e
econémica ou na Fiscal na mesma
captacdo de recursos proporg¢do da
externos, expectativa de queda na

receita.
TOTAL 6.030 TOTAL 6.030

FONTE: PM.CORUMBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA EM 26 DE JUNHO DE 2006

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL

Lei Ordindria N2 1912/2006 - 26 de junho de 2006

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



