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LEI ORDINARIA N2 1663

de 27 de junho de 2001

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
OR-CAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, APROVA A PRESENTE LEI:



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei

Orgdnica Municipal, as diretrizes or¢camentdrias do Municipio de

Corumbd, para 2002, compreendendo-

I - as prioridades e metas da administracdo publica municipal;

II - a estrutura e organizag¢do dos or¢camentos;

III - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboracdo e execu¢do dos Orgcamentos do

Municipio e suas alteracgoes;

V - As diretrizes do or¢gamento fiscal e da seguridade social;

VI - Os limites e condi¢gbes para expansdo das despesas obrigatorias de

cardter continuado;

VII - As disposicées relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - As disposicbes sobre alteragcées na legislagdo tributdria do

municipio;

IX - As disposi¢coes de cardter supletivo sobre execucdo dos orcamentos;

X - As regras para o equilibrio entre a receita e a despesas;

XI - As limitagoes de empenho;

XII - As transferéncias de recursos; e



XIII - As disposi¢oes gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridades e metas da Administragdo Municipal, a

serem contempladas na sua programag¢do or¢amentaria:

I - a modernizacdo da administracdo publica municipal através da
informatizacdo dos servicos e de um esforco persistente de redugdo dos
custos operacionais e da racionalizagdo dos gastos, conforme prescricoes

contidas na Lei Complementar n°® 101/00;

II - o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a
capacitagdo e a valorizagcdo profissional dos servidores, visando ganhos

de produtividade, reducdo de custos e otimizag¢do dos servigcos publicos;

III - a priorizagdo da populacdo de baixa renda no acesso a servigos
bdsicos de educag¢do, saude, habitacdo e transporte, do apoio a
programas que concorram para a geracdo de maiores oportunidades de
emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a sociedade

organizada;

IV - a implantagdo de uma infra-estrutura bdsica de atendimento a
populagdo, priorizando a manutencdo e estruturag¢do do sistema vidrio, do

transporte coletivo, da drenagem, iluminag¢do publica e saneamento;

V - o incentivo as agbes voltadas para a preservagdo, recuperagdo,
conservacdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais

renovdveis, priorizando ag¢ées educativas.



VI - priorizar programa de informatizacdo nas escolas de Rede Municipal,
e estabelecimentos de ensino conveniados ou que tenham contrato de

parceria com a Secretaria de Educacgado.

VII - oferecer a comunidade mais proxima das referidas escolas, o acesso

gratuito aos interessados na aprendizagem de informadtica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - As categorias de programag¢do de que trata esta Lei serdo
identificados no projeto de lei or¢camentdria por Funcédes, Subfuncdes,
Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n° 42

de 14.02.99 do Ministério do Orcamento e Gestdo.

§ 1° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fung¢do, o maior nivel de agregacgdo das diversas dreas de despesa que

competem ao setor publico;

II - Subfung¢do, representa uma particdio da funcdo, visando a agregar

determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organiza¢gdo da a¢do governamental
visando a concretizagcdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por

indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programac¢do para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacées que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio

a manutencgdo da agdo de governo;



V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcang¢ar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacées, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo.

§ 2° - Cada programa identificard as agcdes necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentdrias

responsaveis pela realizagdo da agado.

§ 3° - Cada atividade e projeto identificara a fungdo e a subfung¢do as

quais se vinculam.

Art. 4° - Os or¢amentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administracdo direta,
indi—reta, autarquias e fundacoées criadas e mantidas pelo poder publico
municipal discriminardo as despesas por unidade or¢amentdria,
detalhada por categoria de programacgdo, segundo exigéncias da Lei n°

4.320/64.

Art. 5° - O projeto de Lei Orgamentdria que o Poder Executivo

encaminhard a Camara Municipal, sera constituido de:

I - mensagem;

II - texto da lei;

IIT - quadros or¢amentdrios consolidados;

IV - anexo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, discriminando

receita e despesa na forma definida na Lei n° 4.320/64;



V - quadro indicativo da legislacdo que norteia a arrecadac¢do da receita;

Pardgrafo Unico - Os quadros orcamentdrios a que se refere ofhciso IIT
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso

III, da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias economicas;

II - resumo das receitas e despesas dos or¢camentos fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

IIT - receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o

Anexo I da Lei n.° 4.320/64 e suas alteracgoes.-

IV - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente segundo a fung¢do, subfunc¢do e programa,

V - demonstrativo que evidencie a programag¢do no or¢camento fiscal, dos
recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Lei

Organica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos, a execug¢do provavel para

2001 e a estimada para 2002.

Art. 6° - O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo
funcional-programdtica, deverd observar os objetivos especificos de cada

aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° - As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade

social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentados



de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superadvit

corrente e o total de cada um dos or¢camentos.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd
ultrapassar o percentual de 8% (oito por cento), relativo ao somatorio da
receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos
arts. 158 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no

exercicio anterior.

§ I° - O duodécimo devido a Camara Municipal serd repas—sado até o dia
20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da

Constituicdo Federal.

§ 2° - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo poderd ultrapassar
a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido

no § 10 do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 9° - O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentdria

para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execuc¢do da Lei
Orgcamentdria de 2002 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a

transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e



permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes.

Art. 11. - A alocacdo dos créditos orgcamentdrios serd feita diretamente a
unidade orgamentdria responsdavel pela execucdo das acgoes

correspondentes.

Art. 12. - E obrigatdria a inclusdo no orcamento, de recursos necessdrios
ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatorios judicidrios, apresentados até 1° de julho,

conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constituigcdo Federal.

Art. 13. - Na programag¢do da despesa serdo observados os seguintes

procedimentos:

I - sdo vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei

orcamentdria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais

de uma Unidade Or¢camentdria;

III - é vedada a vinculagdo da receita de impostos a orgdos, fundos ou

despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 14. - A Lei Or¢camentdaria para 2002, destinara:

I - para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo
da receita resultante de impostos na forma prevista no art. 178 da Lei

Orgdnica do Municipio;

II - em agdes e servicos publicos de saude ndo menos de 10% (dez por
cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III,

do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.



Art. 15. - A receita e a despesa serdo or¢gadas de acordo com os critérios

que se contéem na Lei Complementar n°® 101 de 04/05/00.

Art. 16. - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas

com:

I - aquisi¢cdo de imodveis, inicio de obras de construgcdo ou ampliagdo,
novas locacoées ou arrendamentos de imoveis, para administracdo publica
municipal, ressalvados os casos de obras em andamento com recursos
assegurados e as despesas de conservacdo e manutencdo do patrimoénio
publico e os relacionados com as prioridades estabelecidas nos Anexos I e

II, desta Lei,

II - aquisi¢cdo de mobilidrios e equipamentos, ressalvadas as relativas a
reposicdo de bens que forem necessdrios para instituicdo e manutencdo
dos fundos e as relacionadas com as prioridades estabelecidas nos

Anexos I e II, desta Lei;

III - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou
Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer

servico ligado a administragcdo municipal;

IV - a aplicagdo de recursos decorrentes da alienacdo de bens e direitos
que integram o patrimoénio publico para o financiamento de despesa
corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social,

geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 17. - E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas

financeiros das respectivas operacades.



Pardgrafo Unico - Somente serdo incluidos no projeto de lei orcamentdria

dotagoes relativas as operacgoes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18. - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria anual e em seus
créditos adicionais, de dotacdo orcamentadria a titulo de subvencoées
sociais para entidades e associa¢oes de qualquer género, excegdo feita as
creches, escolas para atendimento pré-escolar, associagoes e entidades
sem fins lucrativos de cardter assistencial, filantropico e de desporto
amador, observando-se, ainda, as disposicoées contidas no artigo 19 da

Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - A concessdo de subveng¢des sociais sé se dard a
entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde
que ndo estejam inadimplentes, com relacdo a prestagdo de contas de
recursos anteriormente recebidos da administragdo publica municipal,

através de convénios, acordos, ajustes, contribuicées, auxilios e similares.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 19. - Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apds atendidas despesas
com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de
custeio administrativo e operacional, precatorios judiciais, bem como a
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei

especifica.

Pardgrafo Unico. - Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser

observadas as prioridades constantes dos Anexos I e II, desta Lei.

Art. 20. - O or¢camento da Seguridade Social, compreenderd as dotagcoes



destinadas a atender as acoées de saude, previdéncia e assisténcia social e

contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuicées sociais previstas no artigo 181 da Constitui¢do

Estadual;

Il - das receitas proprias dos orgdos, entidades e fundos que integram o

orcamento de que trata este artigo;

IIT - das receitas transferidas do Or¢amento Fiscal do Municipio.

Art. 21. - A Lei Orgcamentdria conterd reserva de contingéncia em
montante equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita
corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento de despesas de cardter continuado, deverd ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio de 2002, ao limite

de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes



liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea 'b" do inciso 111 do art. 20

da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas
tributdrias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de

servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuicées dos servidores para o custeio de seu sistema de

previdéncia e assisténcia social;

II - transferéncias voluntdrias da Unido e do Estado;

§ 2° - A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas

as duplicidades.

Art. 24. - A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 23,

serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 23 desta lei,
aplicar-se-d o disposto no pardgrafo unico do artigo 22 da Lei

Complementar n.° 101/00.

Art. 25. Em conformidade com as disposi¢des contidas no pardgrafo tinico
do art. 169 da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteracdo de
estruturas de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer
titulo, serdo realizadas mediante lei especifica, obedecidos os limites

constantes desta Lei e da Lei Complementar n.° 101/00.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 26. Ocorrendo alteracdées na legislagdo tributdria em vigor, em
consequéncia de projeto de lei encaminhado ao Legislativo, e aprovado
até o término deste exercicio e que implique acréscimo em relagdo a
estimativa de receita constante do projeto de lei or¢amentaria, fica o
Poder Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes na execucdo

orcamentdria.

Art. 27. A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incentivos, isencoes ou
beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente poderdo ser
aprovados caso indiquem a estimativa de receita e as despesas, em
idéntico valor, que serdo anuladas, inclusive as transferéncias e

vinculacoes constitucionais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 28. - A proposta orcamentdria do Municipio para 2002, serd
encaminhada a Cdmara Municipal, pelo Poder Executivo, até | de

setembro de 2001.

Art. 29. - O Poder Executivo fard incluir na sua proposta de lei
orcamentaria para 2002, percentual da despesa para abertura de créditos
suplementares destinado ao reforco de dotagdées que se revelarem

insuficientes para atender suas finalidades.

Art. 30. - Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na

forma e com o detalhamento estabelecido para a lei orcamentdria anual.

Art. 31. - E vedada a realizagdo de despesa ou a assuncdo de obrigagées



que excedam os créditos orgamentdrios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execuc¢do de despesa sem a comprovada

e suficiente disponibilidade de dotag¢do orcamentaria.

CAPITULO X
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 32. - Para o estabelecimento do equilibrio entre as re-ceitas e as
despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execucgdo

orca—mentdria por via dos relatorios explicitados na Lei Complementar

n.°© 101/00.

CAPITULO XI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 33. - Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos
no art. 90 da Lei Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo,

por ato proprio, responsavel pela reprogramac¢do dos empenhos, nos

limites do comporta—~mento da receita.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 34. - O Orgamento Municipal poderd consignar recursos para
financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e
outros instrumentos legais, desde que sejam conveniéncias do Municipio
e tenham demonstrado padrées de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados, e terd a Prefeitura Municipal de Corumbd que

comunicar até 15 dias apds a assinatura dos Convénios.

Pardgrafo Unico - Para o cumprimento do que preceitua o artigo anterior



(art.34), o Poder Executivo deve encaminhar para a Camara os convénios

e contratos firmados para a devida ciéncia.

Art. 35. - As transferéncias de recursos financeiros destina—dos a auxilios
e subvencgbes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos

capitulos V e VI da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 36. - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as

quais receberam recursos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. - As propostas de modificagées ao projeto de lei orcamentdria,
serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagoes estabelecidas para o

orcamento, nesta Lei.

Art. 38. - As unidades orcamentarias, encaminhardo até o dia 10 de cada
més a Unidade de Planejamento, informacoées relativas aos aspectos

quantitativos e qualitativos dos Projetos e Atividades sob sua supervisdo.

Art. 39. - O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, na
abertura da sessdo legislativa, relatorio detalhado sobre a execug¢do

orcamentd—ria do Municipio.

Art. 40. - Se o Projeto de Lei Or¢camentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2001, a programacgdo dele constante poderd ser executada

para o atendimento das seguintes despesas:



I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento do servico da divida;

III - transferéncias a Fundos e Fundagoes; e

IV - necessdrias a manutencdo e execucdo dos servicos essenciais.

Art. 41. - No prazo de até 30 dias apos a publicagdo dos or¢amentos, o

Executivo estabelecerd o cronograma de execugdo mensal de

desembolso.

Art. 42. - As despesas com servicos de terceiros ndo poderdo exceder, em

percentual da Receita Corrente Liquida, a do exercicio de 1999.

Art. 43. - Aplicam-se ao Municipio, as disposi¢oes contidas no Decreto
Estadual n.° 3.418 de 30 de dezembro de 1985, que aprovou o Manual de
Classificacdo, Codificagdo e Interpretacdo da Despesa Org¢amentaria, o

que for aplicadvel.

Art. 44. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. Art. 45. Art.

45. - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.



ANEXO I

PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO FISCAL

EXERCICIO DE 2002

1. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

e Rrover a administragdo municipal de recursos humanos e meios

materiais e fisicos necessdrios ao seu funcionamento, evitando
desperdicios e gastos supérfluos, em observdncia aos principios de

austeridade e economicidade;

e Modernizacdo do sistema de informdtica através da implantacdo de

programas para atender as dreas:

Orcamentaria, Financeira e Contabil;
Administracdo Tributdria;

Recursos Humanos;

Patrimoénio;

Acdo Social;

Compras, Licitagcdo e Almoxarifado;
Protocolo;

Educacdo;

Saude.

e Aquisicdo dos equipamentos e materiais:

GIS;

Software para CAD;

Para ampliag¢do da estrutura e cabeamento de Rede;
80 microcomputadores;

80 short-break;

20 impressoras Laser;

20 impressoras Jato de Tinta

Para videoconferéncia;

Software para o Sistema de Informagoées Geogrdficas -

03 arquivos de aco de gavetas;



03 armdrios de aco;

e Desenvolver agbes relacionadas ao recadastramento imobilidrio;

e Bromover a revisdo da legislacdo tributdria, suas aliquotas,
imunidades, anistias e isencgoes;

e [Implantagdo da nova estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Corumbd;

e mplementar agées visando a renovagdo de mdquinas, equipamentos
e veiculos municipais;

. Coordenar acgoes, objetivando a confecg¢do do Plano Diretor do
Municipio;

e Joordenar ag¢des objetivando o levantamento de financiamentos,
internos e externos, para a viabilizagcdo de investimentos publicos;

e Homentar a¢coes no sentido de viabilizar a terceirizacdo de servigcos
publicos municipais, visando uma reducgdo de seus custos.

e Homentar acées para sistematizar as informagoes estatisticas socio-
econémicas, como instrumento de apoio ao processo de
planejamento;

e Bromover o processo continuo de modernizacdo administrativa.

e Hstabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira
realista e consistente com o nivel de realizacdo sazonal da receita;

e Bromover e coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos,
como forma de racionalizacdo de uso dos recursos escassos e
otimizacdo de resultados;

e Qoordenar a elaboracdo or¢camentdria e a sua execucdo mediante o

aprimoramento e a normalizagdo técnica.

2. EDUCACAO
e Aprimorar o projeto de erradicag¢do do analfabetismo;
e Ampliar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, dando
continuidade a expansdo da rede fisica escolar;
e Desenvolver o ensino fundamental e a valorizagdo do magistério, de

acordo com as Leis 9.394 e 9.424;



Ampliar a oferta da educacgdo infantil, creche e pré-escolar;

e Bromover acoées visando a implantagcdo e manutencdo de classes
especiais, mediante o apoio especializado.

e Thcentivar e subvencionar as instituicbes filantropicas que
desenvolvem programas de educacado;

e Implementar o programa de iniciagcdo desportiva e artistica dos
educandos, implantagdo de programas que visam estimular a prdtica
desportiva nos bairros e comunidades rurais através das Unidades
Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

e Aprimorar as ag¢bes visando a distribuicdo de material diddtico -
pedagodgico;

e Gerenciar o programa de fornecimento de merenda escolar;

e Remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais
profissionais da educacdo;

e Joordenacdo, implantacdo e implementacdo de propostas
curriculares voltadas ao ensino rural e assentamentos;

e Aquisicdo, manutencdo, construcdo, conservac¢do, instalacdo de
equipamentos necessdrios ao ensino.

e Realizacdo de atividades meio necessdrias ao funcionamento do
ensino;

e [levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

e [so e manutencdo de bens e servicos vinculados ao ensino rural e
assentamentos;

e Oriagcdo, implantacdo e implementacdo dos servigcos educacionais
através dos meios de educacdo;

e Thcentivo

e Tncentivo a difusdo do folclore e as atividades culturais latino-
americanos, através das Unidades Escolares do Sistema Municipal
de Ensino;

e Manutencdo do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF.



Breservacgdo do patrimonio historico, artistico, cultural e paisagistico
do Municipio através das Unidades Escolares do Sistema Municipal
de Ensino;

e Joordenac¢cdo da politica cultural voltada a liberdade de criacdo
artistica, de producdo de bens e servicos culturais, bem como ao
estimulo da manifestagdo do pensamento, da criagdo, da expansdo
da cultura regional sob qualquer forma, processo ou veiculo através
das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

e Manutencdo dos Conselhos Municipais:

da Educacdo;
de Alimentacdo Escolar;

do FUNDEF.

3. COMUNICACAO

e Desenvolver agoées especificas nas dreas de comunicagdo social, que
visem divulgar junto a imprensa, as atividades do Governo
Municipal;

e Avaliar permanentemente a opinido publica em relagdo aos atos
praticados pelo Governo Municipal, em suas diversas dreas;

e Hxecutar o planejamento e a coordenacgdo de eventos, campanhas e
promogoes de cardter publico ou interno no dmbito do Governo
Municipal;

e Solicitar

e Solicitar e coordenar a prestacdo de servigcos de terceiros na drea de
comunicacgdo social do Poder Executivo, em todos os seus escaloes;

e Manutencdo das Fundacgoes:

de Cultura do Pantanal de Corumbd;
de Esportes de Corumbd;

Arquivo Publico Municipal.

4.DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Homento a instituigdo de micro, pequenas e médias empresas;



Homento de acoes objetivando apoiar as organizagoes da iniciativa
privada responsdveis pelo desenvolvimento turistico;

e Homento de acoes relacionadas ao reordenamento das concessoes
municipais para o fornecimento de dgua, tratamento de esgoto e
energia elétrica;

e Homento de acdes objetivando a otimizacdo de transportes e
escoamento da producgdo, inclusive utilizando-se a hidrovia,
envolvendo, se necessdrio, obras de dragagens e regularizacdo do
leito dos rios Paraguai e Taquari;

e Homento as acgboes desenvolvidas pelos assentados rurais do
Municipio;

e [mplantacao de medidas objetivando incentivar a instalagdo
definitiva da Zona de Processamento para Exportagoes,
acompanhamento de acordo internacional Brasil-Bolivia para a
construgdo do gasoduto e termelétrica em nosso Municipio e outros
projetos que possam vir a lume em beneficio do desenvolvimento de
Corumbd;

e Thcentivar os projetos industriais, visando a transformag¢do de
matérias primas produzidas no Municipio;

e Dferecer condi¢cées favordveis ao incremento das relagées do
Municipio com os paises vizinhos, dentro da filosofia do MERCOSUL;

e Divulgar o potencial existente no Municipio para a exploracdo
agroindustrial, mineral, turistica e comercial;

e Rermitir a execug¢do de acgboes capazes de operacionalizar uma

politica de desenvolvimento econémico para o Municipio.

5.DESENVOLVIMENTO URBANO
e [Implementacdo de pavimentag¢do asfaltica, com eventual adog¢do de
usina pro—pria e outras pavimentacoes;
e Manutencgdo de programas relacionados a galerias de dguas pluviais;
e Racionaliza¢cdo das atividades de Ilimpeza publica, envolvendo

eventual instituicdo de usina de lixo;



Serdo encetadas acobes relacionadas ao reordenamento e expansdo
das praticas correlatas ao Plano Diretor de Transito, através do
Ntcleo Municipal de Trans—portes e Transito;

e Manutencdo e implementag¢do de programas relacionados a melhoria
de pracas, parques, jardins e monumentos;

e Weiculagdo de campanhas objetivando conscientizar a sociedade
sobre prdticas de urbanizag¢do e controles ambientais;

e Implementacdo de programas para regularizacdo fundidria na drea
urbana.

e Qonstrucdo, reforma e conservagdo de edificacées publicas
municipais e instalagbées para prestacdo de servicos a comunidade;

e Brograma habitacional popular em convénio com a Unido Federal;

e Execucdo de acobes e projetos de atendimento aos Assentamentos
Rurais implantados no Municipio em contrapartida ao Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar.

e Aquisicdo e/ou desapropriacdo de imoveis de interesse piublico e
social, para implantacgdo de projetos de expansdo urbana.

e Brograma habitacional - construgdo através dos projetos de mutiroes

- recursos proprios.

6.DESENVOLVIMENTO RURAL

e Joordenacdo com o governo do Estado para a ampliagdo da rede de
Eletrificacdo Rural;

e Joordenagcdo com o governo do Estado e a TELEMS para
implantacdo de telefones comunitdrios nos assentamentos e colonias
rurais;

e Apoio municipal ao AGESUL e busca de parcerias junto ao INCRA e
DNER para manuteng¢do e conservacdo de estradas vicinais;

e Apoio municipal a SANESUL e busca de parcerias junto ao INCRA
para melhorar o abastecimento de dgua nas comunidades rurais;

e Apoiar a implantacgdo de agroindustrias no Municipio;

e Homentos de acg¢bes objetivando apoiar as organizagcoes de



produtores rurais (Sindicatos, Associacoes e Cooperativas);

e Buscar parcerias junto aos agricultores familiares e pescadores
organizados através de cooperativas, colénias e associa¢ées visando
a aquisi¢cdo de produtos utilizados na merenda escolar;

e Apoiar e incrementar agcées através de parceiros visando o controle
da erosdo, conservacdo de solo e dgua, recuperacdo de matas
ciliares, uso adequado dos agrotoxicos, dentro da visdo de
microbacias hidrogrdficas;

e Apoiar, incentivar e incrementar através de parceiros, agoes de
fomento e agricultura, pecudria, leiteira e produgdo de
hortifrutigranjeiros fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensdo rural;

e Broporcionar condi¢gdes bdsicas de funcionamento e atuagdo do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

e Viabilizar a implantacgdo de agroindtstrias no Municipio.

7.MEIO AMBIENTE E TURISMO

e Bropor e desenvolver urna politica de fomento as atividades
relacionadas ao ecoturismo e turismo historico e cultural, e o
estimulo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos turisticos
do Municipio;

e Bropor e desenvolver uma politica de protegcdo ao meio ambiente,
compatibilizando com os padroes de protecdo estabelecidos nas
esferas federal e estadual, visando a preservag¢do e conservacdo dos
recursos naturais, a qualidade de vida e a participacdo efetiva da
comunidade na sua execug¢do;

e Bromover a educac¢do ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a conservagdo do meio ambiente;

e Bromover semindrios e eventos similares para assegurar a
manutengdo dos recursos turisticos e ambientais do Municipio;

e Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizacdo do cumprimento as

normas e disposi¢coes da politica de protecdo ao meio ambiente



através do licenciamento, na sua drea de atuacdo, das atividades
relativas ao meio ambiente.

e Bromover na comunidade a construcdo de uma consciéncia global
das questobes relativas ao meio ambiente para que se possa assumir
posicées afinadas com os valores referentes a sua protecdo e
conservacgdo.

e Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
as atividades e projetos que visam normatizar, implementar,
controlar e fiscalizar as atividades relativas a protecdo e
conservacdo do meio ambiente, e o fomento do turismo em nosso
Municipio.

e Desenvolver o trabalho de controle e fiscaliza¢do das atividades que
possam causar algum impacto ao Municipio, conforme o que
dispoem as normas vi—gentes, resguardando assim o bem-estar da
comunidade.

e Viabilizar cobranca da taxa de turismo, para promover a
arrecadacdo de fundos que serdo utilizados exclusivamente em
beneficio do ntcleo de turismo, para elaborag¢do de material grdfico,
manuteng¢do de equipamento, aquisicdo de mate—riais de consumo,
etc.

e Bromover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo governamentais que
desenvolvam trabalhos na drea de meio Ambiente e Turismo.

e Revitalizacdo e recuperac¢do do Patrimoénio Historico do Municipio -
programa MONUMENTA / BID / Ministério da Cultura.

e Jadastramento, regulamentacdo e licenciamento das Empresas e
empreendimentos relacionados ao ecoturismo e turismo histdrico e
cultural.

e Integrar e articular com entidades publicas ou privadas, a
fiscalizagdo e organizagdo de eventos e conservagdo do patrimoénio
histoérico e cultural.

e Disposic¢do da politica de Limpeza Urbana, através do gerenciamento



e fiscalizacdo dos contratos firmados com firmas especializadas na
prestacdo dos servigos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua
destinacgdo final (aterro sanitdrio), limpeza publica, capina e coleta

de entulho.

8.JULTURA E ESPORTES

e Jonclusdo da obra do Centro Esportivo Popular;

e Jonclusdo e melhoramento das quadras de esportes do Jardim dos
Estados, Bairro Guarani, Bairro Jodo de Deus, Bairro Primavera,
Bairro Jardinzinho, Nova Corumbd, Kad.weus, Guard, Guatoés, Cravo
Vermelho, Cristo Redentor, Vitoria Régia, Previsul, Universitdrio,
CAIC, Dom Bosco, Esplanada e Campo do Moinho;

e Projeto

e Brojeto de construgcdo de Centros Esportivos no Centro América,
Popular Velha, Nossa Senhora de Fdtima e Bairro Aeroporto;

e Implementacdo de Oficinas de Cultura nos bairros;

e [hcentivo financeiro aos alunos da Escola de Musica e aos alunos da
Oficina de Danca;

e Aquisicdio de Kombi ou similar para transporte dos alunos das
Escolas de Miisi-ca e Oficina de Dang¢a (aproximadamente 20
alunos);

e Manutencdo e aquisi¢do de acervo bibliogrdfico e computadores;

e Viabilizacdo de local para sede da Fundacgdo de Cultura do Pantanal;

e Apoio ao projeto de educagdo patrimonial " Corumbd - Uma historia
construida no Pantanal."

e Apoio financeiro, material e humano ao programa "MONUMENTA",
objetivando a recuperagdo e preservagdo do patriménio historico-

cultural.

ANEXO II
PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL



EXERCICIO DE 2002

2. SAUDE

e Manutencdo do atendimento médico e odontoldgico;

e Joordenacdo das acoes que permitam atender aos preceitos legais
de integracgdo ao sistema unico de saude;

e Aprimoramento e ampliacdo do controle de programas de satde,
especialmente os de educagdo em satude, vigilancias epidemioldgicas
e sanitdrias, assim como programa materno - infantil;

e Implantar o sistema de inspe¢do municipal (sim) para produtos de
origem animal e vegetal;

e Aprimoramento e amplia¢do das assisténcias primdria e secunddria
executada pela rede ambulatorial urbana e rural;

e Manutencdo e reaparelhamento das unidades ambulatoriais, urbanas
e rurais, assim como da unidade sede;

e Acobes que visem a reducdo de deficiéncia em saneamento bdsico das
comunidades carentes das zonas urbanas e rurais;

e Implantacdo de projetos relacionados a satide ocupacional;

e Implantacdo de programas visando a celebracdo de contratos e
convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude,
em cardter complementar aquelas publicas;

e Restruturacdo dos mecanismos de custeio das acoes relacionadas ao
tratamento fora de domicilio e ao fornecimento de medicamentos de
alto custo;

e [Implantacdo de acgées objetivando a aquisi¢cdo de equipamentos para
o uso terminal de detritos hospitalares e/ou terceirizacdo desses
Servicos;

e Dar continuidade as ac¢ées relacionadas a preveng¢do da
excepcionalidade através do teste do pezinho em todos os postos de
saude;

e Dar continuidade a fiscalizacdo sanitdria em estabelecimentos

comerciais, especialmente nos setores de alimentagdo,



medicamentos e outras dreas de saude;

e Ampliagcdo do ntcleo de hemoterapia, objetivando a aquisicdo de
tecnologia para o fracionamento sanguineo;

e [Implantacdo de projetos de alimentacdo alternativa nos programas
de saude e assisténcia a crianca desnutrida;

e Desenvolver politica de reciclagem, treinamento e capacitacdo de
recursos humanos;

e Aprimorar o atendimento médico de urgéncia/emergéncia,
promovendo capa-

e fitacdo de todo pessoal da unidade de pronto socorro;

e Axpansdo dos programas de controle das doengas cronicas
especialmente hipertensdo e diabetes;

e Axpansdo do programa de satde da familia, com construgdo de
novas unidades fisicas e ampliagdio do numero de equipes
profissionais nas dreas urbanas e rurais;

e Oriacdo/ampliacdo do ambulatorio de especialidades
compreendendo: cardiologia, fisioterapia, fisioterapia,
fonoaudiologia, neurologia, cirurgia, oftalmologia,

e grtopedia, reumatologia, nefrologia, pneumologia e outros;

e Oriagcdo do centro de diagndstico por imagem com raio x, ultrassom,
mamografia, endoscopia e outros;

e [nformatizacdo de toda a rede de satude;

e Ampliacdo da assisténcia odontolégica reparadora e profildtica na
clientela escolar;

e Ampliagdo/expansdo das atividades envolvendo o controle

epidemioldgico, profilaxia e extensdo médica das doengas endémicas
e zoonozes;
e Aparelhamento para recolhimento de animais soltos em vias

publicas.

3.ASSISTENCIA SOCIAL

e Apoiar e promover o programa de implementacdo de unidades



habitacionais pelo sistema de mutirdo;

e Bromover a formagdo profissional visando a melhoria do acesso ao
emprego;

e Dar continuidade as agobes relacionadas com a lei federal n° 8.069/90
(estatuto da crianca e do adolescente), por intermédio do fundo
municipal dos direitos da crianca e do adolescente;

e [mplementagcdo agoes visando o atendimento ao migrante, sua
orientagdo e encaminhamento;

e mplementagdo ag¢bdes visando o atendimento ao idoso, através do
centro de convivéncia dos idosos;

e Thcentivo e subvencgdo as instituigoes filantropicas que desenvolvam
programas e atividades de assisténcia social.

e Brojeto de combate a exploragdo sexual e comercial de criangas e
adolescentes;

e Brojeto de erradicagdo do trabalho infantil-peti;

e Hormacdo para o trabalho e cidadania do jovem;

e Acodes de apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

e Atendimento bdsico de cidadania da familia - enfrentamento a
pobreza e a exclusdo social[]

e Atendimento emergencial a familia em situag¢do de risco;

e Brojeto de implantag¢do de nticleos de apoio familiar;

e Brojeto de atendimento de assisténcia social em servigo de satde;

e Apoio aos usudrios de substdncias psicoativas.



ANEXO 1

METAS FISCAIS

(Artigo 4°, § 1° da Lei Complementar n°® 101/2000)

ESPECIFICACAO 1999(A) 2000(B) % (B/A)
RECEITAS CORRENTES 26.735.737 28.544.746 6,77
Receita Tributdaria 3.437.350 4.780.636 39,08
Receita Patrimonial 47.295 62.574 32,31
Transferéncias Correntes 21.104.198 21.805.395 3,33
Outras Receitas Correntes 2.146.894 1.896.141 -11,68
RECEITAS DE CAPITAL 13.698 51.533 276,19
Transferéncias de Capital 13.698 51.533 276,19
TOTAL 26.749.435 28.596.279 6,91
DESPESAS CORRENTES 21.964.878 21.742.464 -1,01
Despesas de Custeio 12.259.996 11.241.689 -8,30
Transferéncias Correntes 9.704.882 10.500.775 8,21
DESPESAS DE CAPITAL 4.510.305 4.517.690 0,01
Investimentos 3.142.254 3.105.256 -1,18
Inversoes Financeiras 147.705 357 4,137
Transferéncias de Capital 1.220.346 1.412.077 15,71
TOTAL 26.475.184 26.260.154 -0,82

A Administragdo Municipal, no curso do exercicio de 2000, assegurou um

crescimento econémico, como fez em 1999, ao executar as metas

previstas no respectivo Orgcamento-Programa, até o limite que lhe

permitiu o ingresso de recursos financeiros, revelando um crescimento da

ordem de 6,91 %.

Na execugdo dos diferentes programas que constituem o conjunto de

metas para o ano de 2000, a administracdo, além de assegurar a

manutenc¢do da mdquina administrativa e dos servigos essenciais, investiu

em obras de infraestrutura urbana e rural valor substantivo, além de



promover investimentos, com especial énfase, aos seguintes programas:

I - Na drea de Saude:

-‘Bm acébes de saude]] R$[]
3.5613.000,00

‘BEm limpeza publica como fator contributivo de satde[] R$[

1.354.000,00

IT - Na darea de Assisténcia e Previdéncia Social
‘Horam investidos[] R$[]
1.059.000,00

IIT - Na Industria, Comércio e Turismo

‘Hoi aplicada a parcela de[] R$[]
357.000,00

IV - Na drea de Educacdo e Cultura

Foi investido o valor de[] R$[]
6.131.000,00

com destaque para o ensino fundamental onde foram aplicados R$

2.672.000,00

No que tange as receitas, as rubricas que evidenciaram melhor
desempenho, foram as Receitas Tributdrias e Transferéncias Correntes,
como estd evidenciado no quadro em andlise.

Observa-se, também, que o crescimento da Receita de Capital foi
bastante timido, interferindo muito pouco ou quase nada na composicdo
estrutural das Receitas do Municipio. E de se observar, por isso, que o0s
Municipios, regra geral, vivem exclusivamente das Receitas Correntes.
Em razdo de tais circunstdncias, seguindo os pressupostos contidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, a Administracdo Municipal, tem por
objetivo primeiro, no curso dos exercicios de 2001 e 2002, reestruturar as

Unidades de organizacdo da Prefeitura, com provavel redugdo de custos,



reformular o seu Codigo Tributdrio, dando maior suporte aos respectivos
cadastros, com o proposito de incrementar as receitas proprias do
Municipio, para assegurar, com os demais recursos que lhe cabe por
imperativo de lei, um crescimento sustentdvel, de forma a propiciar
maiores beneficios socio-econémicos a Comunidade Corumbaense.

Para elaborag¢do da proposta or¢amentdria para o ano 2002, as receitas e
despesas foram projetadas, com base na receita estimada para 2000,
adotando-se como fator de projecdo, o indice de 6,47%, apurado pelo
IPCA-E/IBGE, permitindo-se, ainda, um crescimento vegetativo da ordem
de 3%, em razdo de medidas administrativas que refletirdo no
crescimento da receita e, também, a natural potencialidade econémica do
Municipio, que se nos afigura cada dia mais expressiva, pela sua condi¢do
estratégica e finalmente pelos projetos de investimentos programados
pela Unido e Estado, os quais dardo indiscutivelmente suporte a esse
potencial crescente.

Em assim imaginando, é de se presumir que a receita e despesa passou

apresentar o seguinte comportamento, conforme quadros anexos.

A Divida Publica Municipal, estd demonstrada no quadro supra,
estimando-se sua previsdo até o ano de 2004, com base em critérios ja
mencionados nesta Lei, abstraindo-se de sua composi¢cdo, as metas
decorrentes dos resultados nominal e primdrio, em razdo do que se
contém no inciso Vdo § 1° do art. 30 da Lei Complementar n° 10 1/2000.

Observa-se que houve um acréscimo da divida de 1999 em relacdo a
2000, prevendo-se um crescimento até o ano de 2004, compativel com o
crescimento das receitas municipais.

Na elaboragdo da Lei. Orgamentdria para 2002, serd adotado um
processo de avaliagcdo da divida real, analisando suas origens e o
respectivo limite conforme explicitacdo do que se espera com o disposto
no § 5° do art. 30 da LRF.

O revelado crescimento da Divida Publica se deu por consequéncia da

politica de juros adotada pelo Governo Federal.



IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 1998 1999 2000
1. ATIVO 15.386.554 (15.419.842| 16,275.109
II. PASSIVO 24.002.666 | 21.075.007| 17.575.324
PATRIMONIO LIQUIDO (8.616.112) |(5.655.165) (1.300.215
)

O resultado negativo entre o Ativo e Passivo, decorre de uma distor¢do no
sistema contabil publico brasileiro, que computa no Passivo Permanente
das entidades publicas os valores de empréstimos (Divida Fundada) para
execugdo de obras publicas que ndo sdo incorporadas ao Patrimoénio
(Ativo Permanente) por serem do dominio publico (pracas, ruas
pavimentadas, galerias, etc).

Em razdo disso, o patriménio publico liquido serd sempre negativo,
embora o Ativo Permanente cresca a cada ano, pelas incorporagoes de

Bens Imoveis de natureza patrimonial e Bens Moveis adquiridos ou

produzidos em cada exercicio.

ANEXO V - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

R$ 1,00
DISCRIMINACAO VALOR (2000)
RECEITAS 758.854
Receita de 758.606
Contribuicoes 248
Receita
Patrimonial
SUBTOTAL
DESPESAS 830.391




Custeio 201.912

Inativos 549.641

Pensionistas 73.335

Saldrio Familia 5.503

Restos a pagar 286.393
SUBTOTAL

RESULTADO FINAL (DEFICIT)

1.116.7

(357.9.

O regime proprio de previdéncia social dos servidores do Municipio, foi
instituido pela Lei Municipal n°® 1295/93.

A receita do instituto de Previdéncia Municipal é formada por
contribuicoes dos servidores, 8% sobre os vencimentos e de igual
percentual para a Prefeitura, em cardter compulsorio.

A situacdo financeira da entidade, em 2000, é a que se espelha no
demonstrativo supra, que revela um déficit operacional de R$ 357.930,00.
Com o proposito de equacionar a problemdtica previdencidria do
Municipio, foi baixado o Decreto n° 045/2001, que cria o Grupo de

Trabalho Previdencidrio com a finalidade de:

I - emitir parecer prévio na proposta de reorganizagcdo administrativa do

Instituto;

II - levantar a situacdo da divida da Prefeitura para com o Instituto,
incluido os repasses da Prefeitura, Camara e Fundacgées, em relagdo aos

valores das contribuicoes devidas;

III - propor alternativas para liquidacdo das dividas mencionadas e

devidas contribuigoées.

Quanto aos estudos atuariais, ndo concluidos em 2000, como se esperava,

ndo foram finalizados por motivos supervenientes que ocorreram



independentes da nossa vontade. Entretanto, com apoio e colaboracdo da
Caixa Economica Federal, espera-se que a conclusdo desses estudos se dé

até o final do més de abril em curso.

VI - ESTIMATIVA DA RENUNCIA DA RECEITA:

As Leis Municipais que se enquadram como sendo de rentncia de receita,
ndo interferem na projecdo e equilibrio das receitas para 2002, posto que,
0s seus efeitos datam de periodo anterior a LRF e ndo tem produzido
qualquer impacto nos exercicios seguintes ao da sua instituicdo. Sdo as
leis no 022/96 e 032/98, sendo a primeira de elevado sentido social, por
abranger a classe de contribuintes de maior caréncia e de necessidades
financeiras as mais sentidas e a segunda serviu para incrementar o
recebimento da Divida Ativa Tributdria, considerada impagdvel antes da

referida lei que produziu efeitos eficazes.

VII - EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO:

Sdo despesas correntes derivadas de lei ou outro ato legitimo que cria
para a instituicdo a obrigag¢do de sua execug¢do para um periodo superior
a dois anos.

Elas so6 se dardo por consequéncia do cumprimento das estipulacoes

contidas no art. 17 da LRF.

ANEXO II
RISCOS FISCAIS
Os riscos fiscais tém tudo a ver com os passivos contingentes que sdo
encargos supervenientes que ocorrem independente da vontade do
administrador e, por isso mesmo, sdo de dificil mensuracdo, pois, se
fossem previsiveis estariam, por certo, incorporados ao elenco de
despesas do orgcamento.
A Reserva de Contingéncia permitida e prevista nesta Lei, dard suporte

para atendimento de eventuais passivos contingentes que venham



ocorrer no ano de 2002.

Corumbd/MS, 27 de Junho de 2001.
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