@CORUMB,&- MS

LEI ORDINARIA N2 1719

de 26 de junho de 2002

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, APROVA A PRESENTE LEI:



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei

Orgdnica Municipal, as diretrizes or¢camentdrias do Municipio de

Corumbd, para 2003, compreendendo:

I- as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

II - a estrutura e organizag¢do dos or¢camentos;

III - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaborac¢do e execugdo dos Orgcamentos do

Municipio e suas alteracgoes;

V - As diretrizes do or¢gamento fiscal e da seguridade social;

VI - Os limites e condigbes para expansdo das despesas obrigatorias de

cardter continuado;

VII - As disposicées relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - As disposicbes sobre alteragcées na legislagdo tributdria do

municipio;

IX - As disposi¢coes de cardter supletivo sobre execucdo dos orcamentos;

XI - As limitagoes de empenho;

XII - As transferéncias de recursos; e

XIII - As disposicées gerais.



CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridades e metas da Administragcdo Municipal, a
serem contempladas na sua programag¢do orgamentdria as agdes e
medidas constantes dos ANEXOS I a IV desta Lei, ndo se constituindo,

todavia, em limite a programagdo da despesa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - As categorias de programag¢do de que trata esta Lei serdo
identificados no projeto de lei or¢camentdria por Fungées, Subfuncées,
Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n° 42
de 14.02.99 do Ministério do Org¢amento e Gestdo e a classificagdo das
despesas obedecerdo as normas contidas na Portaria interministerial n°

163 de 04 de maio de 2001 e respectivas modificagoes.

§ 1° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fung¢do, o maior nivel de agregacgdo das diversas dreas de despesa que

competem ao setor publico;

II - Subfung¢do, representa uma particdo da fung¢do, visando a agregar

determinado subconjunto de despesa do setor publico;
III - Programa, um instrumento de organiza¢cdo da ag¢do governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por

indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programag¢do para alcanc¢ar o objetivo



de um programa, envolvendo um conjunto de operacées que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio

a manutencgdo da agdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcang¢ar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo.

§ 2° - Cada programa identificard as agées necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentdrias

responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 3° - Cada atividade e projeto identificard a fung¢do e a subfuncdo as

quais se vinculam.

Art. 4° - Os or¢camentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administracdo direta,
indireta, autarquias e fundagobes criadas e mantidas pelo poder publico
municipal discriminardo as despesas por unidade or¢gamentdria,
detalhada por categoria de programacgdo, segundo exigéncias da Lei n°

4.320/64.

Art. 5° - O projeto de Lei Orgcamentdria que o Poder Executivo

encaminhard a Camara Municipal, serd constituido de:

I —mensagem;

IT —texto da lei;

III - quadros or¢amentdrios consolidados;



IV - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando

receita e despesa na forma definida na Lei n° 4.320/64;

V - quadro indicativo da legislacdo que norteia a arrecadac¢do da receita;

Pardgrafo Unico - Os quadros orcamentdrios a que se refere o inciso III
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso
III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

0

I - evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias econémicas;

II - resumo das receitas e despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

IIT - receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o

Anexo I da Lei n.° 4.320/64 e suas alteracgoes;

IV - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente segundo a fung¢do, subfungdo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programag¢do no or¢amento fiscal, dos
recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Lei

Orgdnica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a estimada para

2003,2004 e 2005.

Art. 6° - O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo
funcional-programdtica, deverd observar os objetivos especificos de cada

aplicacdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.



Art. 7° - As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentados
de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superadvit

corrente e o total de cada um dos or¢camentos.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd
ultrapassar o percentual de 8% (oito por cento), relativo ao somatorio da
receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos
arts. 158 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no

exercicio anterior.

§ 1° - O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia
20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 20 do art. 29-A da

Constituicdo Federal.

§ 2° - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo poderad ultrapassar
a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido

no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 9° - O Poder Legislativo encaminhard sua proposta or¢amentdria

para fins de consolidacdo, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. - A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei



Orcamentdria de 2002 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e

permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes.

Art. 11. - A alocacdo dos créditos orgcamentdrios serd feita diretamente a
unidade orgamentdria responsdvel pela execucdo das acgoes

correspondentes.

Art. 12. - E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos necessdrios
ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 10 de julho,

conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 13. - Na programac¢do da despesa serdo observados os seguintes

procedimentos:

I - sdo vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei

orcamentdria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais

de uma Unidade Or¢camentdria;

III - é vedada a vinculagdo da receita de impostos a orgdos, fundos ou

despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constitui¢do Federal.
Art. 14. A Lei Or¢camentdria para 2003, destinard:

I - para a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo
da receita resultante de impostos na forma prevista no art. 178 da Lei

Orgdanica do Municipio.

II - em agodes e servigos publicos de satide ndo menos de 11,8% (onze,



virgula oito por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade

com o inciso III, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 15. - A receita e a despesa serdo or¢gadas de acordo com os critérios

que se contém na Lei Complementar n° 101 de 04/05/00.

Art. 16. - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas

com:

I - aquisicdo de imoveis, inicio de obras de construcdo ou ampliac¢do,
novas locagées ou arrendamentos de imoveis, para administragdo publica
municipal, ressalvados os casos de obras em andamento com recursos
assegurados e as despesas de conservacdo e manutenc¢do do patrimoénio
publico e os relacionados com as prioridades estabelecidas nos Anexos I e

II, desta Lei;

II - aquisi¢cdo de mobilidrios e equipamentos, ressalvadas as relativas a
reposicdo de bens que forem necessdrios para instituicdo e manutengdo
dos fundos e as relacionadas com as prioridades estabelecidas nos

Anexos I e II, desta Lei;

IIT - a aplicagdo de recursos decorrentes da alienag¢do de bens e direitos
que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa
corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social,

geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17. - E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas

financeiros das respectivas operacoes.

Pardgrafo Unico - Somente serdo incluidos no projeto de lei orcamentdria



dotacoes relativas as operagoes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18. - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria anual e em seus
créditos adicionais, de dotacdo orcamentdria a titulo de subvencodes
sociais para entidades e associacées de qualquer género, excegdo feita as
creches, escolas para atendimento pré-escolar, associagoes e entidades
sem fins lucrativos de cardter assistencial, filantropico e de desporto
amador, observando-se, ainda, as disposicoes contidas no artigo 19 da

Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - A concessdo de subveng¢des sociais sé se dard d
entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde
que ndo estejam inadimplentes, com relacdo a prestagdo de contas de
recursos anteriormente recebidos da administracdo publica municipal,

através de convénios, acordos, ajustes, contribui¢cées, auxilios e similares.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 19. - Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apos atendidas despesas
com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de
custeio administrativo e operacional, precatdrios judiciais, bem como a
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei

especifica.

Pardgrafo Unico. - Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser

observado as normas contidas nos Anexos I a IV, desta Lei.

Art. 20. - O orcamento da Seguridade Social, compreenderd as dotacées

destinadas a atender as ag¢des de saude, previdéncia e assisténcia social e



contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuicoes sociais previstas no artigo 181 da Constitui¢do

Estadual;

II - das receitas proprias dos orgdos, entidades e fundos que integram o

orcamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Or¢gamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. - A Lei Orgamentdria conterda reserva de contingéncia em
montante equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita
corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. - A criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento de despesas de cardter continuado, deverd ser
acompanhado de estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e dos
demais demonstrativos exigidos pela Lei Complementar n°® 101 de 04 de

maio de 2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos

sociais do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio de 2003, ao limite



de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes
liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea "b" do inciso III do art. 20
da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas
tributdrias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de

servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I- contribuicbes dos servidores para o custeio de seu sistema de

previdéncia e assisténcia social;

II— transferéncias voluntdrias da Unido e do Estado;

§ 2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas

as duplicidades.

Art. 24. - A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 23,

serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 23 desta lei,
aplicar-se-d o disposto no pardgrafo unico do artigo 22 da Lei

Complementar n.° 101/00.

Art. 25. - Em conformidade com as disposicdes contidas no pardgrafo
unico do art. 169 da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos ou alteracdo
de estruturas de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer
titulo, serdo realizadas mediante lei especifica, obedecidos os limites

constantes desta Lei e da Lei Complementar n.° 101/00.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 26. - Ocorrendo alteragdées na legislagdo tributdria em vigor,
decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e que implique
acréescimo em relagdo a estimativa de receita constante do projeto de lei
orcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder os devidos

ajustes na execuc¢do or¢camentdria.

Art. 27. - A concessdo ou ampliacdo de quaisquer incentivos, isengoes ou
beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente poderdo ser
aprovados se atendidas as disposi¢ées do art. 14 e pardgrafos da Lei
Complementar n°® 101 de 04/05/00 e mediante a comprovacdo de que a

medida ndo acarretard prejuizos ao orcamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 28. - A proposta orcamentdria do Municipio para 2003, serd
encaminhada a Cdmara Municipal, pelo Poder Executivo, até a data

fixada na Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 29. - E vedada a realizagdo de despesa ou a assun¢do de obrigagdes
que excedam os créditos orgcamentdrios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execuc¢do de despesa sem a comprovada

e suficiente disponibilidade de dotag¢do or¢camentdria.

CAPITULO X
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE A RECEITA E A DESPES/

Art. 30. - Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e



independentes para a adoc¢do de medidas tendentes a busca do equilibrio
entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliacées bimestrais de

que trata a Lei Complementar n.° 101/00.

CAPITULO XI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 31. - Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo os referidos
no art. 90 da Lei Complementar n.° 101/00, ficando os Poderes Executivo
e Legislativo, por ato proprio, responsdveis pelas suas respectivas
reprogramacées orcamentdrias e financeiras, nos limites do

comportamento da receita.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 32. - O Orgamento Municipal poderd consignar recursos para
financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e
outros instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e
tenham demonstrado padroées de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados e terd a Prefeitura Municipal de Corumbd que comunicar o
Poder Legislativo, até 15 dias apos a assinatura dos Convénios,

remetendo posteriormente copias dos respectivos instrumentos.

Art. 33. - As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subveng¢bdes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos

capitulos V e VI da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 34. - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizacdo do poder concedente com

a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as



quais receberam recursos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. - As propostas de modificagées ao projeto de lei or¢camentdria,
serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informacgoes estabelecidas para o

orcamento, nesta Lei.

Art. 36. - As unidades orcamentarias, encaminhardo até o dia 10 de cada
més a Unidade de Planejamento, informacgoes relativas aos aspectos
quantitativos e qualitativos dos Projetos e Atividades sob sua supervisdo.
Art. 37. - O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, na
abertura da sessdo legislativa, relatorio detalhado sobre a execugdo
orcamentdria do Municipio.

Art. 38. - Se o Projeto de Lei Orcamentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2001, a programacgdo dele constante poderd ser executada
para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II— pagamento do servico da divida;

IIT - necessdrias a manutencdo e execucdo dos servigos essenciais; e

IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 39. - No prazo de até 30 dias apods a publica¢gdo dos or¢camentos, o

Executivo estabelecerd e manterd atualizada a programacgdo financeira



contendo metas bimestrais de arrecadag¢do e Cronograma de execug¢do

mensal de desembolso.

Art. 40. - Para atualizacdo dos orcamentos dos Poderes Executivo e
Legislativo, fica o Poder Executivo autorizado abrir credito suplementar
com recursos provenientes do excesso de arrecadacgdo, limitado ao

percentual de crescimento nominal da receita.

Art. 41. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42. - Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio.

ANEXO 1
PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO FISCAL
EXERCICIO DE 2003

1. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

e Prover a administracdo municipal de recursos humanos e meios
materiais e fisicos necessdrios ao seu funcionamento, evitando
desperdicios e gastos supérfluos, em observdncia aos principios de
austeridade e economicidade;

e Modernizagdo do sistema de informadtica;

e Desenvolver agées relacionadas ao recadastramento imobilidrio;

e Promover a revisdo da legislacdo tributdria, suas aliquotas,
imunidades, anistias e isencoes;

e Implantagdo da nova estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Corumbd;

e Implementar agoées visando a renovacdo de mdquinas, equipamentos
e veiculos municipais;

e Coordenar agoes, objetivando a confec¢do do Plano Diretor do
Municipio;

e Coordenar ag¢des objetivando o levantamento de financiamentos,



internos e externos, para a viabilizacdo de investimentos publicos;

e Fomentar agcdes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servigcos
publicos municipais, visando uma reducdo de seus custos;

e Fomentar agbes para sistematizar as informacoes estatisticas socio-
econdmicos, como instrumento de apoio ao processo de
planejamento;

e Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa;

e Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira
realista e consistente com o nivel de realiza¢do sazonal da receita;

e Promover e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos,
como forma de racionalizagdo de uso dos recursos escassos e
otimizacdo de resultados; e

e Coordenar a elaboracdo or¢camentdria e a sua execucdo mediante o

aprimoramento e a normalizagdo técnica.

2. EDUCACAO
Atividades de Cunho Legal e pedagdgico
e Desenvolvimento do ensino fundamentale a valorizagdo do
magistério, de acordo com as Leis 9.394 e 9.424 e demais leis
municipais;
e Incentivo e subvencgdo de institui¢cbes filantropicas que desenvolvem
programas de educacgdo;
e Incentivo e aprimoramento do projeto de erradicacdo do
analfabetismo;
e Ampliar a oferta da educacdo infantil, creche e pré-escola;
e Promocdo de agoes visando a implantacdo e manuteng¢do de classes
especiais, mediante o apoio especializado;
e Gerenciamento do programa de fornecimento de merenda escolar;
e Coordenacdo, implantacdo e implementacdo de propostas
curriculares voltadas ao ensino rural e assentamentos; e
e Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o

aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino.



Atividades de Manutencdo e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

Investimento e implantag¢do da rede de acesso a Internet em todas as
escolas municipais e no orgdo central e aquisicdio de novos

equipamentos e materiais de uso de informadtica;

e Ampliacdo e modernizagdo dos equipamentos, programas e rede de

Informadtica;

Integracdo da REME via rede de informatica;

Treinamento, atualizacdo, reciclagem, aprofundamento aos usudrios
do sistema de informdtica da REME;

Renovacdo e ampliacdo gradual da frota;

e Aquisi¢do, manutencgdo e instalagcdo de equipamentos necessdrios ao

ensino;

Construcdo de escolas modulares e desmontdveis na zona rural de
Corumba;

Implantacdo de sistemas de energia alternativa para as escolas da
zona rural;

Construcdo, reforma e Ampliagdo de Escolas;

Construgdo de Quadras de Poliesportivas e Cobertas nas escolas;
Criagdo, implantacdo e implementacdo dos servigcos educacionais
através dos meios de educacdo;

Otimizacdo dos controles dos Fundos de Manutenc¢do do Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério - FUNDEF e dos demais fundos sob gestdo da SMEC;

Manutencdo dos Conselhos e Colegiados Municipais;

e Ampliagdo da oferta de vagas na rede municipal de ensino, dando

continuidade a expansdo da rede fisica escolar; e
Fomento a terceirizagdo em dreas administrativas que possibilitem
reducdo de custos com manutencdo do controle gerencial e

administrativo da REME.

Atividades de Valorizagao do Corpo Docente e Discente

Expansdo do uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;

Valorizacdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais



profissionais da educacgdo;

e Realizacdo de atividades-meio e fim necessdrios para minimizar
diminuir a evasdo escolar a reprovacdo e a repeténcia;

e Implementagdo do esporte, lazer e da produgdo cultural e cientifica
realizada no

e dmbito estudantil e escolar;

e Incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgoes
cientificas e escolares da REME, no ambito docente, discutir;

e Promocgdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos da
REME, através de semindrios, encontros, cursos, congressos,
capacitagoes;

e Aquisicdo de acervo bibliogrdfico necessdrio a atualizagdo docente e
discente;

e Investimento no programa REME Esporte como contrapartida do
Programa Bolsa-Escola; e

e Capacitagdo dos professores leigos da REME.

3. COMUNICACAO

e Desenvolver acbes especificas nas dreas de comunicagdo social, que
visem divulgar junto a imprensa, as atividades do Governo
Municipal;

e Avaliar permanentemente a opinido publica em relacdo aos atos
praticados pelo Governo Municipal, em suas diversas dreas;

e Executar o planejamento e a coordenacdo de eventos, campanhas e
promogoes de cardter publico ou interno no dmbito do Governo
Municipal;

e Solicitar e coordenar a prestacdo de servigos de terceiros na drea de
comunicacdo social do Poder Executivo, em todos os seus escaloes;

e Manutencdo das Fundagoes de Cultura do Pantanal de Corumbd e de

e Esportes de Corumbd;

e Criacdo de um site onde o contribuinte possa acompanhar as acoes

(informacgodes, prestacoes de contas etc.) da Prefeitura Municipal de



Corumbdad.

4 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Fomento a instituigdo de micro, pequenas e médias empresas;

e Fomento as acbes objetivando apoiar as organizag¢ées da iniciativa
privada responsdveis pelo desenvolvimento turistico;

e Fomento as acgoes relacionadas ao reordenamento das concessoes
municipais para o fornecimento de dgua, tratamento de esgoto e
energia elétrica;

e Fomento as acg¢oées objetivando a otimizagdo de transportes e
escoamento da producdo, inclusive utilizando-se a hidrovia,
envolvendo, se necessdrio, obras de dragagens e regularizacdo do
leito dos rios Paraguai e Taquari;

e Fomento as agboes desenvolvidas pelos assentados rurais do
Municipio;

e Estimular medidas para a instalagcdo da Zona de Processamento para
Exportacées, da termelétrica em nosso Municipio e de outros
projetos que propiciem o desenvolvimento de Corumbad;

e Incentivar os projetos industriais, visando a transformacdo de
mateérias primas produzidas no Municipio;

e Oferecer condi¢coes favordveis ao incremento das relacdoes do
Municipio com os paises vizinhos, dentro da filosofia do MERCOSUL;

e Divulgar o potencial existente no Municipio para a exploragdo
agroindustrial, mineral, turistica e comercial; e

e Permitir a execu¢do de acgbes capazes de operacionalizar uma

politica de desenvolvimento econémico para o Municipio.

5. DESENVOLVIMENTO URBANO
e Implementacdo de pavimentacdo asfdltica, com eventual adog¢do de
usina propria e pavimentagdo em blocos de concreto de alamedas e
travessas com a fabricag¢do de blocos em fabrica da Prefeitura;

e Manutenc¢do de programas relacionados a construcdo e manutengdo



de galerias de dguas pluviais;

e Racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual instituicdo de usina de tratamento e reciclagem
do lixo;

e Serdo encetadas agoes relacionadas ao reordenamento e expansdo
das praticas correlatas ao Plano Diretor de Transito, através do
Departamento Municipal de Transportes e Transito;

e Manutenc¢do e implementagdo de programas relacionados a melhoria
de pracas, parques, jardins e monumentos;

e Veiculagdo de campanhas objetivando conscientizar a sociedade
sobre prdticas de urbanizagdo, conservacdo e limpeza de fachadas e
controles ambientais;

e Implementagdo de programas para regularizacdo fundidria na drea
urbana;

e Execucdo de obras de contencdo de encostas e ou protecdo da
margem do Rio Paraguai em Convénios coma Unido Federal por
intermédio do Ministério da Integrag¢do nacional;

e Construcdo, reforma e conservacdo de edificagbes publicas
municipais e instalacbées para prestac¢do de servicos a comunidade;

e Programas habitacionais popular em convénio com a Unido Federal
e Governo do Estado;

e Aquisicdo e/ou desapropriacdo de imodveis de interesse publico e
social, para implantacdo de projetos de expansdo urbana e ou
construcgdo de edificacoes publicas de interesse do Municipio;

e Programa habitacional - construgdo através dos projetos de mutiroes
- com recursos proprios; e

e Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com

outros Entes Federados e/ou Organiza¢oes ndo Governamentais.

6.DESENVOLVIMENTO RURAL
e Execucdo de acoes e projetos de atendimento aos Assentamentos

Rurais implantados no Municipio em contrapartida ao Programa



Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar-PRONAF da
Unido Federal;

e Coordenacgdo com o governo do Estado para a ampliagdo da rede de
Eletrificagdo Rural;

e Coordenagcdo com o governo do Estado e a TELEMS para
implantacdo de telefones comunitdrios nos assentamentos e colbnias
rurais;

e Apoio municipal ao AGESUL e busca de parcerias junto ao INCRA e
DNER para a manutenc¢do e conservacgdo de estradas vicinais;

e Implementar em Convénio com a Unido federal, através do
Ministério da Integragcdo Nacional, o projeto de Irrigagdo em
Assentamentos Rurais do Municipio;

e Apoio municipal a SANESUL e busca de parcerias junto ao INCRA
para melhorar o abastecimento de dgua nas comunidades rurais;

e Apoiar a implantacgdo de agroindtstrias no Municipio;

e Fomentos as agcdées em parceria com o IDATERRA, objetivando
apoiar as organizagoes de produtores rurais (Sindicatos, Associagoes
e Cooperativas);

e Buscar parcerias junto aos agricultores familiares e pescadores
organizados através de cooperativas, colénias e associa¢ées visando
a aquisi¢cdo de produtos utilizados na merenda escolar;

e Apoiar e incrementar acoes através de parceiros visando o controle
da erosdo, conservacdo de solo e dgua, recuperagdo de matas
ciliares, uso adequado dos agrotoxicos, dentro da visdo de
microbacias hidrogrdficas;

e Apoiar, incentivar e incrementar através de parceiros, agboes de
fomento a agricultura, pecudria leiteira e produgdo de
hortifrutigranjeiros fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensdo rural;

e Proporcionar condi¢gdes bdsicas de funcionamento e atuac¢do do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR; e

e Viabilizar a implantacdo de agroindtstrias no Municipio;



Acrescentar, apoiar, incentivar acdées a Comunidade Indigena de

Corumbda-MsS.

7.MEIO AMBIENTE E TURISMO

e Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades
relacionadas ao ecoturismo e turismo historico e cultural, e o
estimulo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos turisticos
do Municipio;

e Propor e desenvolver uma politica de protegdo ao meio ambiente,
compatibilizando com os padroes de protecdo estabelecidos nas
esferas federal e estadual, visando a preservagdo e conservagdo dos
recursos naturais, a qualidade de vida e a participacdo efetiva da
comunidade na sua execug¢do;

e Promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a conservacdo do meio ambiente;

e Promover semindrios e eventos similares para assegurar a
manutengdo dos recursos turisticos e ambientais do Municipio;

e Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as
normas e disposicoes da politica de protecdo ao meio ambiente
através do licenciamento, na sua drea de atuacdo, das atividades
relativas ao meio ambiente;

e Promover na comunidade a construg¢do de uma consciéncia global
das questoes relativas ao meio ambiente para que se possa assumir
posicoes afinadas com os valores referentes a sua protecdo e
conservagdo;

e Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
as atividades e projetos que visam normatizar, implementar,
controlar e fiscalizar as atividades relativas a protecdo e
conservacdo do meio ambiente, e o fomento do turismo em nosso
Municipio;

e Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizacdo das atividades que

possam causar algum impacto ao Municipio, conforme o que



dispbem as normas vigentes, resguardando assim o bem estar da
comunidade;

e Viabilizar cobranca da taxa de turismo, para promover a
arrecadacdo de fundos que serdo utilizados exclusivamente em
beneficio do ntcleo de turismo, para elaboracdo de material grdfico,
manutencdo de equipamento, aquisicdo de materiais de consumo,
dentre outros;

e Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo governamentais que
desenvolvam trabalhos na drea de meio Ambiente e Turismo;

e Revitalizagdo e recuperacdo do Patrimoénio Historico do Municipio -
programa MONUMENTA / BID / Ministério da Cultura;

e Cadastramento, regulamentag¢do e licenciamento das Empresas e
empreendimentos relacionados ao ecoturismo e turismo historico e
cultural;

e Integrar e articular com entidades publicas ou privadas, a
fiscalizacdo e organizacdo de eventos e conservagdo do patriménio
historico e cultural;

e Disposicdo da politica de Limpeza Urbana, através do gerenciamento
e fiscalizacdo dos contratos firmados com firmas especializadas na
prestacdo dos servigos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua
destinagdo final (aterro sanitdrio), limpeza publica, capina e coleta

de en lho;

8.CULTURA E ESPORTES
e Incentivo financeiro aos alunos da Escola de Miisica e aos alunos da
Oficina de Danca;
e Visitas mensais das oficinas desta Fundacdo nos bairros do
Municipio;
e Aquisicaio de Kombi, ou similar para implantacdo do projeto
Biblioteca Ambulante nas Escolas Municipais;

e Aquisicdo de equipamentos para implementacdo de atividades



culturais;

e Apoio ao projeto de educagdo patrimonial "Corumbd - Uma histdria
construida no Pantanal"; e

e Aquisicdo de palco, som e iluminagdo profissional para atender

eventos culturais, civicos, militares e sociais.



ATENCAO BASICA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO DE SAUDE
SAUDE DA MULHER
e Atencdo ao pré-natal, buscando ampliar o numero de mulheres
atendidas
e Planejamento Familiar
e Combate ao Cdncer Ginecoldgico
e Atendimento Ginecoldgico Ambulatorial
SAUDE DA CRIANCA
e Atendimento Ambulatorial
e Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
e Programa de Combate as Caréncias Nutricionais (PCCN)
CONTROLE DE DOENCAS CRONICAS
e Programas de controle da Hipertensdo e Diabetes: controle clinico,

laboratorial e dispensacdo de medicamentos

CONTROLE DA TUBERCULOSE
e Controle clinico, laboratorial e dispensacdo de medicamentos
e Visitas domiciliares para busca de faltosos e busca ativa de
comunicantes

e Campanhas educativas de sensibilizacdo populacional

CONTROLE/ELIMINACAO DA HANSENIASE
e Controle clinico, curativos e sapataria, controle laboratorial e
dispensacdo de medicamentos
e Visitas domiciliares para busca de faltosos e busca ativa de
comunicantes

e Campanhas educativas e treinamentos para profissionais de saude

ATENCAO BASICA NA ZONA RURAL

e Desenvolvidas através de Equipes Multidisciplinares Itinerantes

compostas por médico clinico, pediatra, odontdlogo, assistente

social, auxiliar de enfermagem, vacinador e pessoal de apoio.



SAUDE BUCAL
e Manutencdo de consultérios odontolégicos em todas as unidades de
saude, desenvolvendo acées curativas e de reabilitagdo

e Acoes de Saude Coletiva compreendendo o Ilevantamento
epidemiolégico do Indice de Cdries (CPOD) e agées preventivas
como aplicacgdo de fluor e escovacdo supervisionada em escolares de

6 a 14 anos

COMBATE AS ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENCASIMUNIZACAO

e Manutencdo de Salas de Vacina em todas as unidades de saude e

maternidade, com disponibilizagdo de todos os Imunobioldgicos
preconizados pelo MS

e Implantacdo de posto de vacinag¢do na Fronteira, em parceria com a
ANVISA, destinada a vacinacdo contra Febre Amarela

e Desenvolvimento de Campanhas de vacinacdo contra a Paralisia

Infantil e gripe (idosos), inclusive nas dreas de dificil acesso do

Pantanal, com apoio da FAB

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
e Acompanhamento das doencas de Notificagdo compulsoria com as
correspondentes acoes de bloqueio
e Registro de Agravos (SINAM), Mortes (SIM) e Nascimentos
(SINASC)

e Investigacdo de Mortes maternas

COMBATE AS ENDEMIA EFETUADO PELO CC[]
e Investigagdo entomoldgica relacionada a Leishmaniose, Dengue,
Febre Amarela, Chagas, Maldria e outros
e Combate a roedores e outros animais sinantropicos

e Combate a Vetores relacionados a Dengue, Febre Amarela, Chagas e

Leishmaniose através da aplicagdo de agentes quimicos e/ou

biologicos e acbes de educagdo em saude



Controle da populagcdo canina, com investigagcdo soroldogica para
Leishmaniose e eliminag¢do de cdes vadios
e Controle da Raiva com campanhas de vacinag¢do de cdes e gatos e

investigagdo epidemiologica (necropsia de cdes)

ASSISTENCIA E ESPECIALIZADA
IMPLANTACAO DO AMBULATORIO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE
MENTAL

e Acompanhamento médico, psicoldgico, terapéutico-ocupacional e

dispensacdo de medicamentos controlados

MANUTENCAO DE AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES:
e Cirurgia , Oftalmologia, Neurologia, Cardiologia, Endocrinologia,

Reumatologia, Dermatologia, Fonoaudiologia e outros

MANUTENCAO DE CENTRO DE FISOTERAPIA E REABILITACAO
SERVICO DE CONTROLE DAS DST/AIDS
e Manutenc¢do do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
e Implantacdo do CTA itinerante para acoées "extra-muros", através de
convénio e financiamento do BIRD
e Manutencdo do Servico de Atendimento Especializado (SAE) com
atendimento médico, psicologico e dispensacdo de medicamentos
e Manutenc¢do do Laboratorio especializado
e Implantacdo de estrutura fisica para o Hospital Dia, através de
financiamento de BIRD
e implantagdo de novos recursos materiais através do convénio POA

e Capacitagdo de técnicos

LABORATORIO MUNICIPAL
e execucdo de exames de andlises clinicas de baixa e média
complexidades

e coleta e encaminhamento de exames de alta complexidade para o



LACEM

VIGILANCIA SANITARIA
e Implementacdo/ampliagcdo de agbes de Controle de alimentos de
origem animal, como leite e carne
e Fiscalizacdo de abatedouro de bovinos e usina de beneficiamento de
leite

e Controle sanitdrio de estabelecimentos comerciais nas dreas de

alimentos (supermercados, mercearias, etc), medicamentos
(farmdcias e drogarias) e servicos ( consultorios, clinicas , etc)

e Controle sanitdrio de moradias e logradouros publicos

e Implantacdo de fossas e banheiros para pessoas carentes

e Capacitagdo de técnicos em vigilancia de alimentos, controle de
dguas, rede de frios, hemoderivados, etc

e Realizac¢do de semindrio em Saude do Trabalhador

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
e Gestdo dos recursos financeiros federais, estaduais e municipais
destinados a aquisicdo de medicamentos que compobe a Farmdcia
Bdsica

e Armazenamento e dispensacdo de medicamentos

TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

e Apoiar e promover o programa de implementacdo de unidades
habitacionais pelo sistema de Mutirdo;

e Promover acgoes relacionadas a formacdo e capacitacdo de mdo de
obra especializada em atendimento as necessidades de
reassentamento de mao de obra local;

e Promover agoes de acompanhamento da evolug¢do das necessidades
mercadoldgicas através da realizacdo de procedimentos estatisticos;

e Promover a Vviabilizagdo dos meios fisicos necessdrios ao
desenvolvimento de atividades de atendimento das necessidades

administrativas da SMTAS, como obtencdo de espago fisico e



equipamentos para obtencdo dos objetivos atinentes;

Incentivar os meios necessdrios para qualificacdo e especializagdo
de mdo de obra urbana e rural para atendimento das necessidades

do mercado de trabalho através de incentivos a parceiros com
empresas;

Dar continuidade as ag¢oées relacionadas com a Lei Federal 8069/90

(Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente), por intermédio do Fundo
Municipal dos Direitos da Criangas e dos Adolescentes;

Implementar ac¢oes visando o atendimento ao migrante, sua
orientagdo e encaminhamento;

Implementar ag¢ées visando o atendimento ao Idoso, através do
Centro de Convivéncia dos Idosos;

Incentivar e Subvencionar as instituigbes filantropicas que
desenvolvam programas e atividades de Promoc¢do Social;
Desenvolvimento de agdes objetivando o combate a violéncia sexual
e comercial de criancas e adolescentes;

Continuidade das agobes relacionadas ao Projeto de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - PETI;

Gerar meios necessdrios ao incentivo da formacdo para o trabalho e
valorizagdo da cidadania de jovens;

Desenvolvimento de acbes objetivando o apoio a pessoas portadoras
de necessidades especiais;

Continuidade das acbes objetivando o atendimento bdsico da

cidadania das familias enfocando o combate a pobreza e a exclusdo

Social;

e Atendimento emergencial as familias em situagdo de risco;

Continuidade das ag¢ées relacionadas aos Projetos de implantacgdo de
Ntcleos de Apoio Familiar;

Continuidade das agoes relacionadas ao projeto de atendimento de
assisténcia social em servicos de saude;

Continuidade das ag¢oes de apoio aos usudrios de substdncias

psicoativas.



ASSISTENCIA SOCIAL (FMIS)

e Apoiar e promover programas de construcdo de casas populares;

e Promover acdes visando o atendimento a criancas de 0(zero) a
6(seis) anos;

e Implementar ag¢oées visando a construg¢do, reforma e ampliacdo de
creches, escolas, centros de miultiplo uso, hospitais, postos de saude
e outros destinados a servigos sociais bdsicos;

e Implementar agbes visando o atendimento ao idoso;

e Incentivo e subvencgdo as instituigoes filantropicas que desenvolvam
programas e atividades de assisténcia social.

e Apoiar projetos de educacdo profissional do adolescente;

e Apoiar os programas de Bolsa-Escola;

e Apoiar agobes de erradicacdo do trabalho infantil;

e Acbes de apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

e Atendimento bdsico de cidadania - enfrentamento a pobreza e a
exclusado social;

e Atendimento emergencial a familia em situagdo de risco;

e Apoiar os projetos de atendimento em servico de saude; e

e Apoio na aplicagdo em contrapartida de Convénios celebrados com a
Unido e Governo estadual tendo como objetivo o Programa Bolsa-

Escola, construgdo de casas populares e outros programas de

inclusdo social.

ANEXO III
METAS FISCAIS

Avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior

A reestruturacdo fiscal da Prefeitura Municipal de Corumbd, iniciada no
primeiro mandato da atual administragdo, estda servindo de suporte para o
crescimento econémico de nossa cidade. O significativo aumento da
arrecadacdo de 14,56% é fruto deste trabalho, onde se destaca o aumento
das Receitas Tributdrias.

Deste modo, a comparag¢do com igual periodo de exercicios anteriores



demonstra uma tendéncia de crescimento acima da média inflaciondria

do periodo, conforme se observa no quadro abaixo:

Especificacdo 2000 (A) 2001 (B) A% (BIA)

Receitas Correntes
Receita Tributdria
Receitas Contribuicoes
Receita Patrimonial
Transferéncias
Correntes
Outras Receitas
Correntes

Receitas de Capital
Transferéncias de
Capital
Alienacoes de Bens
Outras Receitas de
Capital

Total

Despesas Correntes
Despesas de Custeio
Transferéncias
Correntes

Despesas de Capital
Investimentos
Inversoes Financeiras
Transferéncias de
Capital
Total

Resultado

28.544.746,92
4.780.636,36

62.574,33

21.805.395,15

1.896.141,08

51.532,56

51.532,56

28.596.279,48

21.742.464,24
11.241.688,89

10.500.775,35

4.517.690,54
3.105.255,77
357,32

1.412.077,45

26.260.1 54,78

2.336.124,70

32.696.143,62 14,54%
5.709.388,90 19,43%

70.629,14 12,87%

25.002.922,98 14,66%

1.913.202,60 0,90%

63.723,09 23,66%

63.723,09 23,66%

32.759.866,71 14,56%

29.342.914,60 34,96%
17.390.820,08 54,70%

11.952.094,52 13,82%

4.162.311,67
2.341 .975,6 1 -24,58%

125.971,94 35.154,66%

1.694.364,12 19,99%

33.505.226,27 27,59%

(745.359,56)



Em que pese a notdvel melhora nos indicadores referentes ao
crescimento da receita propria, podemos verificar um déficit da ordem de
2,28%, o que equivale dizer que as despesas foram ligeiramente
superiores as receitas; contudo este fato ndo pode ser analisado
isoladamente tendo em vista a fantdstica caréncia social de nossa
comunidade.

Muito ja foi feito com o intuito de minimizar os problemas oriundos do
contexto econémico nacional e mundial, porém o Poder Publico Municipal
mesmo atuando de forma suplementar somente atenua uma pequena
parcela destes problemas sem prejudicar o equilibrio fiscal.
‘Demonstrativo das metas anuais

Para o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal foram estabelecidas
as seguintes metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas as
receitas: a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacdo de todos os tributos
da competéncia Municipal, nos termos das Constituicbes Federal e
Estadual, e da Lei Orgdnica Municipal.

As principais medidas adotadas sdo: a recuperacgdo de tributos ndo pagos
inscritos em divida ativa, com especial aten¢cdo para os processos em vias
de prescricdo (débitos tributdrios ndo pagos a mais de cinco exercicios),
também estamos aumentando a fiscalizagcdo preventiva, efetuando a
atualizacdo do cadastro imobilidrio e de prestadores de servicos e
implantando modernas técnicas de cobrangca administrativa desses
débitos.

Ante a fragilidade e imprecisdo dos métodos de previsdo da receita e
considerando a inexpressiva representatividade dos fatores que
possibilitem a ocorréncia de imprevistos que resultem em frustracdo da
arrecadacdo municipal. Adotamos como premissa que na eventualidade
de ocorrer frustracdo de receitas, o Municipio aplicardé como medidas
compensatorias a redugdo do ritmo dos investimentos em andamento, o
corte nas despesas de custeio administrativo, dentre outras.

Nas projecoes de receita e despesa acompanhamos a previsdo federal,



considerando a expectativa de variacdo do indice de precos, apurado pelo
IPCA-IBGE de 4% a.a. (quatro por cento ao ano), acrescido da previsdo de
aumento anual de 2,6% (dois virgula seis por cento) de crescimento
econoémico e a prorrogacgdo dos beneficios fiscais atualmente em vigor.
No que tange a despesa a fixagdo das metas anuais além de observar a
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e com o Plano
Plurianual, serd consignado na Lei Or¢camentdria recursos acorri vista a
reestruturagcdo administrativa, a revisdo da politica de pessoal e encargos
sociais, a conservagdo do patrimoénio publico e a prioridade dos
investimentos em andamento sobre 0s novos.

Assim, a receita e despesa terdo o seguinte comportamento:

R$ 1.000,00
E'specificagdo Realizada Realizada Orc¢ada Prevista
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Receita 28.596,28 32.759,87 52.423,70 55.938,18 59.688,28 63.689,78

Despesa  26.260,15 33.505,23 52.063,70 55.938,18 59.688,28 63.689,78

Resultado 2.336,12 (745,36) 360,00

Face a indisponibilidade de informagbes quanto ao processo or¢camentdrio
da Unido e do Estado e na ocorréncia de eventuais modificacées na
destinacdo de recursos Constitucionais ou Voluntdrios ou na politica
econOmica a proposta orcamentdria a ser submetida conterd a devida
revisdo.

As metas e prioridades detalhadas no Anexo I e II, embora ndo
constituam limite a programacdo da despesa, terdo precedéncia na
alocacdo de recursos orcamentdrios.

No que tange a Divida Publica Municipal os compromissos financeiros se
limitam ao parcelamento do FGTS e do INSS, decorrentes de encargos

trabalhistas de administracoes anteriores da Prefeitura Municipal, e ao



empréstimo decorrente da Lei Municipal n.° 1.437/99, junto ao IPMC.
Estima-se que a divida publica tenha a seguinte evolugdo:

Ndo foi possivel estabelecer as metas relativas aos resultados nominal e
primdrio, ante a falta de definicdo legal da metodologia a ser adotada,
nos termos do inciso IV do § 1, do art. 30 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Evolugdo do Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido do Municipio de Corumbd teve a seguinte evolugdo:

Especificagao 1999 2000 2001
Ativo 15.204.344,07 16.275.108,93 20.253.400,95
Passivo 20.825.006,66 17.575.324,36 21.866.747,60

Patriménio Liquido (5.620.662,59) (1.300.215,43) (1.613.346,65)

No demonstrativo apresentado destacamos que mesmo mantendo o
Patriménio Liquido um valor negativo é de se destacar, que ocorreu uma
significativa mudang¢a na trajetoria dos gastos publicos, o que denota o
acerto com que vem sendo conduzido as finang¢as publicas municipais.

Os principais problemas que for¢caram a existéncia de um patrimoénio
liquido negativo sdo os seguintes:

0 A divida publica cresceu acima da inflagdo por conta dos juros internos
praticados pelo Governo Federal, os quais refletiram diretamente na
divida de longo prazo;

[ @s ativos, bens moveis e imoveis, ndo foram reavaliados, tendo
constado no balanco pelo seu valor original de aquisi¢cdo;

Avaliacdo da situagdo financeira e atuarial da entidade de previdéncia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais,
criado pela Lei Municipal n.° 1.295/93, é capitalizado por *contribuicées
dos servidores publicos e da Prefeitura Municipal, sendo que cada ente
contribui para a sua capitalizagdo com o valor correspondente a 11%

(onze por cento) de sua remuneracgdo.



Estudos atuariais, realizados com regularidade, indicardo as providéncias
a serem adotadas para a perfeita capitalizagdo do mesmo, de forma a
propiciar que todos os contribuintes possuam a tranquilidade de uma
aposentaria e/ou pensdo digna.

A situacdo financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais é a seguinte:

R$
1,00
Especificacdo 2001
Receitas Correntes
1.183.152,38
Receita Tributdria
0,00
Receitas Contribuicoes
1.183.378,90
Receita Patrimonial
1.773,48
Total
1.193.152,38
Despesas
916.931,18
Despesas Correntes 916.931,18
Despesas de Custeio 96.782,68
Transferéncias Correntes 820.148,50
Despesas de Capital
Investimentos
Total
916.931,18
Resultado

266.221,20



Estimativa da rentincia de receitas

No Municipio de Corumbad todas as renuncias existentes jd estavam sendo
praticadas no momento da entrada em vigor da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, ndo ocasionando nenhum impacto nas metas fiscais
estabelecidas para o orcamento em curso.

As rentincias de receitas atualmente em vigor objetivaram promover
adequacgcdo a capacidade contributiva, melhor distribuicdo da carga
tributdria municipal e a otimizagdo do processo de cobranga, sendo que

as leis que estabelecem rentncias sdo as seguintes:

Lei Data Assunto Favorecido Validade

Imoveis com
022196 20/11/96  Isencdo de IPTU Indeterminada
ate 70 1112

Todos os contribuintes I ndeter minada
032/98 29/07/98 Parcelamento
de débitos

fiscais em até

36 meses

Estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatorias de cardter
continuado

Estabelecemos como margem de expansdo das despesas obrigatorias de
cardter continuado, o limite do crescimento nominal da receita a ser
apurado por meio do cdlculo de excesso de arrecadagdo.

Como o conceito de despesa obrigatoria de cardter continuado envolve as
despesas correntes derivadas de lei, medida

provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
obrigacdo legal de sua execug¢do por um periodo superior a dois
exercicios, ressaltamos que novas obrigacées criadas por lei devem ser

acompanhadas dos impactos financeiros gerados.

a preservagdo do Patriménio Publico



Nesta gestdo foram realizadas despesas destinadas a manuteng¢do da rede
fisica instalada, as quais garantiram a perfeita preservacdo do patrimoénio
publico. Sendo que todos as instalagbes publicas estdo em
funcionamento, ndo necessitando de grandes reparos.

Quanto aos programas em andamento, destacamos que grande maioria
serdo encerrados dentro deste exercicio, sendo que aqueles constantes
no Plano Plurianual, cujo cronograma inicial ja previa sua execu¢do em
mais de um exercicio, e aqueles relacionados com a conserva¢cdo do

patrimoénio publico, terdo prioridade sobre os novos objetos.

ANEXO IV
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Avaliagdo dos passivos contingentes

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, estabecemos que a Lei
Orcamentaria Anual conterd um valor correspondente a 1,0% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida alocado na Reserva de Contingéncia,

destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

A adogdo deste procedimento evidencia a prudéncia administrativa e visa
suprir a dificuldade de avaliagdo do montante dos passivos contingentes,

bem como de outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

Corumbd/MS, 26 de Junho de 2002.

MARCOS DE SOUZA MARTINSPresidente da Camara

Lei Ordindria N° 1719/2002 - 26 de junho de 2002

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



